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DECLARACIONES: _

l.- Declara el C. FIDENCIO AViILA HERNANDEZ, ser el Secretario General de|
Sindicato] Unico de Trabajadores aj Servicio del R, Ayuntamiento de San
Fernanda, Tamaulipas, constituido con Registro en el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje \para Jos Trabajadores al Servicio de los Ayuntamientos del Estado de
Tamaulipas, bajo el nimero 13/98 de fecha 31 de enero de 1998 y que para
efectos de connotacion se le designara también como e sindicato.

.- Declara el C. FIDENCIO AVILA HERNANDEZ, que hay empleados vy
trabajadores de base de| R. Ayuntamiento_ de San Fernando, Tamaulipas, que son
miembros de! Sindicato Y Que en representacién de su Interés Conforme a fo
dispuestol en g Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas v en g Ley

Federal dFI Trabajo, comparecen para formalizar el presente convenio colectiva de
trabajo. : )

ll.- Declara el C. JOSE RIOS SILVA,  ser el presidente Municipal Constitucional de
San Fernando, Tamaulipas, regido bajo el amparo del Articulo 115. de nusstra Carta
Magna, con Ia copia certificada de la Constancia de Mayorfa, expedida por el Consejo
Municipal Electoral con fecha 08 de julio del afio dos mil dieciséis y con las bases
legaies del Cédigo Municipal vigente para el Estado de Tamaulipas Y que para efectos
de cennotacién se le denominara como el R. Ayuntamiento o el Ayuntamiento.

IV.- Declara €l C. JOSE RIOS SILVA, que reconoce la personalidad del C. FIDE
AVILA HERNANDEZ, como Representante de los Trabajadores que representa, a

como su perscnalidad para celebrar e presente convenio colective de trabajo al tenor
de las siguientes: . : ‘

CLAUSULAS:

PRIMERA - E| R. Ayuntamiento v el Sindicato se reconccen reciprocamente iz
personalidad juridica con la que otorgan €l presente convenio, que regulan los
derechos y obligaciones de ambas partes.

SEGUNDA.- las partes en todas - las discusiones que versen sobre la

interpretacién y cumplimiento del presente convenio y los convenios posteriores
podrén asesorarse libremente.

TERCERA- El ‘presente convenio regird en cualquier lugar donde laboren las
personas de base.y por obra determinada contratadas directa o indirectamente por el
R.  Ayuntamiento y que desempefien Jabores para el mismo,” seran
representantes de las partes las que se indican en las siguientes fracciones:
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1.~ Son representantes dgl R. Ayuntamien

. o y por tanto, obligan a esté en SuUs
compromisos eontractuales con e sindicatc_).

A).- El Presidente Municipal

B).- Los Sindicos

C).-Los Regidores

D).-El Secretaric de| R. Ayuntamiento

E).-El Director Administrativo. de Ayuntamiento
F).-El personal en quien deleguen sy representacion

a).- El Se retario General:

b).- Los Secretarios del Comité
las facilidades necesarias para
mediante oficio del sindicato.

Ejecutivo_del Sindicato,

mismos que gozaran de
el desempefio de sy

comisidn, previo aviso

CUARTA.

el presente convenio quedara sujeto a [o
Trahajo,

costumibre

convienen en que lo no previsto en

establecido en |a Ley Federal del
Ley de Responsabilidad, Cédigo Municipal, las leyas del orden comun, la

del derecho Y equidad.

CAPITULO |
NOMBRAMIENTO, SUSPENSION TEMPORAL, TERMINACION DE L
- EFECTOS.

QUINTA . -Nombramiento es el docume

el R. Ayuntamiento y-el frabajador, su
al mismo y

nto que formaliza la relacisn laboral entre

acepiacion obliga a los deberes inherentes
consecuencias que sean conforme a ialey.

SEXTA -Los trabajadores sindicalizados se clasifican de Ia siguiente manera:

a).- DE PLAZA SINDICAL O BASE.- Son empleados de base Jos que

se
decreta en el Articulo 204 del Cédigo Municipal en vigor. '

b).-J JBILADOS Y PENSIONADOS: Son trabajadores que se encuentran

disiritando de una pension conforme al régimen establecido en este
contrato colectivo

SEPTIMA.-I_bs trabajadores solo podran desempefiar trabajos no espegiﬁcados
en su relacion de labores cuando estos sean compatibles con sus conocimientos y
habilidades y no constituyan un riesgo para el trabajador o para el Ayuntamiento.

Pagina 2




g

1
2.
£
€.

AP B

s

fw/hﬁzzx/@%wé

' "
J f=

Roszhy

. 1).- Por renuncia

OCTAVAL- EI Presidente Municipal o quien este facultado, expedira los
nompram entos para los cuales los trabajadores prestaran sus servicios.

NOVENA - Los nombramientos seran definitivos, temporales y provisionales.

A) Deﬁhitivés, los que se expidan para cubrir plazas vacantes.
B) Temporales, los que se otorguen para efectos temporales, pudiendo ser
C) Provisionales internos, por tiempo fijo o por obra determinada.

DECIMA4 El R. Ayuntamiento conviene en proporcionar los nombramientos
respectivos de acuerde a sy administracién, especificando descripcién de cada
departamento debiendo de hacer g cambio de conjuntamente, acordando y de
acuerdo con el sindicato cuando {as necesidades del servicio lo requiera.

DECIMA PRIMERA. - Sdspenéién temporal del nombramiento. Causas:

a).- Por enfermedad contagiosa.

k).~ Por prisién preventiva dal trabajador” .-

C).- Cuand% padeciera alguna irregh]aﬁdad._,.pgn parte de los trabajadores.

d).~ cuando el trabajador fuera amenazado-por falta, administrativa o detenido por
investigacion de delito. o -

it

CAPITULO #"

E LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

DECIMA SEGUNDA. - Ningtn trabajador de base al s'emicio del R. Ayuntam -
podra ser|cesado sino por causa justificada. El nombramienio de los trabajadore®

solo -dejard de surlir efectos sin responsabilidad para el Ayuntamiento por las
siguientes causas: , .

It).-Por abandono de empleo.

II1).-Por abandono o repetida falta injustificada a sus ia_bores_técnicas relativas al
funcionamiento de maquinas o equipos, o a la atencién de personas que pongan
en peligro [sus bienes o que causen la suspensién o la deficiencia de un servicio, o
que pongan en peligro la salud y la vida de las personas. '

~ IV).-por suspensién del cargo o empleo en el presupuesto de egresos.

A
’s
"//
t
V).-por cofclusién del término o de la obra para que fueran solicitados los l\
servicios del trabajador. ‘ﬁ@
Vl).-por incapacidad fisica o mental del irabajador que le impida el desempeﬁo /
de sus labdres. ‘ ‘
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resolucién dictada en los términos de |z ley de responsabilidad de
. %z )¢ &.senvidores|publicos. En los Supuestos de las fracciones IV y VI de este artfeulo.
e DECIMA -
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En este Ultime caso sera necesario que fa autoridad judicial declars sy
intervencién.

-

VID).- Cuando el trabaj
violencia,

A

no2 L

VIN).- Cuando faltare g sus |

abores sin causa justi
Un periodo de 30 dias,

X).- Por destruir intenciona
instrumentos de trabaj

Imente edificios, obras,"
trabajo.

‘ _ documentos, - maquinaria,
0, materias prmas o cualquier objeto relacicnado con su

X).~ Por |cometer acto
desemperie,

Xi).- Por|revelar asuntos secretos o
motive de su trabajo.

XIb).- Por cormeter con su imprudencia, descu
taller u 017

icina o dependencia donde preste
ahi se encuentren,

XIN.- Por
Influencia

§ inmorales durante e trabajo en el recinto en que o

reservados de que tuviera conocimiento con

ido o négligencia Ja seguridad del
Sus sefVicios ¢ de las personas que

concurrir habitualmente al trabajo en esiado d& éfnbriaguez 0 bajo la
de algln narcético o droga enervante. . -

XIV).- Por

,,,,, Sl R
falta comprobada en el cumplimienio g as-Bbli
prision impuesta en sentencia gjecutor] .

a.
" XV).- Por muerte del trabajador. °

ERCERA.- Ninguna rescisién

del contrato que no haya sido presidida
en la investigacién en los términos de los articulos aplicables del presente
convenio de trabajo no tendra validez. : :
CAPITULO HI
SALARI

DS, JORNADA DE TRABAJO, HORARIO, CONTROL DE ASISTENCIA.

DECIMA CUARTA.- Salario o sueldo es la retribucion que debe pagarse al
trabajader |a cambio de los servicios prestados.
laborales y

Deben de ser pagados en dias
se cubren cada quince dias dentro de |as horas de trabaijo, el
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it 4, DECIMA

trabaj.ador percibira el pago de aguinaldo, vacacionss
[0 estipulado en-el presente contrato colectivo de trabajo.

DECIMA| QUINTA. -
siguientes:
1.- Por céncepto de anticipo de
2.- Pagos hechos en EXCEeS0.
3.- Por descuentos ordenados por autoridad
por el articulo 225 de| Cddigo Municipal.

4.- Por idescuentos autorizados por e sindicato, mediante escrito  dirigido  al
Secretario de Finanzas de! municipio, previa autorizacisn de la asamblea.

DECIMA [SEXTA.-EL R. Ayuntamiento conviene en que la jornada laboral para el
personal sindicalizado en areas administrativas serd de 40 h
para el desempefio de las demas
de 44 horas, . asi mismo se observa lo previsto
Municipal i

ocho horas diarias de trabajo, disponiendo los trabajadores de media hora para

y dias festivos de acuerdo a

Unicamente podra hacerse deducciones en |los casos

salarios o sueldos,

judicial competente, asi como [o

descontado.

DECIMA SEPTIMA.- Sers potestativo para el trabajador, aceptar o no tiempo
extraordinario, salvo siniestro o riesgo inminente, lo cual sera de acuerdo a los
articulos 7 y 68 de La Ley Federal del Trabajo. e ‘

DECIMA |OCTAVA.~ El R. Ayuntamiento conviere en proporcionar un incremento
del 8% anual, mas el incremento salarial que se determine. por el H. Consejo de
Represenfantes de la Comisisn Nacional de Salariocs Minimos Generales
profesionzles vigentes a partir del uno de enero del 2016, ;

NOVENA.- El R. Ayuntamiento se obliga a pagar a ios trabajadores

iﬁ’\&\%\% Csindicalizddos el importe de 45 dias de salario ordinario, por concepto de

&@W‘@&% gguina[do, misme que se pagara a mas tardar el 20 de Diciembre del =fo
*3-\_\,\@#% 2017. En El entendidoe que los trabajadores que hayan [aborgdo menos de un afio,
12“‘5%‘ _,\_%obraran | aguinaldo en proporcion Qque corresponda segun lo dlspuesjco en el
S oF Aarticulo 22f Fraccion IV del Cédigo Municipal Vigente en el Estado de Tamaulipas.

s ;él‘:‘wﬁ"'f‘ ' ' :

) VIGESIMA.- Control de asistencia.. El confrol de asistencia del

6\/\\;(. Coxfir"-’g

personal se
sujetara las disposiciones que determina Ia autoridad municipa!, tomando en

cuenta laaiopinién del sindicato, debiendo efectuarse g inicio vy al concluir ias

labores. Salvo en casos de fuerza mayor, el trabajador imposibilitado para asistir a sus
labores deberd comunicarlo dentro de las 24 horas siguientes al jefe
inmediato. : :

VIGESIMAS PRIMERA - £n todos los casos en
sus trabajadores, se obliga a enviar copia al
laborales.

que el R. Ayuntamiento se dirija a
sindicato, relativo a los asuntos
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* Permiso de

VIGESIM

empleados rmiembros de] sindicato "una atencién
Beneral y del Centro
que se establecera

Hospital

centara cdon

servicio de medicin

a) C8

éncuentre desempleada Y el hombre cuando
pana trabajar, previo
dre o madre que
) Hijes menores de edad, e hijos qu

b) Pa

Cuandc |

VIGESIM TERCERA.- E|
institucicnés de ia viviend

beneﬁciq.

=
WGESIM
emana

como tam

CAPITULO IV

OBLIGAC!QNES DEL R, AYUNTAMIENTO

un dispensario meédico, profesionistas que valoraran y turnaran g los

2 atencion médica sea fuera de la ¢i
compromete a proporcionar los g

“H#ora durante ef dia y demas’ .
articulo 218 del Cédigo Municipal enviger. . - .

QUINTA-El R. Ayuntamiento conviene en otorgar’ permiso de una
N goce de sueldo a los frabaj
dos dfas con goce de sueldo por
bién a los trabajadores varones

dictamen que as fo determine.
dependan econdmicamente del trabajador.
€ se encuentre estudiando.

udad, e R. Ayuntamiento se
astos. '

R. Aytjntam:ien.tqf se _;;bhqpromete.a'gestionar ante las
8, para que los,t;alggjadoggs de base aicancen este

adores gue confraigan matrimonio.

imiento de padres e hijos, asi
la esposa de a7 luz previa

el fallec
cuando

exhibicidn de actas o documentos que asi lo acrediten.

VIGESIMA

cen goce de sueldo al Secretario Gen
De Organizacién del Sindicato Unico de Trabajaderes
to en el tiempo que dure su carge. Asi mismo proporcionar 20 litros de
cada uno por semana, para un mejor desempefio y con la finalidad de
s inherentes a su funcién. '

Secretario
Ayuntamier,
gasolina a
tratar asunt

VIGESIMA
irabajo ade
peligrosos y

riesgosos.’

‘QUINTA BIS.- & R, Ayuntamiento se compromete en otorgar licencia

eral y Secretario De Trabajo y Conflictos y
al Servicio del R,

SEXTA.- E! R. Ayuntamiento se compromete a proporcionar equipo de
cuado, a los empléados sindicalizados que realicen trabgjos insalubres,
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© ‘Asi mismo también se compromete el R. Ayuntamients &' d4f ‘un apoyo econdmIg
i al trabajador de $3,300.00 {TRES MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100, M:N.) en caso
. de: ’ ‘

Asi mismo el R Ayuntamiento se com
buena calidad cada seis meses

Se.ptiembe de cada afio, obligandose al persona sindicalizado  a portar los
uniformes| supervisando sy entrega el H, Cabildo. '

| Ayunt € Compromete a.pagar la licencia de
conducir 2 los trabajadores sindicalizados que tengan asignados vehiculos bara gl

empleados sindicalizados.

VIGESIMA SEPTIMA.-E| R. Ayurtamientc se compromete a la oohdonacién del
pago de |arrendamiento, pago total de terreno vy recargos que se generen del

impussto redial a todo empleado sindicalizado, (nicamente en e predio en que
habiten con su familia.

VIGESIMA OCTAVA-El R. Ayuntamiento conviene en otorgar la cantidad de
$35,000 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) que seran distribuidos

entre  empleados sindicalizados para la adquisicion de lentes de graduacién, previc
el Municipip, que seran entregados a mas tardar el mes de Marzo de Cada afio.

VIGESIMA NOVENA.-En caso de failecimiento-»dé_,.yn trabajador en servicio, el R.
Ayuntamiento cubrird el importe de ires. mieses de sueldo infegro, mas los gastos
de adquisicién de atadd vy velacian en_ el \velatoio Municipal, al familiar o
dependiente econdmico del trabajador que legalmente comprueba sus derechos,
mas io establecido en la Ley Federal de Trabajo. En-caso de los empleados
jubilados, cubriran los gastos de adquisicion- de atagd. .y:velacién en el velatorio

municipal, hasta-$5,000.00 (cinco mil pesos00/100 MR Sy

a) Fallecimiento de cényuge
b) Fallecimiento de padres
¢) Fallecimiento de hijos

TRIGESIMA.- El R. Ayuntamiento conviene en otorgar a los trabajadores
sindicalizados de base, tres dias econdmicos con goce de sueldo anusles, los que
podréan disfrutar en forma discontinda vy que no sea antes ni después de un dia
feriado debiendo solicitarlo al Director Administrativo con #res dias de anticipacién,
pudiendo negarse dicho permiso cuando las labores del departamento asi lo
arneriten. For motivos de salud, se concederan invariablemente.
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CAPITULO V

DEREGHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

TRIGESIMA PRIMERA.- Derechos de los Trabajadores:

1.- Percibir

2- Ser t
subalterno

3.- Obtene
4.- Recibir
5.- Ser oid
B.- Renunc
TRIGESIN

1.~ Omitir
este claus

2.- Desat

" los salarios o sueldos que les corresponda.

ratado en forma atenta y respetuosa por sus superiores, iguales ©
S. ‘

F permiso o licencia con o sin goce de suelde.

equipos o implementos necesarios para su desempefio. |
o por si o por conducto de ta representacidn sindicat.

siar a sﬁ empleo. .

1A SEéUNDA.- prohibiciones:

o retrasar el cumplimiento que les impone la Ley, el Cédigo Municipal v a
ulado. '

nder su frabajo injustificadamente. o
3.- Ausentarse de sus labores previo permiso o licencia con o sin goce de sueldo.
4.- Suspender la ejecucion de labores.

§.- Instigar al personal a que deje de cumplir con sus obligaciones.

6.- Fomentar por cualquier otro medio Ia desobediencia a a! autoridad.

7.- Propercionar sin estar autorizado informes de los centros de trabajo a los
particulares. ' : -

8.- Hacer propaganda de cualquier clase deniro de los centros de trabaje.

9.- Celeb
autorizaci

10.- Con
drogas, ej

]
\

ar reuniones o actos dentro de los centros de frabajo sin la debida
5.

sUrrir @ sus labores bajo el efecto .de bebidas embridgantes, narcéticos,
nervantes o ingerirlos dentro de los centros de trabajo

‘E‘%
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11.- .Ser procuradores, gestores ¢ asesores a favor de particulares, en asuntos
relacionados con el R. Ayuntamiento.

12.- .Cat.}sar. dafios o destruir intencionalmente edificios, instaladones,_ obras,
maquinaria, Instrumentos, muebles, unidad de trabajo y demas objetos que esté

al servicio del R. Ayuntamiento.

TRIGESIM{A TERCERA.- Obligaciones de los trabajadores de acuerde a lo
dispuesto por el articulo 228 del Cédigo Municipal.

1.- Asistir 2 sus labores

2.- Coadyuvar con toda eficiencia deritrc de sus funciones a realizacién de los
programas| ds gobierno municipal y guardar en todos sus aspectos completa
lealtad a este. ,

3.- Ser respetuoso y atento. :

4.- Obedecer a las ordenes o instrucciones qua reciba de sus supetiores.

5.- Desempefiar sus labores en el lugar que le sea sefialado.

8.- Tratar con cortesia y decoro al pdblico., :

7.- Comunicar de inmediato cualquier irregularidad que observe en el servicio.

8.- Tratar jcon cuidade y conservar el estado de los muebles, maquinas, bienes y
utiles que les proporcionen para el desempefio de sus funciones.

9.- Cumplir con las obligaciones que por necesidad de servicio se les
encomience. . ¥

CAPITULO VI
JUBILACION

TRIGESIMA CUARTA.-E[ Ayuntamienic se obliga a .j'upiTé'r”é*'los frabaja
sindicalizados por vejez © incapacidad total o permanénte .para el trabajc
conformidad con las siguientes reglas: :

1).- Los trabajadores que acrediten una antiglledad de 25 afios de servicio en 'e!
caso de mujeres y varones 30 afios de servicio ininterrumpidamente y serén
pensionadas fas mujeres que cumplan 55 afics de edad y 60 afios los varones, en
forma proporcicnal a lo estipulado por La Ley Federal de Trabajo.

2).- El R Ayuntamiento se compromete a pagar ia pension por viudez a los
conyuges | que acrediten que existié relacién matrimonial, siempre y cuando el
trabajador) fallecido tuviera como minimo cinco afios de servicio.

3).-En el [caso de trabajadores sindicalizados que sean madres o padrgs so}t'eros,
diverciadds, separados o viudos, estos tendran la facultad de hacer la designacién de
beneficiarjos ante el sindicate, para que en su caso si hay hijos mencres de 18 afios
a estos |se les trasladara la pensidon siempre que acrediten el parentesco
mencionado, extendiéndose este beneficio a los hijos gue superen esta edad

e _ | Pagina O
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mientras

EEzs’cért estudiando hasta

que concluyan sus estudios profesionales,

teniendo fz rabajador o en forma sustituta el estudiante, la obligacion de
%al R. Ayuntamiento semestralmente o de acuerdo al programa

comproba
mediante
cancelacid
requisito.

4).-Las pe
anual se
Salarios N
2017, del
el servicio

TRIGESIN
sindicaliza
forme el cy

TRIGESIM
trabajador
gue se de
autoridad

I cual estudie que estdn activos como estudiantes, siendo causa de

CAPITULO Vil
ANTIGUEDADES

A  QUINTA.-

Los derechos de anfigiedad de
dos, se reconoceran una vez que dsmuestren fehacientemente y se
1adro general de antigiledades de acuerdo al oficio que desempeiie.

de esta prestacién a los hijos estudiantes gue no cumplan ‘con este

nsiones se componen, ademas del sueldo base, .del incremento salarial
determine por el H. Consejo de representantes de la comisién de
inimos Generales y Profesionales vigentes a partir del uno de enero del
100% (cien por ciento) de la canasta basica, 45 dias de aguinaldo y
médico que se le proporciona a los empleados sindicalizados activos.

los trabajadores

A SEXTA.- En caso de que algin conflicto motive la separacién de un
este no perderd los derechos ds.antigliedad, asf como ninguno de los
riven de este contrato y podra regresar a-su puesto, siempre y cuando la
respectiva absuelva del conflicto al {rabajador.’

TRIGESIMA SEPTIMA.- El trabajador solo 'pe‘é}'déré:;-s"u antigliedad, cuando a
cambio de ella haya recibido la indemnizacion’ corréspondiente de acuerdo a la
as contempladas en la clausula

Ley Fedei
decima pri

al de: Trabajo, por cualquiera de las caus

mera. -

ar

TRIGESIMA OCTAVA.- El R. Ayuntamientc se .obliga..a -pagar prima de
antigliedad a todo el personal sindicalizado que serd de 12 dias porCano

servicio seglin lo'dispuesto por el Articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULOVII

DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS, CAMBIOS Y COMISIONES

TRIGESIMA NOVENA.- El R. Ayuntamientc reconcce como dias.de descanso

obligatoric
estos dig

acuerdo con el Director Administrativo asi como los siguientes:

a).~ Aniversario del Sindicato (31 de Enero)
b).- 5 de mayo

&)~ 10 de

mayo sclamente a las madres trabajadoras

d).- 1°. De noviembre
e).- 2 de noviembre

los citados por el Articulo 74 de la Ley Federal de Trabajo, v cuando
s sean sabado o domingo se descansard en viernes o lunes previo
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7).~ el lunes siguientes después del dia del padre solamente a los padres
irabajadores. ‘

CUADRAGESIMA -El R. Ayuntamiento conviens en ctorgar el dia libre con goce
de_ sueldo a los trabajadores sindicalizados en el dia de su cumpleafios, previo
aviso por escrito que se haga al Director Administrativo del Ayuntamiento.

CUADRALT;ESIMA PRIMERA.- El R. Ayuntamiento conviene ‘en otorgar Ié semana
san‘_ta co p{_eta de descanso con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados,
debiendo dejar personal de guardia cuando asi lo requiera el departamento.

CUADRAGESIMA - SEGUNDA.- Convienen ambas parfes de un periodo
vacacional por cada seis meses de servicio de quince dias habiles, no excediendo
anualmente de treinta dias habiles al afo, solo a los trabajadores con antigtedad
de un afio de servicio; previa programacién evitando dejar sin funcionamiento los
servicios que preste el municipio. ' :

CUADRAGESIMA" TERCERA.- Ei R. Ayuntamiento pagara a los trabajadores
sindicalizados per concepto de prima vacacional, el 35% sobre ef salario mensual
que corre: ponde al periodo de vacaciones y esta deberd entregarse conforme al
rol de vacaciones de cada sindicalizado. ;

RCSE hpo' spilio o mewe potr s

CUADRAGESIMA CUARTA.- El Ayuntamiento conviene en permitir al Secretario
de actas y Acuerdos, Secretario Tesorero y a las comisicnes de Honor y Justicia y
Vigilancia | faltar a su trabajo para desempefiar ungd comisién accidental o
permanente de su sindicato o del Estado, siempre que avisen con 24 ho
= " anticipacign y que el nlimero de trabajadores comisidnados no sea ta

Uorew.  perjudiquen la buena marcha del R. Ayuntamiento vy no excediendo de tres vec
27N e B
Iﬁ_;‘_ﬁ,yf% %. pormes. P

%3%\\\\\ \%J | : CAPITULO IX

i

i

%

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

e § ' i _
.»‘ﬁg@.ﬁ'CUADRAGESiMA QUINTA.- Son medidas disciplinarias aplicables a Io

":”:’::Qf@ trabajadores las siguientes:
h 1.-Amonestacion verbal
2.-Amonestacion escrita _
’3 3.-Suspension de sueldo, salaric o funciones hasta de tres dias segin la \//’
— gravedad de la falia, ‘ o o
- 4.- Todog estos casos deberan comunicarse primeramente al sindicato a fin de
\B permitir {a|posibilidad en la defensa del trabajador.
5.- Cuando el trabsjador haya incurrido en conductas reiteradas de rebeldia o
W contumacja se comunique el servicio o relaciones laborales probadas con las {
< actas en las que se hubiera hecho constar cuaiquiera de las conductas
ND %@
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enunciadas, se procedera aplicando las sanciones establecidas en este convenio,

el Cédig&)

Municipal y la propia Ley Federal de Trabajo.

CUADRAJ\GESlMA SEXTA.- No podra aplicarse sancién administrativa ni

demanda
previa in

ante el_ 'tribunal para los efectos de la terminacion del nombramiento sin
estigacion y aprobacién da falta cometida en fa que se dé audiencia al

trabajador y con citacion previa del sindicato.

: CAPITULO X
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CUADRAGESIMA SEPTIMA.-E} R. Ayuntamiento conviene en otorgar la cantidad
de $1,0b0.00 (UN MIL PESOS 00/00mn) por cada trabajador  sindicalizado
mensualllnente, por concepto de canasta basica.

CUADR

GESIMA OCTAVA.-El R. Ayuntamiento conviene en oforgar becas

mensualézs a los hijos de los trabajadores sindicalizados, que lo acrediten con la
documentacion correspondiente de [a siguiente manera:

a) Los hijos que cursen la educacion preescolar-$150.00 mensuales.

b) Los hijos que cursen la educacién primaria $150.00 mensuales.

¢) Los hijos que cursen la educacion secundaria $200.00 mensuales.

d) Los hijos que cursen la educacién de nivel superior $300.00 mensuales.

&) Los hijos que cursen la educacion de nivel profesional $600.00 mensuales.

Ademas
$1,000.0
compra d

el R. Ayuntamientc se compromete. a ‘proporcionar un apoyo anual de
0 (un mil pesos 00/100mn) por padre de Jfamilia . sindicalizado_ para
e Utiles escolares que seran entregados el 15 de-‘-’agpéto de cada afi

i CUADR)!I\GESiMA NOVENA.- £l R. Ayuntamiento se com‘pr.omete a pagar becas

mensuales a ios empleados sindicalizados que cursen sus estudios de nivel medio

superior

y profesional, en cualquier institucién educativa, que lo acrediten con la

documenitacion correspondiente en el entendido que cuando paguen de manera

semessir;
particula

QUINCU

| se les otorgara en la misma cantidad que la de su hijos y cuando sea
Le[ total gue se paga por mes. -

GESIMA.- EI R. Ayuntamiento se: compromete a realizar el pago de

cinco dias de sueldo por quinquenio iaborado, a los empleados sindicalizados que
lo acrediten fehacientemente ante la Direccidon Administrativa o en su defecto ante
la Tesorerfa Municipal, conforme lo marca la siguiente tabla:

5aflos s
10 afios,
15 afios,
20 afios,
25 afos,

& pagaran cinco dias:

se pagaran diez dias.

se pagaran quince dias.

se pagaran veinte dias.

se pagaran veinticinco dias.
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30 afios, [se pagaran treinta dias. |

QUINCUAGESIMA PRIMERA.-El R. Ayuntamiento, conviene en proporcionar
diez créditos mensuales a los empleades  sindicalizados por la cantidad de
$5.000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100, M.N.) cada uno, mismos que seran
desconta[dos con pagos quincenales de $400.00 (CUATROCIENTOS PESOS
00/100 ML.N.), que se deberan estar entregando el 15 de cada mes. Asi mismo
deberan ser liquidados dichos préstamos antes del dia 31 de diciembre 2017.

- CAPITULO X1
DISPOSICIONES VARIAS

QUINCUlAGESINIA SEGUNDA.- El R. Ayuntamiento conviene en otorgar todas las
facilidades para que el sindicato organice eventos artisticos o deportivos, asi
mismo liguidar los dias por ajuste de calendario, considerandose que la segunda
quinceng del mes de febrero se pagara completa ta misma. '
Ademas | el R. Ayuntamienic se compromete a proporcionar la cantidad de
$20,000 | (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), para gastos dei festejos del
aniversario del sindicato debiéndose realizar la entrega de este apoyo a mas
tardar 18 de enero del 2017. Asf mismo se compromete a proporcionar la cantidad
para cada festejo de $5,000.00 (cinco. mii pesos 00/100m.n), para &! dia del
nifio, dia|de la madre y dia def padre respectivamente.

QUINCUAGESIMA TERCERA-E| R. Ayuntamiefito-tiene la facultad' potestativa
de aceptar las bases vacantes, temporalss, por ‘muerte, renuncia, despide; "
- jubilacién, pensién y ausencia, ‘que sea mayor de seistmeses, las cualesg _seran

* cublertas por el sindicato,  recibiendo el salaric - integro conforme a la categ \
sus beneficios de acuerdo al escalafén, ademas el sindicato” contara con una belsa X

de trabajo para los hijos de los trabajadcres, para que’el caso de que existan
esas vacantes se les tome en cuenta para un empleo. .~ ) \

QUINCUAGESIMA TERCERA BIS.-El R. Ayuntamiento 86 compromete a crear
tres plazas para el sindicato al inicio de cada administracién, debiéndose aceptar las
altas porjla comisién mixta. - ‘

QUINCUAGESI.MA CUARTA.~ Conviene el Ayuntamiento y el sindicato en integrar \
en un plazo no mayor de 90 dias la Comisidn Mixta de Escalafén, estando
integrada por dos representantes del Ayuntamiento vy dos miembros del sindicato. \

QUINCUAGESIMA QUIIQTA.- Las partes convienen en la creacién de una
comisiol mixta de seguridad e higiene, integrada por dos representantes del (\-)
Ayuntamiento y dos miembros del sindicato. : -

kg
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QUINCUAGESIMA SEXTA.-El R. Ayuntamiento conviene en asignar una secretaria
al sindicato, misma que estara bajo las ordenes de Sus dirigentes, un cubiculo
| .

QUINCUAGESIMA SEPTIMA.- E! R. Ayuntamiento se compromete a | hacer Ia

nivelacion de salarios por departamento cada dos afios, previo examen de
capacidad. ) ' :

QU]NCUAGESIMA OCTAVA.- EI R. Ayuntamiento vy el sindicato, convienEn gue el

le por lo
mencs sesenta dias antes dsl vencimiento del contrato, segln Io dispue to por el
articulo 399 fraccién | y 391 fraccidn Il de Iz Ley Federal de Trabajo. Eljprgsente
o contrato colectivo de trabajo entrari en vigor a partir del dia- 01 de Enero
hasta el dia 31 de diciembre de 2017, < '

Ty POR EL R. AYUNTAMIENTO

#8¢  EL PRESIDENTE MUNICIPAL ' EL SECRETARIQZEL/H AYUNTAMIENTO

> JOSE RIOS SILVA LIC. JESUS ROBERTO4OC EZUMA GRACIA CANTU

PRIMER SINDICO SEGU.N SINDICO
Funy Rongel Gavanet
C. ZURY SARAH! RANGEL GALVAN C. JULIO CESAK GUTIERREZ CHAPA
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- ~="CERTIFICAGION- NUMERG 2,182 (DOS 'Mit: CIENTO: OCHENTA v DOS),
"ASENTADAEN’ EL:. LIBRO: ‘DE" CONTROL “NUMERO 11"(SEGUNDO), QUE
FORMA“’PARTE’"“EL’- PROTOCOLO DE"]"AGTOS' DE _’VERI‘FIGACTQNES Y

R CERTIF!CAQ}QNES.’-' QUE ES AMICARGO! il T ALY,

L - EN""_S‘AN{'-‘FERNANO;‘, TAMAULIPAS, SFENDQ:

" HORAS)" DEL-' D AT (ONCE) “DE " ENERO' DEL ANO 2017 (DOS  MIL

"HAGO CONSTARY CERTIFO s v e S

-~ Quecon esta niisma fecha A’-tf;ﬁiﬁparééén“'?or' el'R. Ayuhtamisnto €l'CC.P.
o JOSE R!OS-~$I‘EVA;""E':ompare.éa:t:jciﬁr‘;b ‘Présidérite Muhicipal de esta"Cildad de
. San Ferrands, Tamaifipas, quisn Bajo-protesta dedecir vérdad: iariiiesta sor

- mexitario; rh%a'yér”“dgf‘edéid,f‘-casa‘db‘,'"de";395‘~(tr"e‘:.'|"ri§_'a‘y huévé);'aﬁbS""c_.fpn‘ipﬁdps_por
o+ Hiaber natidd el'dia 15 (quince) el mes'de Septieribra de 1977 (il riovecientos
- sefentd"y" siste)-con: domicilio ‘partictiar:‘en ‘Calié "Ciiauhtémac, -Padre’ Mier y
e Mé{fe[p§;ﬁf"[ﬂgrbé'ﬁi§"303 (frescientds tres)-de la Zona Cenitro'de esta Ciudad-de San
S ’Férha‘nd‘o;1Tam’auiipé's';?J'ma'nife's‘t'éhdbrﬁé bajo protést di detir vérdad ser quien
3 dice-"S'er"-yﬁi‘fé'i'ﬁehe"iﬁéapa.c':idéd-‘?fnfeltt‘tréi’ib-'f't:ivili-??ﬁél‘é'“intErvér'iir“fjén“é'S'te acto,
- " identificandoseé con s credencial de‘elactor con'Falio NG 8000099741013 clave
v 'RSSLJSTT 0951"528H600,' éﬁpéﬁidéf’-p"drr'él 'thﬁfod_FédEl*‘al. .‘E!ec't'o‘l‘-él,“""én' donde
- -agareee-inaeﬁa@gj'sq _fg;g.:gnraffg; ema

o datos persarialés,Ja cual Gespués do

. — Coifipdfecs ¢! LIC: JESUS ‘ROBERTO 'M‘qcfszmmi‘egmm#cm"’ru, en
¥ su-Garactéride Secretario el RAyuntEmighte de’ ety Cluddd 'de SanFernando
Mo Tamaulipas, quien bajo protesta de dacir vBrdad, 'mahifie'fs'taﬁ.‘s‘éf-ﬁiékicanb?' mayor
Cide é&éd;-'c'a‘s'aﬂq, ‘de 31 {treintay un); gnos’ cumplidos ﬁdr*héber_}'riac‘jdd:e[ dia 01
-7 (uno) ‘def migs-dé"Maye -d'ef‘-11985-‘;{h‘1ii"hbvecneh’tt":s ‘ochenta'y cinés) con ‘domicilio
T particular; 'en?‘A\i'ériid_a-’.Ibé-Atménfdf"c?:‘s"f,? Numero"2510"(dos ‘il quinientos diéz) del

E '”apa"re’ce--‘insedaﬂaz;su.rfqtagraffa yedemas datds péré;ginéle‘s;‘ lacuat después de
T cotejada: la ‘Hévuelvc ‘8 ‘su-preésentante pof “Serde use ‘personal” previa copia

‘:.'fbtaés’{étié%iﬁqdé?é“é_,é‘éja‘:.'a"gjréﬁ’a&”a"fatféﬁ'é‘hﬂféé’dé.Iéiﬁfé's‘éﬁte’cérfti'fféébidr'-i-,-"é-‘-ﬁm-
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Lo que hago constar que en los términos de Ia Ley del Notariado en Vidor, Que
fos sefiores antes mencionados, firmaron y ratificaron al calce ef esciite que
antecede, firmardo de nueva cuenta para constancia; En esta Ciudad |de San
Femando, Tamaulipas, Estados Unidos Mexicanos, Siendo__l_as 13:20 (trece

horas con veinte minutos » del dia y afio en que se actda, fitfa ?"‘gte_ef suscrito
Notario. ) .y : 4 SR
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