FECHA

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE

ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”. 2 z
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 18 DIAS DEL

MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS.

“LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR EL C.
IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS EN LO SUCESIVO "EL
BENEFICIARIO", REPRESENTADO POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JESUS MARTINEZ
MARTINEZ, EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. ARMANDO
NUNEZ MONTELONGO, Y

EL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO, EN LO SUCESIVO "EL MUNICIPIO", REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, ELC. MARIO ALBERTO DE LA GARZA GARZA, ASISTIDO POR EL C. EDGAR MIRELES GARCIA,
SECRETARIO DE FINANZAS.

OBIETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, EN SU CASO, LOS SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE CONCEPTOS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUJETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL “FORTASEG” Y DE
COPARTICIPACION, ACORDADOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG” 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES”, EN LO SUCESIVO “EL CONVENIO”.

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.




“EL SECRETARIADO” y “EL BENEFICIARIO” convienen que los recursos federales del “FORTASEG” y de
coparticipacion previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENIO” del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica en su Trigésima Octava Sesion, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIQ”, se destinaran
prioritariamente para la Profesionalizacidn, Certificacion y Equipamiento de los Elementos
Policiales de las Instituciones de Seguridad Publica, atendiendo a los Programas con Prioridad
Nacional, de conformidad con los montos siguientes: '

APORTACION
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS “FORTASEG”
Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién $330,000.00

Desarrollo, Profesionalizacién y Certificacidn en Control de Confianza.

Policial.

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad

Publica. $2,185,712.20

Implementacién y Desarrollo del Sistema de Justicia

Penal y Sistemas Complementarios. 32,200,000.00

Tecnologias, Infraestructura y Equipamiento de
Apoyo a la Operacion Policial (en lo que compete
exclusivamente al equipamiento personal del
elemento policial).

Fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad $1,185,462.00
Publica.

Total $5,901,174.20

Los recursos del “FORTASEG” asignados a “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, se podran
destinar de manera complementaria para el Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e
Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Publica, y a la Prevencion Social de la Violencia y
la Delincuencia, atendiendo a los Programas con Prioridad Nacional, de conformidad con los
montos siguientes:

APORTACION
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS “FORTASEG” “7

Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e
Tecnologfas, Infraestructura y Equipamiento de :)nj‘gai.estructura de las Instituciones de Seguridad $3,346,291.40
Apoyo a la Operacién Policial ublica.

Red Nacional de Telecomunicaciones. $692,000.00
iEETiTaa biacianal de: formiacien ars |a Seguridad Sistema Nacional de Informacion (Bases de Datos) $0.00
Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de $0.00
Emergencia y Denuncias Ciudadanas ’
Desarrollo de Capacidades en las Instituciones l
Lacales garee Disgne:as Pellticas Publicas Prevencién Social de Violencia y la Delincuencia con f
Destinadas a la Prevencidn Social de |a Violencia y s Y $1,060,534.40

y : P Participacién Ciudadana 4
la Delincuencia con Participacién Ciudadana en
Temas de Seguridad Publica.
Total V { $5,098,825.80
L .\:,f'

o \



1.2. Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO”, serdn destinados para la
Reestructuracion y Homologaciéon Salarial de los Elementos de su Corporaciéon Policial,
implementar un programa de mejora de las condiciones laborales o indemnizaciones del personal
operativo policial, atendiendo al Programa con Prioridad Nacional, de conformidad con el monto

siguiente:
APORTACION DE "EL
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL SUBPROGRAMAS BENEFICIARIO"
Desarrollo, Profesionalizacidon y Certificacion Policial I}:lrjcg?cs;onallzauon = fasdnstitnciones de:Segunidan $2,750,000.00
Total $2,750,000.00

2. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, ASi COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICOS DE LOS
RECURSOS DEL “FORTASEG”:

I. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimiento en el
ejercicio de los recursos del “FORTASEG”, destinados prioritariamente para la Profesionalizacién,
Certificacion y Equipamiento de los Elementos Policiales, para implementar los Programas con Prioridad
Nacional convenidos, de la forma siguiente:

I.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE \
CONFIANZA.

l. Acciones: \

Seguridad Publica y demas disposiciones aplicables, para el ingreso, promocién y permanencia de los
elementos de las instituciones policiales.

b. Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por los altos mandos, después mandos
medios y personal operativo en términos de control de confianza.

c. Contar con evaluacién de control de confianza aprobada y vigente, del titular de la institucién de
seguridad publica, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la normativa
aplicable.

a. Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de \

Il. Destinos de Gasto:

a. La Evaluacién de Control de Confianza: Aplicacion para el ingreso y permanen};la de los elementos de
las instituciones policiales. i

lll. Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACIGNEN |~ 2
CONTROL DE CONFIANZA o dida Metal Un?ts::: Total
Destino Sub-Destino lcoG Concepto 1% ' %
1 1



Evaluaciones de Control de | Evaluaciones de Control de {339 Evaluaciones nuevo ELEMENTOS | 40 | $5,000.00{$200,000.00
Confianza Confianza ingreso
Evaluaciones .de Control de Evaluauones.de Control de 339 Evaluauones'de ELEMENTOS | 26 | $5,000.00{$130,000.00
Confianza Confianza permanencia
TOTAL: $330,000.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio |Agosto|Septiembre{OctubrejNoviembre|Diciembre| Avance

Destino del gasto
g AvancelAvancejAvance|AvancejAvancejAvance| Avance |Avance| Avance Avance Total

Evaluaciones nuevo ingreso 0.00% {27.00%)20.00%]20.00%20.00%{13.00%]| 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% (100.00%

Evaluaciones de permanencia | 0.00% | 0.00% {20.00%]20.00%| 0.00% {20.00%] 20.00% [20.00%|{ 0.00% 0.00% {100.00%

B. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

l. Acciones:
a. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacidn, para lo cual se comprometen a:

1. Disefiar y, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

2. Disefiar, y en su caso, alinear el catdlogo de puestos a que estara sujeto al Servicio Profesional de
Carrera Policial.

3. Disefiar y, en su caso, alinear el manual de organizacién del Servicio Profesional de Carrera Policial.

4. Disefar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.
5. Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento y control del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

b. Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion conforme a lo establecido en la Ley'
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con

anterioridad.

c. Profesionalizar a los integrantes de su institucidn policial, a través de los procesos de formacion inicial,

continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente con los conocimientos teéricos-{
practicos y las técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcién, de conformidad con los

lineamientos, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacidon y demas normativa aplicable en

materia de profesionalizacion.

d. Solicitar la validacidn de cursos a “EL SECRETARIADO”, en términos del Programa Rector de

Profesionalizacidn, con al menos quince (15) dias naturales previos al inicio de la capacitacion convenida en

el presente Anexo Técnico y remitir dentro de los siguientes diez (10) dias habiles contados a partir de que el

curso haya concluido, a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento, la Ficha de Verificacién y

Seguimiento, asi como el reporte de cumplimiento de metas correspondiente.

e. Privilegiar la aplicacion de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos y del Desempefio

en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de !

Seguridad Publica.
a. La Profesionalizacidn: Mediante los siguientes rubros:

Il. Destinos de Gasto
1. Instrumentos Juridico-Administrativos del Servicio Profesional de Carrera.- D;geno e implementacién
de los instrumentos siguientes:

1.1 El Catdlogo de Puestos;
1.2 El Manual de Organizacion;

1.3 El Manual de Procedimientos, y
1.4 La Herramienta de Seguimiento y Control del servicio Pro{gsnonal de Carrera PoI|C|aI (base d

datos).




2. Promocién de los integrantes de las Instituciones Policiales para los costos de los procesos de
diagndstico, convocatoria, evaluacidn, capacitacion, seleccidn o concurso, relacionados con la promocidn
0 ascenso de los integrantes de sus Instituciones Policiales.

3. Difusion Interna del Servicio Profesional de Carrera Policial consistente en la entrega del Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera Policial y material de difusién.

4. Convocatoria, reclutamiento y seleccién de los elementos que se incorporardn a las corporaciones
policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.

5. Formacion Inicial y Becas para Aspirantes a ingresar a las corporaciones policiales de las Instituciones
de Seguridad Publica.

6. Formacion Inicial para Elementos en Activo de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica.

7. Formacion Continua de los integrantes de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Seguridad Publica, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién, considerando la
formacion en técnicas de la funcidn policial (habilidades, destrezas y conocimientos de la funcién) y
capacitacion en materia de cultura de la legalidad, derechos humanos y de igualdad de género, o en
alguna otra materia autorizada.

8. Formacién de Mandos de las corporaciones policiales de las instituciones de seguridad publica.

9. Nivelacion Académica de los elementos de las corporaciones policiales de las instituciones de
seguridad publica, para que alcancen el nivel académico para la permanencia establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, o que quienes ya cuentan con dicho nivel, puedan
optar por el nivel académico inmediato superior.

10. Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcién, asi como las del Desempefio
en el Servicio de los elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA | Unidad de IMetaI Costo
Destino Sub-Destino lcoG Concepto medida Unitario

Profesionalizacidén| Formacidn Inicial y Becas| {334 Formacidn Inicial (Aspirantes) ELEMENTOS| 16 1554,933.40] $878,934.40

Formacidn Inicial (Elementos en

Total

Profesionalizacién| Formacion Inicial y Becas| {334 ELEMENTOS| 17 1525,303.40] $430,157.80

activo)
Profesionalizacidn Formacion Continua 334 Técnicas de la Funcidn Policial ELEMENTOS| 90 | $1,000.00] $90,000.00
Profesionalizacion] Formacion de Mandos 334 Diplomado para Mandos ELEMENTOS| 7 1520,000.00] $140,000.00
Profesionalizaciéon| Nivelacion Académica {334 Nivelacién Académica ELEMENTOS| 16 | $4,270.00] $68,320.00
Profesionalizacion Formacion Continua 334 Cultura de la Legalidad ELEMENTOS] 16 | $4,500.00{ $72,000.00
Profesionalizacion Formacion Continua 334 Derechos Humanos ELEMENTOS| 16 | $4,500.00] $72,000.00
Profesionalizacién Formacion Continua 334 Igualdad de Género ELEMENTOS| 16 | $4,500.00] $72,000.00

Evaluacion de Habilidades, destrezas y

Edaluacian ge Haoilivades; | 5., conocimientos para Policias ELEMENTOS| 47 | $700.00] $32,900.00

Profesionalizacién L
destrezas y conocimientos

Municipales
Profesionalizacién| Evaluacién del Desempefio| 339 Evaluaciéon del Desempefio ELEMENTOS| 47 $200.00 $9,400.00
Profesionalizacién]| Formacion Inicial y Becas| |442 Beeas paral\jzzli?;:fs a Rolicia BECAS 16 1520,000.00] $320,000.00
TOTAL: X $2,185,712.20

/
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IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio JAgosto|Septiembre Oct/uﬁre Noviembre|Diciembre] Avance
Avance|Avance| Avance |AvancelAvancelAvance| Avance |Avance| Avance | Avance | Total

Formacidn Inicial (Aspirantes) 0.00% § 0.00% { 0.00% {0.00% {0.00% | 0.00% 100.00%1‘«"0.00% 0.00% 0.00% {100.00%

0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% |0.00% 0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% 0.00% }100.00%

Destino del gasto

Formadion Inicial (Elementos en




activo)

Técnicas de la Funcién Policial 0.00% | 0.00% {100.00%] 0.00% § 0.00% 1 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1100.00%
Diplomado para Mandos 0.00% | 0.00% { 0.00% |0.00% |0.00% |0.00%| 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% 1100.00%
Nivelacién Académica 0.00% §0.00% | 0.00% |0.00% |0.00% 10.00% | 100.00% { 0.00% 0.00% 0.00% 1100.00%
Cultura de la Legalidad 0.00% | 0.00% { 0.00% |0.00% |0.00% 10.00%| 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% 1100.00%
Derechos Humanos 0.00% | 0.00% { 0.00% ]0.00% }0.00% 10.00%{ 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% 1100.00%
Igualdad de Género 0.00% § 0.00% | 0.00% |0.00% |0.00% {0.00%{ 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% {100.00%
Evaluacion de Habilidades,

destrezas y conocimientos para | 0.00% | 0.00% |100.00%| 0.00% {0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1100.00%
Policias Municipales

Evaluacion del Desempefio 0.00% | 0.00% | 0.00% |{0.00% §0.00% {0.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% 1100.00%
ﬁﬂelfsfcfpaaﬁa aspirantes a Policla | 4 400, 1 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%

1.2. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS

COMPLEMENTARIOS.

I. Acciones:

a. Llevar a cabo los cursos de Capacitacion en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio a los
elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica alineados al Programa
Rector de Profesionalizacién y a los programas aprobados por la Secretaria de Técnica del Consejo de
Coordinacién para la Implementacidn del Nuevo Sistema de Justicia Penal, los cuales deberdn ser
validados por dicha Secretaria Técnica cuando no se encuentren en la malla curricular del Programa

Rector de Profesionalizacion.

b. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la Institucion de Seguridad Publica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo al
Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

Il. Destinos de Gasto:

a. La Profesionalizacion: Formacidn Continua en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio de las
corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.
b. El Equipamiento Personal, mediante la adquisicién de equipamiento del elemento policial para realizar
actividades como primer respondiente de acuerdo al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

1N

Y

%ﬁémiento Equipamiento Personal {295 Kit de Operacion de Primer

SUBPROGRAMA: NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Unidad de |Meta| osto Total
Destino Sub-Destino lcoG| Concepto medida nitario
Fofthadion Cantinuaren Curso de Capacitacién Primer /
Profesionalizacién | materia de Sistema de 1334 P ELEMENTOS| 60 $900.00f $54,000.00
s 5 Respondiente (40 Hrs.)
Justicia Penal Acusatorio
Formacién Continua en Curso de Capacitacién Primer
Profesionalizacion | materia de Sistema de 334 p ELEMENTOS| 30 $450.00] $13,500.00
- . Respondiente (20 Hrs.)
Justicia Penal Acusatorio ;
Equipamiento Equipamiento Personal 1523 Kit de iluminacién continua KIT 6 $2,000.00f $12,000.00
KIT 36 $5,500.00] $198,000.00
O




Respondiente (Patrulla)
Equipamiento | Equipamiento Personal |295| Cémara Fotograficade Operacion | o0y ) | 36 | 43 000.00] $108,000.00
para Primer Respondiente
. . . . Kit de Operacién de Primer
Equipamiento Equipamiento Personal {295 Respondiente (Pie a Tierra) KIT 50 | $5,500.00] $275,000.00
Equipamiento | Equipamiento Personal |295| Cdmara Fotograficade Operacién | o)y | 5 | 43 000,00 $150,000.00
para Primer Respondiente
Equipamiento | Equipamiento Personal |334| Material de Apoyode Operacion | o | 700 | 620000 $140,000.00
para Primer Respondiente
Material para Procesamiento de
Equipamiento | Equipamiento Personal Indicios o elementos materiales |\ \xrepini | 6 | $15,000.00]  $90,000.00
probatorios y equipo de proteccién
personal
Otros Programas .
del Sistemade | . OtrosProgramasdel |,.,| OtrosProgramas delSistemade | o | 31 leg00,000.00 $800,000.00
s Sistema de Justicia Penal Justicia Penal
Justicia Penal
Material para Procesamiento de
Equipamiento | Equipamiento Personal Indicios o elementos materiales |\ \repia |1 l359500.00| $359,500.00
probatorios y equipo de proteccion
personal
TOTAL: $2,200,000.00
IV. Cronogramas de Cumplimiento:
Desting del sasto Marzo| Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto SeptiembreOctubrelNoviembreIDiciembre Avance
g IAvancejAvance| Avance | Avance jAvance| Avance | Avance |Avance| Avance | Avance | Total
Curso de Capacitacion Primer§ 0, | § 009 }100.009%| 0.00% [0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%
Respondiente (40 Hrs.)
Curso de Capacitacion Primer { 0, | § 009 }100.00%| 0.00% [0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |100.00%
Respondiente (20 Hrs.)
Kit de iluminacién continua 0.00% | 0.00% | 0.00% { 0.00% |0.00% |100.00%| 0.00% | 0.00% { 0.00% 0.00% 1100.00%
Kit de Operacién de Primer
. 0.00% {0.00% | 0.00% | 0.00% ]0.00% {100.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% {100.00%
Respondiente (Patrulla)
Cémara Fotogréfica de
Operacion para Primer 0.00% | 0.00% | 0.00% { 0.00% |0.00% |100.00%| 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% {100.00%
Respondiente
Kit de Operacién de Primer
. . . 0.00% {0.00% | 0.00% { 0.00% |0.00% 1100.00%| 0.00% {0.00% | 0.00% 0.00% }100.00%
Respondiente (Pie a Tierra)
Cémara Fotografica de
Operacioén para Primer 0.00% §0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% {100.00%{ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1100.00%
Respondiente
Material de Apoyo de
Operacion para Primer 0.00% | 0.00% | 0.00% {100.00%]0.00% | 0.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% {100.00%
Respondiente
Material para Procesamiento
de Indicios o elementos 0.00% | 0.00% | 0.00% [100.00%|0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% o.oo} 0.00% [100.00%
materiales probatorios y §
equipo de proteccidn personal i
Otros Programas del Sistema | 50, | .00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0/00% | 100.00% }100.00%
de Justicia Penal ,
Material para Procesamiento
de lidicion clementos 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00%] 100.00% | 0.00% |100.00%
materiales probatorios y f ;
etiuipo de proteccién personal |

IS

Qy




I.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION

POLICIAL (EN LO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL ELEMENTO
POLICIAL).

A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Ptblica.

I. Acciones:

a. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las Instituciones de Seguridad Publica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones
en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las libertades, el
orden y la paz Publica. )

Il. Destinos de Gasto:

a. El Equipamiento Personal: Mediante la adquisicién de armamento, uniformes y equipo de proteccidn
del elemento policial. Los bienes para los elementos de la Institucion Policial, se deberédn de ajustar a los
colores establecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el supuesto de
que no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo y Manual, se deberan usar los colores gue
establezca el marco normativo de "EL BENEFICIARIO" a la que pertenezca, previa solicitud por escrito
presentada en la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO”, acompafiando
la documentacién que demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual de Identidad y
de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar debidamente publicada en medios oficiales; en
este supuestoe serd la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”, quien resuelva sobre
la procedencia o improcedencia de |a solicitud.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS HEES ks
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA ;‘:e;‘i dae Meta Un?tsa:io Total
Destino Sub-Destinc |COG Concepto
Equipamiente § /Vestuariosy. {4y Botas PAR | 32 | $1,20000] $38,400.00
personal uniformes
RauipElienio | Veenne Y {.oay Camisola PlEzA | 32 | $565.00] $18,080.00
personal uniformes
Equipaiients | Vesthartesy |,,, Chamarra PIEZA | 16 | $2,100.00] $33,600.00
personal uniformes
Equipamienta. | Vestuariosy oy Cinturdn tactico PIEZA | 16 | $500.00]  $8,000.00
personal uniformes
Equipariento | Vestbiariesy |, Fornitura PIEzA | 16 | $1,450.00]  $23,200.00
personal uniformes
pauipamicnio | Vestimrlosy )., Gorra tipo beisbolera Pieza |32 | $19400  $6,208.00
personal uniformes
Bguipemienty § Vesmtieey |, Impermeable PIEZA | 16 | $23000/  $3,680.00
vl personal uniformes ‘
BN | Fauipamiento | Vestuariosy |, Pantalén piEza | 32 | $877.00] $18.464.00
puccones vl personal uniformes i
QUE CONTIENE . . -
(RN Cauipamiento | Vestuariosy |, Playera PiEza | 32 | /$100.00]  $3,200.00
i personal uniformes
S| CqUiPamiento | Prendasde o, Casco para motociclista PIEZA /| 3] $4,760.00] $14,280.00
B E A0 personal proteccion ]
et I Equipamiento | Pre das de Chaleco balistico["reservado L

v

-







