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ANEXO TEC!\HCO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE
ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG".

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 22 DIAS DEL
MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISIETE.

“"LAS PARTES"

\

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO,
EL C. LAZARO GAYTAN AGUIRRE, ASISTIDO POR LOS CC. RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFFUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; IVAN
ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y
AZUCENA RODRIGUEZ VALENCIA, DIRECTORA GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN LO SUCESIVO “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADA POR EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C.
LUIS FELIPE LOPEZ CASTRO, ASISTIDO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, LA C. SILVIA MARIBEL PECINA TORRES, Y

EL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO, EN LO SUCESIVO “EL MUNICIPIO”, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTE MUNICIPAL EL C. JOSE RIOS SILVA.
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“EL SECRETARIADO”, "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y "EL MUNICIPIO" convienen que los recursos federales
del “FORTASEG" y de coparticipacién previstos en la Cldusula Segunda de “EL CONVENIO” del cual deriva
el presente Anexo Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Nacional aprobados por el Consejo
Nacional de Seguridad Publica mediante Acuerdo 03/XXXVIII/15, en su Trigésima Octava Sesion Ordinaria

y, en su caso, los Subprogramas incorporados, conforme a lo siguiente:

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS

GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG”:

‘ APORTACION ‘
‘ APORTACION
i 1 5
PROGRAMAS CON PRIORIDAD SUBPROGRAMAS FORTASEG “FORTASEG”
NACIONAL ENTIDAD MUNICIPIO
FEDERATIVA |
Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el
Blesset?:accjigspgl:gclfrse\fg:éli%?ws Prevencion Social de Violencia 'y
; ; ; la Delincuencia con Participacién $0.00] $1,000,000.00
Social de la Violencia y la :
. . S Ciudadana
Delincuencia con Participacién
Ciudadana en Temas de
Seguridad Publica.
Fortalecimiento de las
Capacidades de Evaluacion en $432,000.00 $0.00
Desarrollo, Profesionalizacién y | Control de Confianza.
Certificacion Policial. ' Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad $2,243,400.00 $0.00
Publica.
Fortalecimiento de Programas
Prioritarios Locales de las
Instituciones de Seguridad $5,858,100.00 $0.00
Tecnologias, Infraestructura y Publica de Imparticién de
Equipamiento de Apoyo a la Justicia.
Operacion Policial. Riad Nacishal de 40,00 50,00
Radiocomunicacién. ' '
Sistema de Videovigilancia. $0.00 $0.00
Implementacion y Desarrollo del
Sistema de Justicia Penal y $466,500.00 $0.000
Sistemas Complementarios. \
Sistema Nacional de Informacién | Sistema Nacion\al Informacién $0.00 $0.00
para la Seguridad Publica. (Bases de Datos) ' '
Sistema Nacional de Atencién de
Llamadas de Emergencia y $0.00 $0.00

L ; ﬁ; Total

<3

$9,000,000.00

$1,000,000.00
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

PROGRAMAS CON
 PRIORIDAD NACIONAL

SUBPROGRAMAS

APORTACION DE
ENTIDAD
FEDERATIVA

APORTACION DE
“EL MUNICIPIO”

Profesionalizacién de las

Desarrollo, Profesionalizacion A .

y Certificacion Policial. Inlstlf:uuones de Seguridad $1,800,000.00 $140,000.00
Pdblica

GASTOS DE OPERACION $0.00 $60,000.00

TOTAL $1,800,000.00 $200,000.00

2. METAS, MONTOS, DESTINOS DE GASTO Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”.

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

" SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL,DE VIOLENCIA Y LA Unidadidall e

DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA ; Meta e liTotal
Destino | Partida Genérica| COG [ Concepto medida Unitario

. TOTAL $0,00

Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIVA:

META

[AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017]

| AL 30 DE JUNIO DEL 2017

I. Conceptos de Gasto y Montos MUNICIPIO:

SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE
- VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
~_ PARTICIPACION CIUDADANA

- Destino

Partida Genérica

COG| Concepto

[Unidad de
medida

.Meta:CostoW g

To’tal

Prevencion

Servicios

“Social De La | Profesionales, 1359} Violencia fp.,00 01 1 [¢4 600,000.00/$1,000,000.00
N cientificos y Escolar
Violencia oy ;
( p técnicos integrales| &
: 7@41 ‘ L omaAly A $1,000,000.00
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Il. Cumplimiento de Metas MUNICIPIO:

META

AL 30 DE JUNIO DEL 2017

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Violencia Escolar

0

1

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Desarrollar los proyectos integrales, y en su caso, especiales en materia de Prevencion
Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la gufa que dara a conocer el Centro
Nacional de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana, a més tardar el Gltimo dia habil
del mes de marzo de 2017 en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO".

2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN

CONTROL DE CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS i : ‘
CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE Unidad de IMeta Costo Total
‘ CONFIANZA ‘ medida Unitario
Destino Partida Genérica |[COG| Concepto
Evaluacion de -
Control de Seryncnos :
Confianza para prgfesllc_)nales, Evaluaciones
aspirantes y ueptnjcos y 339 de _ ELEMENTOS| 16 | $8,000.00[$128,000.00
personal 'tecnlcos permanencia
policial, integrales
Felizcince]  senicos
Confianza para prpfeSJgnaIes, Evaluaciones
. cientificosy |[339 . ELEMENTOS| 38 | $8,000.00/$304,000.00
aspirantes y o nuevo ingreso
%iﬁ?;g?l integrales
TOTAL $432,000.00

Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATIYA:

META

AL 30 DE JUNIO DEDRQ17

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Evaluaciones de permanencia

16

Evaluaciones nuevo ingreso

0 )\
\

38

0

Al
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Acciones para el cumplirﬁ'
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a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacion de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucion Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro
de Evaluacion y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA ”, sin perjuicio de solicitar
apoyo a los centros de evaluacion y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas,
cuando "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y “EL MUNICIPIO" alcance el nimero de candidatos
evaluados y aprobados para el curso de formacidn inicial (aspirantes), establecido en el
subprograma de profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Plblica, sin que sea
necesario aplicar la totalidad de las evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de permanencia, se consideran las evaluaciones por vigencia y
promocién/ascenso.

c) Programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control de
confianza (psicoldgica, médica y toxicoldgica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Coordinar las evaluaciones del personal policial, iniciando por los altos mandos, mandos
medios y personal operativo, a fin de que los mismos cuenten con evaluacion vigente y
conforme a la funcién y puesto que desemperien, lo anterior para que los elementos de la
Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial.

e) El titular de la institucién de seguridad publica, deberad contar con las evaluaciones de
control de confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en
observancia a la normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance
“EL SECRETARIADO"

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA

l. Conceptos de Gasto y Montos ENTIDAD FEDERATIVA:

-

SUBPROGRAMA PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE ¢
‘ SEGURIDAD PUBLICA | Unidad de M/eta%sto i
; i Partida ! medida 1 Unitario i
Destino Cae COG Concepto o ;
¥ Formato de
rofesionalizacién/Migracion Migracién de
de elementos al servicio elementos al servicio] R ION 1 $0.00 $0.00
p o\fegsﬁpal de carrera. profesional de
( | carrera.

L
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Profesionalizacion/Actas de
sesiones de la comision del

Actas de sesiones de
la comisién del
servicio profesional

servicio profesional de N/A N/A REMISION 1 $0.00 $0.00
carrera y de la comisién de de carierd y dela
honor y justicia. ComIan (.je. honor y
justicia.
Profesippalizacién/Formacién Servicios de Formacién Inicial
In|C|ZIs)F;iEaenctaess.para capacitacion 334 (Aspirantes) ELEMENTOS | 16 [$60,000.00[ $960,000.00
Profesionalizacién/Formacién Becads y olras Becas para
Inicial y Becas para ayuaas pa? 442 aspirantes a Policfa | BECAS 16 [$25,000.00] $400,000.00
Aspirantes. Programas oe Municipal
capacitacion
Profesionalizacién/Formacién Sarviclos da Formacién Inicial
Inicial para Personal Policial ... |334] (Elementos en ELEMENTOS | 6 [$30,000.00] $180,000.00
; capacitacion .
en Activo. activo)
Profesionalizacién/Formacién| Servicios de 334 Competencias de la ELEMENTOS | 19 | $3,500.00 $66,500.00
Continua. capacitacién Funcién Policial e T
Profesionalizacién/Nivelacién| Servicios de Nivelacion
Académica. capacitacién 334 Académica ELEMENTOS | 16 | $4,500.00 ~ $72,000.00
Taller: La funcién del
Profesionalizacién/Formacién Servicios de primer respondiente
en materia de Sistema de canacltacién 334| y la ciencia forense | ELEMENTOS | 70 | $3,500.00] $245,000.00
Justicia Penal. P aplicada en el lugar
de los hechos(1)
Profesionalizacion/Formacion Servicios da T?:lrli‘irr\.irlm';\llizﬂjguarftlgn
en materia de Sistema de ., 1334 7 . ELEMENTOS | 71 | $3,500.00] $248,500.00
Justicia Penal. capacitacién (po!IC|a preveln’tlvo y
de investigacion)(3)
. s iy Taller: La actuacién
Profesionalizacién/Formacion o o -
en materia de Sistema de f:g;'ccl't‘;scl‘ii 334| del policia en uiclo | g\ evENTOS | 4 1910,000.00  $40,000.00
Justicia Pezal (juridicos/mandos)(4)
Servicios
T ., _|profesionales, Evaluacién de
Prgéeé'o%ag:ﬁ'c"lg’s EvaluaciOnt’cientificos y |339|  Competencias ~ [EVALUACIONES{ 19 | $1,000.00] ~ $19,000.00
P ' técnicos Bésicas
integrales
Materiales,
Gtiles y
equipos
ProfesignaIizacién/E\faIuacién meonﬁpcriisade 211, Evaluacién_del EVALUACIONES! 62 $200.00]  $12,400.00
el Desemperno . 212 Desempefio
Materiales y
Gtiles de
impresién y
reproduccién
TOTAL | $2,243,400.00

Il. Cumplimiento de Metas ENTIDAD FEDERATI

- META

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2017

Formato de Migracién de
elementos al servicio
figfesional de carrera.

AL 30 DE JUNIO DEL 2807\

0

Ik

)
W/
N/ 4W)

(



Actas de sesiones de la
comision del servicio profesional
e 1 0
de carrera y de la comision de
honor y justicia.
Formacion Inicial (Aspirantes) 16 0
Becas para aspirantes a Policfa
. 0 16
Municipal
Formacion Inicial (Elementos en
: 6 0
activo)
Competencias de la Funcién
- 0 19
Policial
Nivelacion Académica 0 16
Taller: La funcién del primer
respondiente y la ciencia 0 70
forense aplicada en el lugar de
los hechos(1)
Taller: Investigacion criminal
conjunta (policia preventivo y 0 71
de investigacion)(3)
Taller: La actuacién del policfa
en juicio oral 0 4
(juridicos/mandos)(4)
Evaluacién de Competencias
7 0 19
Basicas
Evaluacion del Desempefio 0 62

*En caso de la formacién inicial, se considerardn como elementos capacitados a aquellos elementos que
se encuentren en proceso de capacitacién, siempre y cuando se cuente con la validacion correspondiente

en términos del Programa Rector de Profesionalizacion.

/7

Ill. Acciones para el cumplimiento de metas:

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se
comprometen a:

1. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

2. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catalogo de puestos el Servicio-Profesional de

Carrera Policial.

3. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de/or anizacién del Servicio
Profesional de Carrera Policial.

4. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual procedimientos del Servicio

Profesional de Carrera Policial.

C
é Elaborar, registrar y, en su caso, actua izar ngherra nta de seguimiento y control del

erv1 -|o Profesional de Garrera Policial.

/"/



De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes
sefialados, "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y “EL MUNICIPIO” deberadn presentar a “EL
SECRETARIADO”, lo siguiente:

1. Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a méas tardar el
28 de abril del 2017, a efecto de que la Direccién General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o0 en su caso el registro correspondiente.

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del término
sefialado en el pérrafo anterior, "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y “EL MUNICIPIO” deberan solicitar
una cita a “EL SECRETARIADO", para presentar el funcionamiento y operacién del sistema

informatico.

2. El comprobante de la publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial
en el medio de difusidn oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberdn estar registrados el catalogo de puestos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y Control.

b) En caso de que "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y “EL MUNICIPIO” cuenten con el registro del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de
elementos al servicio profesional de carrera, deberan remitirla a mas tardar el 28 de abril del
2017, en el formato que para tal efecto publique la Direccién General de Apoyo Técnico en la
pagina de Internet de “EL SECRETARIADO", a més tardar el dltimo dia habil del mes de marzo
de 2017. En la fecha citada en primer término "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y “EL MUNICIPIO”
deberan presentar al “EL SECRETARIADO" las actas de instauracién de la comision del servicio
profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la normativa aplicable para el caso de
que no hayan sido presentadas.

c) En caso de que "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y “EL MUNICIPIO" cuenten con el registro del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, deberé presentar a mas tardar el 28 de ’
abril del 2017 a “EL SECRETARIADO”, las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comisién /Z
del servicio profesional de carrera y comisién de honor y justicia, conforme a la normativa

aplicable.

d) En caso de que "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y “EL MUNICIPIO" destinen recursos para la
Difusién Interna, deberd acreditar a “El SECRETARIADOQ”, la meta en las siguientes fechas:

{

1. La Difusion Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal.

de los integrantes de las Instituciones de Segukidad Publica, a mas tardar el 30 de junio del
2017.

2. La Difusién Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocion m\
e) En caso de que "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y MUNICIPIO", destinen recursos para /
SECRETARIADQ", con fecha limite del 30 de junio del 201N, %

/‘A-“ . . . 21" . L4 '
<f) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corpracio conforme a lo establecido
n la/key General del Sistemia’\hl\qcional/de Seguridad Publica yNa_los fstrumentos del servicio

onal de carrera, sefialados con anterioridad.
\ P
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g) Profesionalizar a los integrantes de su institucién policial, a través de los procesos de
formacmn inicial, continua y de mandos, con el propdsito de asegurar que el personal cuente

con los conocimientos tedricos-practicos y las competencias bésicas para el desarrollo integral
de la funcién, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demas normativa
aplicable en materia de profesionalizacién. "LA ENTIDAD FEDERATIVA" Y “EL MUNICIPIO” sélo
podrén llevar a cabo las acciones de capacitacién de los aspirantes y elementos en activo de las
Instituciones Policiales que hayan aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén

vigentes.

h) Efectuar la formacién inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacidn, las entidades federativas y los Municipios, asi como de
los centros de actualizacién de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias
pertenecientes a la iniciativa privada.

i) Solicitar y obtener de la Direccién General de Apoyo Técnico del “EL SECRETARIADO", Ia
validacién en términos del Programa Rector de Profesionalizacién, de los cursos de capacitacion
convenidos en el presente Anexo Técnico y remitir a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento dentro de los siguientes diez (10) dias habiles, contados a partir de que el curso
haya concluido, la Ficha de Verificacién y Seguimiento y el reporte de cumplimiento de metas,
asi como los reportes trimestrales de las evaluaciones de competencias basicas y del
desempefio de la funcién, debidamente firmados por las autoridades competentes, conforme a
los formatos que la Direccién General de Apoyo Técnico publicara en la pagina de Internet del
“EL SECRETARIADO".

j) Privilegiar la aplicacién de las evaluaciones de competencias bésicas de la funcién, asi como
del desempefio de la funcién, a fin de que por lo menos el treinta y tres (33) por ciento de los
elementos de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte
fundamental del proceso de certificacién de los elementos de las Instituciones de Seguridad
Plblica, debiendo atenderse lo siguiente:

1. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberan efectuarse en las
academias o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como en
los centros regionales de preparacién, actualizacién y especializacién de cuerpos de policia, las
cuales deberdn ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADO", a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo previsto
en el Programa Rector de Profesionalizacién, previa capacitacion de los elementos de las
corporaciones policiales en el curso competencias bésicas de la funcion policial.

2. Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucién policial,
por conducto de los superiores jerarquicos de los elementos @ evaluar. En dicho proceso
participara la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, asf £omo la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacion se esarrolle de manera imparcial
y objetiva.

3/ Las evaluaciones de competencias basicas de la funciép; asi como del desempeiio de la
funcién, deberan realizarse preferer)teq\ente en forma ghual y no podran exceder de una

wgenba de 3 afios. () /
/
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