SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO
Gastos y Otras Pérdidas
DEL 01 de Enero AL 30 de Junio DE 2023

Como se pude observar el procentaje de gasto mas afto es el 73.91% de Remuneraciones al persenal de cardcter Permanente debido a que el recurso humana es indispensable para el
funcionamiento y las actividades del Sistema Para el desarrollo Integral de la Familia del Municipio de San Fernando, Tamaulipas

Capitulo / Concepto / Partida TOTAL %
1000 |Servicios Personales $ 3,393,900.85 86.73%
1100 |Remungracionss al Personal de Caracter Permansgnte 2,892,408.14 73.91%
113 Sueldos base al personal permanente 2,892,403.14 73.91%
1300 |Remuneraciones Adicionales y Especiales 501,497.71 12.82%
134 Compensaciones 501,497.71 12.82%
2000 |Materiales y Suministros $ 388,956.40 9.94%
2106 |Materiaies de Administracién, Emisién de Documentos y Articuios Oficiales 158,904.45 4.08%
211 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 64,309.04 1.64%
212 Materiales y Utiles de impresion y reproduccion 9,585.16 0.24%
214 Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciol 10,460.00 0.27%
215 Material impreso e informacién digital 25,827.98 0.66%
216 Material de limpieza 33,467.72 0.86%
217 Materiales y Gtiles de ensefianza 15,254.55 0.39%
2200 |Alimentos y Utensilios 33,062.23 0.84%
221 Productos alimenticios para personas 32,613.23 0.83%
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 449.00 0.01%
2400 |Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacion 24,595.00 0.63%
242 Cemento y productos de concreto 114.00 0.00%
243 Cal, yeso y productos de yeso 238.00 0.01%
246 Material eléctrico y electrénico 9,679.00 0.25%
247 Articulos metélicos para la construccion 728.50 0.02%
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 13,834.50 0.35%
2500 |Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 1,937.22 0.05%
254 Materiales, accesorios y suministros médicos 1,224.01 0.03%
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 713.21 0.02%
2600 |{Combustibles, Lubricantes y Aditivos 84,585.56 2.16%
261 Combustibles, lubricantes y aditivos 84,585.56 2.16%
2700 |Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 58,392.20 1.49%
271 Vestuario y uniformes 56,892.20 1.45%
274 Productos textiles 1,500.00 0.04%
2906 |Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 27,479.74 0.70%
291 Herramientas menores 290.01 0.01%
292 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,930.98 0.15%
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informd 3,975.90 0.10%
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 17,282.85 0.44%
3000 |Servicios Generales $ 62,623.29 1.60%
3100 |Servicios Basicos 20,956.43 0.54%
311 Energia eléctrica 3,133.00 0.08%
312 Gas 10,502.11 0.27%
314 Telefonia tradicional 5,717.91 0.15%
318 Servicios postales y telegraficos 1,603.41 0.04%
3200 |Servicios de Arrendamiento 18,202.68 0.47%
327 Arrendamiento de activos intangibles 18,202.68 0.47%
3300 |Servicios Profesionales, Cientfficos, Técnicos y Otros Servicios 986.00 0.03%
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la infor 986.00 0.03%
3400 |Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 8,904.16 0.23%
3500 |Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién 4,355.60 0.11%
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 3,549.60 0.09%
355 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 806.00 0.062%
3700 |Servicios do Traslado y Visticos 7,9718.42 0.20%
375 Viaticos en el pais 7,918.42 0.20%
3800 |Servicios Oficiales 1,300.00 0.03%
382 Gastos de orden social y cultural 1,300.00 0.03%

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”



4000 |Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 67,669.99 1.73%
4400 | Ayudas Sociales 67,669.99 1.73%
441 Ayudas sociales a personas 67,669.99 1.73%

TOTALES $ 3.913,150.53 100.00%
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