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CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO, TAMAULIPAS.

La suscrita C. LIC. VERONICA ADRIANA AGUIRRE DE LOS SANTOS,
Presidenta Municipal de San Fernando, Tamaulipas en uso de las facultades que
me confieren los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulo 64 fracciéon IV y 131 de la Constitucion Politica del
Estado de Tamaulipas, articulo 49 fraccion Ill del Codigo Municipal del Estado de
Tamaulipas, tiene a bien expedir el:

CODIGO DE CONDUCTA DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE SAN FERNANDO, TAMAULIPAS.

El presente Cddigo de Conducta tiene como propdsito alinear el comportamiento
de las y los Servidores Publicos del Municipio de San Fernando, Tamaulipas, bajo
los principios de integridad, legalidad, honradez, imparcialidad, eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas previstos en el Codigo de Etica de las y los
Servidores Publicos del Municipio de San Fernando, Tamaulipas, publicado en el
Periddico Oficial del Estado el dia 06 de noviembre de 2019.

Este instrumento normativo deriva directamente del citado Cadigo de Etica, con la
finalidad de traducir dichos principios y valores en reglas especificas de actuacién
obligatoria que orienten la conducta institucional de las personas servidoras
publicas en el ejercicio de su empleo, cargo o comision.

Asimismo, este Cdadigo impulsa una cultura de servicio publico centrada en la
ciudadania, el respeto irrestricto a los derechos humanos, la prevencion de la
corrupcion, la austeridad y la rendicién de cuentas, asi como el deber de denunciar
conductas contrarias a la ética publica.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los recursos publicos deberan administrarse con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez.

SEGUNDO. Que el articulo 161 de la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas establece que los recursos econémicos de que disponga el Estado y
los Municipios se administraran con legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas.

TERCERO. Que el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Tamaulipas establece que las personas servidoras publicas deberan
observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision los principios de
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disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia.

CUARTO. Que es deber del Ayuntamiento fortalecer la confianza ciudadana
mediante una administracion publica integra, transparente, responsable y cercana,
estableciendo pardmetros claros de conducta para prevenir riesgos de corrupcion,
conflictos de interés y conductas discriminatorias o de violencia.

I. OBJETIVO

Establecer el contenido y reglas de conducta que deberdn observar las y los
Servidores Publicos del Municipio de San Fernando, Tamaulipas, a fin de:

1. Precisar comportamientos esperados en el servicio publico municipal.

2. Prevenir actos de corrupcion y conductas contrarias a la ética publica.

3. Fortalecer la identidad institucional, el profesionalismo y el sentido de
servicio a la ciudadania.

4. Garantizar un trato digno, igualitario y libre de violencia en el ambito laboral
e institucional.

5. Promover la cultura de la denuncia y la rendicién de cuentas.

II.- ALCANCE

El presente Cédigo de Conducta de las y los servidores publicos del municipio de
San Fernando Tamaulipas, es de observancia general, obligatoriay permanente
para todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision dentro del
Municipio de San Fernando, Tamaulipas, sin distincién de nivel jerarquico, tipo de
contratacion, régimen laboral o area de adscripcion administrativa.

Sus disposiciones seran aplicables a:
I. Las personas servidoras publicas integrantes del Honorable Cabildo;

Il. Las y los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal;

lll. El personal de base, de confianza, eventual, por honorarios asimilables a
salarios, prestadores de servicios profesionales y cualquier otra persona que, bajo
cualquier figura juridica o contractual, ejerza funciones o maneje recursos publicos
municipales;
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IV. Las personas que participen en comités, consejos, grupos de trabajo o cualquier
instancia colegiada que intervenga en procesos de toma de decisiones
institucionales;

V. Aquellas personas fisicas o morales que, derivado de contratos, convenios o
cualquier otro instrumento juridico celebrado con el Municipio, participen directa o
indirectamente en la ejecucion de programas, obras, adquisiciones o prestacion de
servicios relacionados con el quehacer gubernamental municipal.

El presente Codigo de Conducta sera aplicable en el ejercicio de las funciones
institucionales, en el uso de bienes y recursos publicos, en la atencion a la
ciudadania, asi como en las relaciones laborales internas y externas que se deriven
del desempefio del servicio publico.

Su cumplimiento tiene como finalidad fortalecer la integridad institucional, prevenir
actos de corrupcion, conflictos de interés, abuso de funciones y cualquier conducta
contraria a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, transparencia y rendicién de cuentas que rigen el servicio publico, en
términos de lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas
disposiciones juridicas aplicables.

La inobservancia de las disposiciones contenidas en el presente Cédigo dara lugar
a iniciar los procedimientos administrativos correspondientes y, en su caso, a la
imposicion de las sanciones previstas en la normativa vigente en materia de
responsabilidades administrativas.

[ll. FUNDAMENTO LEGAL

El presente CAdigo se emite con sustento, de manera enunciativa mas no limitativa,
en:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas;
Codigo Municipal para el Estado de Tamaulipas;

Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio de San
Fernando, Tamaulipas;

Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion Publica;

Normativa en materia de igualdad, no discriminacién y derechos
humanos.
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del Municipio de San Fernando, Tamaulipas.

IV. REFERENCIAS

Para efectos del presente Codigo, se consideran como referentes institucionales:

Cébdigo de Etica de las y los funcionarios publicos del Municipio de San
Fernando, Tamaulipas.

Lineamientos, acuerdos, manuales y procedimientos internos del Municipio.
Recomendaciones y buenas practicas en materia de ética publica,
integridad, control interno, transparencia y prevencion de conflictos de
interés.

V. GLOSARIO

Para una mejor comprension, se entendera por:

=

o o

9.

Municipio: El municipio de San Fernando, Tamaulipas.

Codigo: ElI Cddigo de Conducta de las y los servidores publicos del
municipio de San Fernando Tamaulipas.

Cédigo de Etica: El Codigo de Etica del Municipio de San Fernando,
Tamaulipas.

Comité de Etica: Instancia colegiada municipal encargada de promover la
ética publica, orientar, capacitar y recibir denuncias por incumplimiento del
Caddigo de Conducta de las y los servidores publicos del municipio de San
Fernando Tamaulipas.

Contraloria: La Contraloria Municipal.

Conflicto de interés: Situaciéon en la que el interés personal, familiar, de
negocios o de otra naturaleza puede influir, o parecer influir, en el
desempeiio imparcial de las funciones.

Recursos publicos: Bienes, fondos, personal, materiales, equipos,
vehiculos, inmuebles, informacion o cualquier activo bajo resguardo del
Municipio.

Informacion confidencial o reservada: Aquella protegida por disposicion
legal, por contener datos personales o informacién sensible para la
seguridad, la estrategia institucional o procedimientos en curso.

Riesgo ético: Situacidon o préactica institucional que puede facilitar una
conducta indebida o falta administrativa.

10.Dadiva o beneficio indebido: Regalo, gratificacion, favor, servicio,

descuento, comision, donativo o ventaja recibida o solicitada por motivo del
cargo.

11.Acoso laboral: Conducta persistente que degrade, intimide o afecte la

dignidad de una persona en el trabajo.

12.Hostigamiento y acoso sexual: Conductas de naturaleza sexual no

consentidas, aprovechando poder, jerarguia o circunstancias.

Tamaulipas
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VI. MISION INSTITUCIONAL

Ser un Gobierno Municipal comprometido con brindar servicios publicos
municipales de manera eficiente, transparente y responsable, de acuerdo a las
necesidades de los habitantes, contribuyendo al bienestar social, desarrollo
sostenible y fortalecimiento institucional del Municipio de San Fernando,
Tamaulipas.

VII. VISION INSTITUCIONAL

Lograr un Gobierno Municipal de resultados, comprometido con la legalidad, la
transparencia y la rendicibn de cuentas, que promueva una gestion publica
eficiente, honesta e incluyente que con trabajo contribuya a mejorar las condiciones
productivas y de bienestar social de los habitantes del municipio, con gran respeto
a los derechos humanos y el cuidado al medio ambiente.

VIIl. MENSAJE INSTITUCIONAL

El Municipio de San Fernando, Tamaulipas, convoca a todas las personas
servidoras publicas a asumir la ética publica como un deber diario y a fortalecer una
cultura de integridad, profesionalismo, austeridad y trato digno.

Se exhorta a cumplir el presente Cdédigo de conducta de las y los servidores
publicos del municipio de San Fernando Tamaulipas y a abstenerse de cualquier
conducta que lesione el interés publico, constituya corrupcidén, implique
discriminacion o violencia, o afecte la confianza ciudadana. Asimismo, se promueve
la cultura de la denuncia ante cualquier incumplimiento a la ética y a la legalidad.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente Codigo establece normas claras que orientan y rigen la conducta ética
y profesional de las y los Servidores Publicos del Municipio de San Fernando,
Tamaulipas, definiendo conductas esperadas, prohibiciones, mecanismos de
denuncia y bases de implementacion.

Articulo 2. Naturaleza y obligatoriedad

I. EI Codigo de Conducta de las y los servidores publicos del municipio de San
Fernando Tamaulipas es de cumplimiento obligatorio.

II. Su observancia es condicion inherente al desempefio del empleo, cargo o
comision.
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[ll. Su incumplimiento puede dar lugar a responsabilidades administrativas y, en su
caso, penales.

Articulo 3. Interpretacion

I. La interpretacion se realizara conforme a lo establecido en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Tamaulipas, las leyes aplicables en la materia, el Cadigo de Etica de las y los
servidores publicos del municipio de San Fernando Tamaulipas y el principio pro
persona.

II. En caso de duda, se privilegiara el interés publico, los derechos humanos, la
integridad y la transparencia.

Articulo 4. Deber de conocer el Codigo

I. Toda persona servidora publica debera conocer el contenido del Cédigo de
Conducta de las y los servidores publicos del municipio de San Fernando
Tamaulipas.

[I. El Municipio promovera su conocimiento mediante induccion, capacitacion y
difusion permanente.

TITULO SEGUNDO.
PRINCIPIOS, VALORES Y NORMAS DE CONDUCTA

Articulo 5. Principios y valores del servicio publico

Las y los Servidores Publicos del Municipio de San Fernando, Tamaulipas,
observardan de manera enunciativa mas no limitativa, los valores y principios
siguientes:

1.

akown
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Legalidad: Actuar conforme a las normas vigentes y a las atribuciones del
cargo desempefiado.

Honradez: No usar el cargo para obtener ventajas indebidas.

Lealtad: Servir al interés publico por encima del interés personal.
Imparcialidad: Resolver sin favoritismos, discriminacion o sesgos.
Eficiencia y eficacia: Cumplir funciones con calidad, oportunidad y
resultados.

Integridad: Coherencia entre valores y conductas; rechazo a la corrupcion.
Transparencia: Maxima publicidad, salvo excepciones legales.
Profesionalismo: Desempefio competente, respetuoso y responsable.
Rendicion de cuentas: Informar, justificar decisiones y aceptar evaluacion.
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Articulo 6. Trato a la ciudadania y calidad del servicio

l. Brindar atencion digna, respetuosa y accesible.

Il. Otorgar informacioén clara sobre requisitos, plazos y costos.

[l Evitar tramites innecesarios o fuera de norma.

IV.  Abstenerse de condicionar el servicio a pagos, dadivas o favores.
V. Priorizar a grupos en situacion de vulnerabilidad conforme a la ley.

Articulo 7. Igualdad, no discriminacién y derechos humanos

l. Prohibicibn absoluta de discriminacién por origen, género, edad,
discapacidad, condicion social, religion, orientacion sexual, identidad de
género, apariencia, opiniones o cualquier otra condicion.

Il. Deber de respetar y proteger derechos humanos en la atencién y
decisiones.

Il. Uso de lenguaje incluyente y trato digno en todo momento.

Articulo 8. Ambiente laboral sano, libre de violencia

l. Promover colaboracion, respeto y comunicacion profesional.

Il. Prohibir acoso laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual.

Il. Reportar y atender oportunamente conductas de violencia o intimidacion.
V. Proteger a denunciantes y victimas de represalias.

Articulo 9. Conflicto de interés

l. Identificar y evitar situaciones de conflicto de interés real, potencial o
aparente.

I. Abstenerse de intervenir, opinar, decidir, influir o gestionar asuntos en los
que exista interés personal o de terceros relacionados.

Il. Informar por escrito al superior jerarquico y, en su caso, al Comité de
Etica y/o a la Contraloria Municipal cuando exista posible conflicto.

V. No usar informacion privilegiada para beneficio propio o de terceros.

Articulo 10. Regalos, déadivas, sobornos y beneficios indebidos

l. Queda prohibido solicitar, aceptar, recibir u ofrecer, directa o
indirectamente, regalos, dinero, servicios, favores, descuentos, viajes 0
cualquier beneficio indebido por motivo del cargo.

Il. Si se recibe un obsequio no solicitado y no sea posible rechazarlo en el
momento, debera reportarse y ponerse a disposicion de la autoridad
competente conforme a los lineamientos internos.
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Articulo 11. Uso responsable de recursos publicos

l. Usar recursos publicos exclusivamente para fines institucionales.

Il. Cuidar, conservar y resguardar bienes muebles e inmuebles.

Il. Prohibicion de uso personal de vehiculos, combustible, equipo,
papeleria, sistemas, personal o materiales, salvo autorizacion legal y
documentada.

V. Registrar, comprobar y justificar comisiones, viaticos y gastos conforme
a la normatividad aplicable.

Articulo 12. Austeridad, eficiencia y racionalidad del gasto

l. Aplicar criterios de austeridad y racionalidad en el ejercicio de los
recursos publicos.

Il. Evitar gastos superfluos, compras innecesarias 0 contrataciones
injustificadas.

Il. Buscar mejores condiciones de precio-calidad, transparencia Yy
competencia en adquisiciones.

Articulo 13. Transparencia, acceso a lainformaciéon y rendicion de cuentas

l. Documentar decisiones, tramites y actuaciones relevantes.

Il. Facilitar el acceso a la informacién publica conforme a la ley.

[l Proteger datos personales y clasificar informacién cuando corresponda.
V. Rendir informes veraces, completos y oportunos.

Articulo 14. Confidencialidad y manejo de informacion

l. Guardar reserva sobre informacion confidencial o reservada.

Il. Evitar difundir informacién institucional por redes sociales o medios no
autorizados.

Il. Prohibicién de alterar, destruir, ocultar o sustraer documentos publicos.

V. Cumplir politicas de seguridad informatica.

Articulo 15. Integridad en tramites, servicios y permisos
l. Resolver conforme a los requisitos legales, sin discrecionalidad indebida.
Il. Prohibicién de “gestorias” personales o intermediacion ilicita.
Il. Evitar retrasos intencionales, cobros ilegales o condicionamientos.

Articulo 16. Contrataciones publicas, obray servicios

l. Actuar con imparcialidad, competencia y transparencia.
. Evitar favorecer proveedores, contratistas o particulares.
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Il. Prohibicidn de colusion, filtracion de informacion, manipulacién de bases
0 evaluaciones.
V. Declarar y excusarse ante conflictos de interés.

Articulo 17. Relacion con proveedores y particulares

l. Mantener trato profesional y equitativo.

Il. Evitar compromisos personales con proveedores.

Il. No solicitar patrocinios, aportaciones o apoyos indebidos por razén del
cargo.

Articulo 18. Uso de autoridad y ejercicio del cargo

l. Prohibicion de abuso de funciones, amenazas, coaccion o uso indebido
de la autoridad.

Il. No ordenar actos ilegales o contrarios a derechos humanos.

[l No utilizar el puesto para influir en decisiones externas en beneficio
personal.

Articulo 19. Conducta personal compatible con el servicio publico

l. Mantener comportamiento respetuoso dentro y fuera del horario laboral
cuando comprometa la imagen institucional.

Il. Evitar conductas que afecten la confianza ciudadana o impliquen riesgo
de corrupcion.

Articulo 20. Medio ambiente y sostenibilidad

l. Fomentar el uso racional de agua, energia y materiales.

I. Promover practicas de reduccion, reciclaje y manejo responsable de
residuos.

Il. Cumplir con la normativa ambiental aplicable y apoyar acciones
municipales de cuidado del entorno.

TITULO TERCERO.
ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 21. Identificacidon de riesgos éticos

l. El Comité de Etica identificara riesgos éticos institucionales usando, entre
otros, insumos como denuncias, diagnésticos de la Contraloria Municipal,
encuestas de clima laboral, informes y resultados de mecanismos de
participacion.

. Se documentaran evidencias fisicas y electronicas del proceso.




Coédigo de Conducta de las y los Servidores PUblicos ‘

del Municipio de San Fernando, Tamaulipas. .
Tamaulipas

Gobierne Municipal de
SAN FERNANDO

zzzzzzzzz

Articulo 22. Mecanismo de participaciéon

l. Para fortalecer la legitimidad de su actuar, el Comité de Etica
implementara una estrategia incluyente de participacion del personal
(buzones, consultas por escrito, convocatorias abiertas, medios
electronicos).

Il. Se conservaran evidencias de la participacion recibida y su atencion.

Articulo 23. Comision redactora del Coédigo de Conducta de las y los
Servidores publicos del municipio de San Fernando Tamaulipas.

l. El Comité de Etica designara una comision redactora responsable del
anteproyecto del Codigo de Conducta de las y los Servidores publicos del
municipio de San Fernando Tamaulipas.

Il. La comisidon debera emplear lenguaje claro, incluyente y no sexista;
privilegiara conductas en sentido positivo y evitard ambigtiedades.

Articulo 24. Criterios de extension y calidad normativa

l. El documento debera ser claro, congruente con el Codigo de Etica y con
los derechos humanos.

Il. Evitar reproducir integramente el Codigo de Etica; procurar enfocarse en
conductas concretas.

TITULO CUARTO.
FORMALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 25. Revision por el Comité de Etica

l. El anteproyecto del Cédigo de Conducta de las y los Servidores publicos
del municipio de San Fernando Tamaulipas, sera revisado por el pleno
del Comité de Etica.

Il. Se incorporaran observaciones y se aprobara el proyecto final mediante
acuerdo.

Articulo 26. Revision y aprobacion por instancias competentes

l. El proyecto final se someterd a la instancia competente de control interno
que es la Contraloria Municipal, para su revision.

Il. La autoridad podra emitir observaciones; el Comité de Etica las atendera
y documentara cambios.
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Articulo 27. Autorizacién, emision y publicaciéon

l. El proyecto aprobado serd sometido a la autorizacion de la persona titular
del Ayuntamiento o autoridad competente para su emision.

Il. Se publicara y difundirda en el medio oficial que corresponda (Periddico
Oficial del Estado y/o organo oficial municipal, conforme a normativa
aplicable).

TITULO QUINTO.
INSTANCIAS DE IMPLEMENTACION, CONSULTAS Y DENUNCIAS

Articulo 28. Instancias de implementacion

l. La implementacion le corresponde al Comité de Etica, y a la Contraloria
Municipal, en el &mbito de sus atribuciones.

Il. Estas instancias orientaran, capacitaran, difundiran, recibirdn denuncias
y daran seguimiento.

Articulo 29. Consultas

l. Cualquier persona servidora publica podra formular consultas sobre
interpretacion o aplicacion del Cddigo de Conducta de las y los
Servidores publicos del municipio de San Fernando Tamaulipas ante el
Comité de Etica o ante la Contraloria Municipal.

I. Las consultas seran atendidas con orientacion preventiva y confidencial,
sin prejuicio de responsabilidades.

Articulo 30. Canal de denuncias

l. El incumplimiento podra denunciarse por escrito, comparecencia, medios
electrénicos o mecanismos internos habilitados.

I. Se deberan proporcionar datos minimos para su atencion (hechos,
fechas, areas, evidencias, testigos si existen).

Il. Se protegera la confidencialidad de la persona denunciante y se prohiben
represalias.

TITULO SEXTO.
PROTESTA DEL CODIGO (CARTA COMPROMISO)
Articulo 31. Suscripcion
l. Toda persona servidora publica suscribird la Carta Compromiso,

manifestando conocer, comprender y cumplir el Cédigo de Conducta de
las y los Servidores publicos del municipio de San Fernando Tamaulipas.
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Il. El Comité de Etica y/o la Contraloria Municipal definira el formato libre y
el medio para su cumplimiento.

TITULO SEPTIMO.
DIFUSION

Articulo 32. Estrategia de difusion

l. El Comité de Etica promovera la difusion del Codigo de Conducta de las
y los Servidores publicos del municipio de San Fernando Tamaulipas en:
el portal institucional, redes oficiales, circulares, carteles, inducciones,
capacitaciones y sesiones informativas.

Il. Se priorizara el uso de medios internos sin generar erogaciones
innecesarias.

TITULO OCTAVO.
ACTUALIZACION

Articulo 33. Revisién anual

l. A partir del afio siguiente a su emision, el Comité de Etica instruira
anualmente la revision del Codigo de Conducta para determinar su
ratificacion o actualizacion.

Il. Se consideraran resultados de denuncias, encuestas, diagnésticos,
riesgos emergentes, cambios normativos y retroalimentaciéon del
personal.

Articulo 34. Ratificacién o actualizacion

l. Si después del andlisis correspondiente el Comité de Etica determina que
no se requiere actualizacion del Codigo de Conducta, se acordara su
ratificacion y se hara constar la fecha.

Il. Si requiere actualizacion, se observaran los pasos de elaboracion y
formalizacién establecidos en este Codigo.

TITULO NOVENO.
EVALUACION

Articulo 35. Evaluacion

l. El Comité de Etica evaluara la implementacion del Codigo de Conducta
de las y los Servidores publicos del municipio de San Fernando
Tamaulipas mediante indicadores como: numero de capacitaciones,
porcentaje de firmas de Carta Compromiso, denuncias recibidas y
atendidas, y acciones preventivas.
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Il. Los resultados se presentaran en informes internos y se utilizaran para
mejorar el citado Codigo y su cumplimiento.

TITULO DECIMO.
SANCIONES

Articulo 36. Consecuencias por incumplimiento

l. El incumplimiento al Codigo puede constituir falta administrativa y dar
lugar a procedimientos conforme a la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Tamaulipas y demas normas aplicables.

Il. Si los hechos pudieran constituir delito, se dara vista a la autoridad
competente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese y difundase en el Peridédico Oficial del Estado de
Tamaulipas y/o en los medios de difusion institucionales oficiales correspondientes
del municipio de San Fernando Tamaulipas.

SEGUNDO. La Contraloria Municipal, en el ambito de sus atribuciones,
implementaran las acciones de difusién, capacitacion, seguimiento y recepcion de
denuncias para el cumplimiento del presente Codigo de Conducta de las y los
Servidores publicos del municipio de San Fernando Tamaulipas.

ATENTAMENTE

Ciudad San Fernando, Tamaulipas, 08 de enero 2025. Lic. Verdnica Adriana
Aguirre de los Santos. Presidenta Municipal. Rabrica. - Lic. José Guadalupe
Reséndiz Pantoja. Secretario del Ayuntamiento. -Rudbrica. ----- et EE




