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INTRODUCCION

La sociedad sanfernandense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr,
con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de vida y constante prosperidad. Por
ello el Gobierno del Municipio de San Fernando impulsa la construccion de un gobierno
eficiente y de resultados.

El buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficiente en el uso de sus
recursos y mas eficaz en el logro de sus propdsitos. La sociedad sanfernandense es el
factor principal de atencion y la solucion de problemas publicos su prioridad.

En este contexto la Administracion Publica Municipal crea el presente Manual General de
Organizacion, que propugna por garantizar la estabilidad de las Unidades Administrativas
que han demostrado su eficacia, pero también por el cambio de aquellas que es necesario
modernizar.

El Manual General de Organizacion es un instrumento administrativo que se utiliza de apoyo
para la correcta coordinacion de todas las personas que forman parte de una estructura
organizacional; esta disefiado para difundir las lineas de autoridad y responsabilidad, asi
como para dar a conocer los objetivos de todos y cada uno de los puestos que forman parte
de esta estructura.

A través de esta herramienta, serd posible conocer y llenar los formatos de puestos, ya que
el Manual General de Organizaciéon documenta la estructura organizacional de las Unidades
Administrativas del Municipio de San Fernando, Tamaulipas, se utiliza principalmente para
hacer la induccion al personal de nuevo ingreso, asi como también de referencia para la
promocién, reclutamiento, seleccién y contratacion de personal. Es, ademas, un elemento
de consulta obligada para instancias que evallan o procuran la optimizacion administrativa
del Ayuntamiento de San Fernando.

El valor del Manual General de Organizacion, como instrumento de trabajo, radica en la
informacién contenida en él, por lo tanto, mantenerlo actualizado nos permite cumplir con
los objetivos por los que fue elaborado, entre los cuales se encuentran el proporcionar la
informacion necesaria para el desarrollo de las funciones sustentadas por la normatividad
vigente aplicable, ademas de dar cumplimiento a los objetivos trazados por la presente
Administracion Municipal.

En cumplimiento del articulo 1, parrafo quinto de la Constitucién Politica de los Estados
Mexicanos, se establece que: “Queda prohibida toda discriminacion motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de las personas”, por lo que el presente documento
podra ser consultado y aplicado por toda persona que le aporte 0 genere interés para sus
actividades laborales.
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El Plan Municipal de Desarrollo de la Administracion Publica 2024-2027; es el documento
rector que marca las pautas gubernamentales del Municipio de San Fernando, Tamaulipas,
con objetivos, estrategias y lineas de accién disefiados y elaborados en base a los planes
de desarrollo del Gobierno Estatal y del Gobierno Federal.

Afin al Plan Municipal de Desarrollo, la estructura organica de la presente administracién
se disefi6 para atender las obligaciones constitucionales de una forma mas directa 'y con la
precision gue demandan las necesidades del municipio y los sanfernandenses.

Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027
Ejes Estratégicos:

1.- Gobierno Honesto y Eficiente.

2. Bienestar Social para todos.

3. Desarrollo Econémico y potencial Turistico.
4. Desarrollo Agropecuario Sostenible.

5. Infraestructura y Servicios Municipales.

6. Seguridad Ciudadana y Prevencion del Delito.
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OBJETIVO

El Manual General de Organizacion en su calidad de instrumento administrativo, tiene como
objetivo fundamental:

Otorgar a las y los Servidores Publicos una vision integral del rea a su cargo al
ofrecerle la descripcion de funciones y atribuciones, asi como las interrelaciones de
este con otras Unidades Administrativas para la realizacion de las funciones
asignadas.

Fortalecer la cultura en la organizacion orientada a la mejora continua.

Servir de consulta a las y los funcionarios y personal de la Administracién Publica,
asi como a las y los usuarios de los servicios que presta la misma.

Mantener el orden organizacional a través del respetar y cumplir las directrices de
politicas generales y el orden jerarquico.

Por lo tanto, este manual pretende de una manera sencilla, efectiva y completa establecer
las funciones y responsabilidades para los diferentes niveles de la estructura
organizacional, teniendo como finalidad el aseguramiento de que las y los servidores
publicos conozcan su ubicacidn, el alcance de sus labores y que los servicios que se
brindan en las Unidades Administrativas del Municipio de San Fernando, Tamaulipas tanto
internos como a las y los ciudadanos, se den con oportunidad y calidad.

ANTECEDENTES HISTORICOS

Hablar de la historia de San Fernando, es traer a colacion la figura de José de Escandén y
Helguera, Conde de la Sierra Gorda, quien llevé a cabo la colonizacion del Nuevo
Santander, hoy Tamaulipas.

Para tal efecto, José de Escandén trazé un plan de colonizacion, el cual comenzaba por
Tula, bajaba del altiplano por Ocampo (Santa Barbara), seguia hacia el norte por Xicoténcatl
(Escandon) y Llera para continuar después por Villa de Aguayo (Ciudad Victoria), Glemes,
Padilla, Santander (Jiménez), San Fernando y Reynosa.

Asi, la Villa de San Fernando de la Llave, llamada también San Fernando de Presas, se
fund6 el 19 de marzo de 1749 cerca de un lugar llamado Barra de Salinas, donde
originalmente ya existian algunos asentamientos de indios pintos. Se fund6 bajo la
advocacion de San José con 251 pobladores originarios de Cadereyta, Nuevo Ledn, bajo
el mando de Don Fernando Sanchez Zamora. Debido a una inundacién ocurrida en 1751,
se cambio la ubicacion al lugar que hoy ocupa y para el afio 1757, apenas ocho después
de la fundacion habia en el pueblo 76 familias con 393 personas, asi como 150 indios,
quedepefios y comecrudos, sujetos a doctrina y campana, en el lugar conocido como la
Mision.
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El Decreto Nam. 302 del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Tamaulipas concedio
a la Villa de San Fernando la categoria de ciudad, siendo presidente municipal don Homero
Quintanilla Martinez y gobernador del estado Don Enriqgue Cardenas Gonzalez.

Ubicacion
Entre los paralelos 25° 27’ y 24° 19’ de latitud norte; los meridianos 98° 26’ y 97° 31’ de
longitud oeste; altitud entre 50 y 300 m.

Colindancias

Colinda al norte con los municipios de Méndez, Rio Bravo y Matamoros; al este con el
municipio de Matamoros y el Golfo de México; al sur con los municipios de Soto la Marina,
Abasolo y Cruillas; al oeste con los municipios de Cruillas, Burgos y Méndez.

Superficie territorial

La extension del municipio es 6 847.45 km2 que representa el 8.6% del territorio estatal,
que por su tamafio la ubica en el lugar 1 del estado, antes de Soto la Marina.
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MARCO JURIDICO

Ambito Federal.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ambito Estatal.

Constitucién Politica del Estado de Tamaulipas.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.
Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas.

Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de Tamaulipas.

Ambito Municipal.

Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos del Municipio de San Fernando,
Tamaulipas

Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal del municipio de San Fernando,
Tamaulipas.
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VISION

Ser un municipio promotor del principio de legalidad y responsable con el aprovechamiento
y ejercicio los recursos publicos, que actia bajo los principios de calidad, eficiencia,
legalidad y rendicion de cuentas. Buscando siempre el mejoramiento de la calidad de vida
de sus habitantes.

MISION
Ser un Gobierno Municipal promotor de la participacion social y del bienestar de las familias,

con el firme compromiso de la inclusién social, rendicion de cuentas, del respeto a los
Derechos Humanos, y del entorno ecoldgico.
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ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

El Ayuntamiento de San Fernando, Tamaulipas, ademas de las facultades y obligaciones
gue le sefalen las diferentes disposiciones legales y reglamentarias aplicables, tendra las
siguientes atribuciones sefialadas en el Articulo 49 del Codigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas:

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS

ARTICULO 49.- Son facultades y obligaciones de los Ayuntamientos:

|.-Organizar las oficinas y departamentos encargados de la administracion y servicios
publicos municipales.

Il.-Iniciar leyes o decretos ante el Congreso del Estado para los asuntos de sus respectivas
localidades.

lll.- Formular, aprobar, homologar con las leyes estatales o generales con las que se
vinculen y mantener actualizados los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos y
demas disposiciones administrativas de observancia general necesarios para la
organizacién y funcionamiento de la administracién y de los servicios municipales a su
cargo y en todo caso expedir los reglamentos referentes a espectaculos publicos,
pavimentacion, limpieza, alumbrado publico, rastros, mercados y centrales de abasto,
panteones, vias publicas, homenclatura de calles, parques, paseos, jardines, ornato de
calles, inspeccién y vigilancia de construcciones de particulares, salones de baile, juegos
permitidos, comercio ambulante, hospitales, casas de cuna, centros de atencién y cuidado
infantil, siempre que no sean materia de competencia de otra autoridad.

Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro
de sus respectivas jurisdicciones deberan ser expedidos con perspectiva de derechos
humanos, de género e interculturalidad, que organicen la administracién publica municipal,
regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y
aseguren la participacion ciudadana y social, bajo los principios de igualdad sustantiva 'y no
discriminacion.

Los reglamentos municipales deberan contemplar las medidas para dar cumplimiento a la
transversalizacion de la perspectiva de género, la igualdad sustantiva y el impacto en el
desarrollo municipal.

Ademés de lo anterior deberan tomar en cuenta los principios de no discriminacion,
libertades fundamentales, cultura de legalidad, valores civicos y bienestar colectivo, al
momento de su emision.

Tratdndose de la expedicion de los reglamentos referentes a nomenclatura de calles, estos
deberan de basarse en lo establecido en el Manual de Sefalizacion Vial y Dispositivos de
Seguridad emitido por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes del Gobierno
Federal.
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Los bandos y reglamentos deberan contener de manera enunciativa, mas no limitativa, las
medidas para la igualdad sustantiva y no discriminacion y sélo podréan entrar en vigor una
vez que hayan sido aprobados por la mayoria de los miembros del Ayuntamiento; previa
consulta publica, que podra realizarse a través de su pagina oficial electrénica y su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Para tal efecto, los Ayuntamientos remitirdn los bandos y reglamentos al Ejecutivo Estatal
para que ordene su publicacién, quien podra negarla si advierte que en los mismos se
contienen disposiciones contrarias a la Constitucion General de la Republica, a la
Constitucién Politica del Estado, o a las Leyes que de ellas emanen. En este caso, el
Ejecutivo enviard las observaciones al Congreso para que resuelva y proponga al
Ayuntamiento, en su caso, las modificaciones conducentes. Hechas las correcciones se
remitiran nuevamente al Ejecutivo para su publicacion. Si el Congreso, considera
infundados los argumentos del Ejecutivo, lo declarara asi y le enviara dichos bandos o
reglamentos para su publicacion.

IV.-Intervenir y cooperar con toda clase de autoridades y organismos que promuevan 0
ejecuten actividades de interés municipal.

V.-Autorizar, para efectos de auxiliar administrativo, Delegaciones, Subdelegaciones y
Jefaturas de Secciones y de Manzanas, extender los nombramientos a sus titulares y
conducir las relaciones administrativas, en los términos de este Cadigo.

VI.-Proponer a la aprobacién del Congreso, y por conducto del Ejecutivo, a los centros de
poblacion, la categoria y denominacién politica que les corresponda conforme a este
Cadigo.

VIl.-Autorizar los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y obra publica,
contratar o concesionar obras y servicios publicos municipales en los términos de este
Cddigo y sus reglamentos.

VIII.-Solicitar al Ejecutivo, por causa de utilidad publica, la expropiacion de bienes, la
ocupacién temporal o la limitaciéon de dominio.

IX.-Nombrar y remover al Secretario del Ayuntamiento, a Tesoreria y Finanzas, al Contralor
Municipal, al Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia o, en su caso, al Director de Obras
y Servicios Publicos Municipales, al Secretario o Director de Seguridad Publica, segun
corresponda, y demas servidores publicos de la administracién municipal, a propuesta del
Presidente Municipal.

X.-Administrar la Hacienda Municipal con arreglo a la ley y establecer un érgano de control
y evaluacioén del gasto pablico municipal.

Xl.-Formular y remitir al Congreso, para su estudio y aprobacion el proyecto de Ley de
Ingresos del Municipio en los primeros diez dias del mes de noviembre de cada afio.

XIl.-Vigilar que se recauden con toda oportunidad los ingresos municipales.
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XIll.-Vigilar que se envie, al Congreso del Estado, en los términos que establece la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas para el Estado de Tamaulipas la cuenta publica
municipal del ejercicio fiscal correspondiente, incluyendo la informacién de sus organismos
publicos y entidades paramunicipales, seglin corresponda y en términos que disponga la
legislacion de la materia.

XIV.-Aprobar anualmente el presupuesto de egresos del Municipio con base en sus
ingresos disponibles y de conformidad con los planes y programas de desarrollo econémico
y social, y los convenios y acuerdos de coordinacién que celebren en los términos de este
Cadigo.

XV.-Someter a la consideracion del Congreso del Estado la creaciéon de organismos o
empresas paramunicipales, ya sea que corresponden en exclusiva al Ayuntamiento o a dos
0 mas de éstos para la prestacion de un servicio publico.

XVI.-Sacar a remate los bienes muebles que hayan de venderse haciendo subasta publica,
cuando sean declarados inutiles por el 6rgano de control municipal, observandose en lo
conducente las reglas del Caodigo de Procedimientos Civiles del Estado.

XVIl.-Aceptar herencias, legados y donaciones que se hagan al Municipio, siempre que no
sean onerosas; en caso contrario deberan solicitar autorizacion del Congreso para
aceptarlas.

XVIII.-Cumplir con las disposiciones de la Ley para la Entrega-Recepcién de los Recursos
Asignados a los Poderes y Ayuntamientos del Estado, haciendo entrega de los mismos al
Ayuntamiento entrante.

XIX.-Enviar al Congreso para su estudio y dictamen y, en su caso, aprobacién, las bases
de contratacibn de empréstitos que afecten ejercicios fiscales futuros, salvo que el
Congreso emita la autorizacion cuando a su juicio existan circunstancias que asi lo
requieran o se cuente con los recursos suficientes para el pago de sus obligaciones.

XX.- Fomentar actividades productivas, educativas, culturales y deportivas, asi como la
investigacion cientifica y tecnoldgica en los términos de ley, ademas de la edicién libros y
otros materiales didacticos distintos a los libros de texto gratuito, con base en tematicas de
civilidad, respeto, tolerancia, respeto a los derechos humanos, igualdad sustantiva y no
discriminacién, asi como el impulso de programas de alfabetizacion, educacion para
personas adultas mayores, educacion para y en el trabajo y la productividad; en igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

XXI.-Auxiliar a las autoridades federales y estatales en la aplicacion de las disposiciones
normativas correspondientes, asi como en la atencion de los servicios publicos
encomendados a ellas.

XXIl.-Expedir licencias, permisos o autorizaciones en el &mbito de su competencia, con
excepcion de aquellas que avalen o emitan opinién para la apertura u operacion en territorio
de su Municipio, de centros de cruce de apuestas en hipédromos, galgédromos, frontones,
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asi como para la instalacién de centros de apuestas remotas y de salas de sorteos de
nameros o simbolos.

XXIIl.- Proveer en la esfera administrativa todo lo necesario para la creacién, sostenimiento
y desarrollo de los servicios publicos municipales.

XXIV.- Promover y auxiliar en el cumplimiento de los Planes Nacional y Estatal de
Desarrollo, asi como elaborar y aprobar el Plan Municipal de Desarrollo.

XXV.- Participar en el ambito de su competencia, en los términos de las leyes federales y
estatales en la materia, y en coordinacion con la Federacién y el Estado, en la planeacién
y regulacion del desarrollo de los centros conurbados.

XXVI.- Formular, aprobar y administrar la zonificacién y el programa de desarrollo urbano
municipal, en los términos de las leyes federales y estatales.

XXVII.- Participar en la creacion y administracién de sus reservas territoriales disponiendo
para ello una partida en su presupuesto anual; determinar y custodiar las zonas ecoldgicas,
y controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus jurisdicciones territoriales, en los términos
de las leyes federales y estatales.

XXVIII.- Intervenir de conformidad con las leyes federales y estatales de la materia, en la
regularizacion de la tenencia de la tierra urbana.

XXIX.- Expedir los reglamentos y disposiciones administrativas a que se refiere el Ultimo
parrafo de la fraccién V del Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

XXX.- Dar publicidad a los programas de desarrollo urbano y las declaratorias de
provisiones, usos, reservas y destinos de areas y predios.

XXXI.- Celebrar convenios y acuerdos con las autoridades, dependencias, organismos o
instituciones estatales o con las de otros municipios del Estado, para la ejecucion y
operacion de obras, la prestacién de servicios publicos, la recaudacion y administracion de
contribuciones, programas de capacitaciéon o la asuncién de funciones al Municipio que
corresponden a aquéllos.

XXXII.- Celebrar convenios con la Federacion y otros Municipios, con sujecién a la Ley,
previa aprobacion del Congreso.

XXXIII.- Aplicar la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas en
la esfera de su competencia, en los términos del Capitulo XIV del presente Titulo.

XXXIV.- Someter a consulta publica las cuestiones que afecten a la comunidad, conforme
a las Leyes y sus reglamentos.

XXXV.- Crear las dependencias necesarias para el despacho de los negocios del orden
administrativo y la atencion de los servicios publicos, conforme a los presupuestos
respectivos.
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En la integracion y organizacion de la Unidad Operativa de Proteccion Civil se debera
considerar lo dispuesto en la Ley de Proteccién Civil para el Estado de Tamaulipas.

XXXVI.- Prevenir y combatir, conforme a las leyes, los juegos prohibidos, la vagancia, el
alcoholismo, la prostitucion, la adiccion a las drogas y toda actividad que implique una
conducta antisocial.

XXXVIL.- Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales en materia de elecciones, cultos
y consejos de tutelas.

XXXVIII.- Recopilacion, organizacion, bajo los criterios de maxima publicidad, difusién y
transparencia de la informacion relativa a la estadistica municipal.

XXXIX.- Rendir a la poblacion, por conducto del Presidente Municipal, un informe anual
detallado sobre el estado que guardan los negocios municipales.

XL.- Vigilar que Tesoreria y Finanzas, y Cajero otorguen caucién para el manejo de los
caudales publicos, en cantidad suficiente, a juicio del propio Ayuntamiento.

XL1.- Arreglar entre si los limites de sus respectivos Municipios y someter los convenios que
se celebren a la aprobacion del Congreso.

XLIl.- Designar entre sus miembros las comisiones permanentes o transitorias para la
inspeccion y vigilancia de la administracion y servicios publicos municipales.

XLIIl.- Representar legalmente al Municipio con todas las facultades de un apoderado
general con las limitaciones que marca la Ley; nombrar asesores y delegados, y otorgar
poderes generales y especiales para pleitos y cobranzas.

XLIV.- Establecer los Centros de Mediacion Municipal necesarios conforme a la ley de la
materia.

XLV.- Emitir una convocatoria publica a efecto de que los ciudadanos que cumplan con los
requisitos constitucionales y legales estén en aptitud de poder ser considerados para ser
nombrados como Juez del Tribunal de Justicia Administrativa Municipal.

XLVI.- Realizar la evaluacion, conforme a las reglas y modalidades que se establezcan en
el Acuerdo que se emita para tal efecto, de los candidatos que cumplan con los requisitos
constitucionales y legales para ser Juez del Tribunal de Justicia Administrativa Municipal.

XLVII.- Nombrar al Juez del Tribunal de Justicia Administrativa, a través del procedimiento
de convocatoria publica que se apruebe previamente para tal efecto.

XLVIII.- Observar en los casos de que resulte aplicable a los municipios la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las disposiciones que de ella emanen.

XLIX.- Coordinarse con el Gobierno del Estado para intercambiar informacion y
experiencias entre ambos 6rdenes de Gobierno, que apoyen la armonizacion de su
contabilidad con base en las disposiciones de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.
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L.- Designar representantes que participen en el Consejo de Armonizacion Contable del
Estado de Tamaulipas, conforme al Reglamento del mismo.

LIl.- Disefar el sistema de evaluacién del desempefio a nivel municipal, a través de la
dependencia que designe.

LIl.- Cumplir con las atribuciones que les confieren a los municipios la Ley General de
Victimas, asi como la Ley de Proteccion a las Victimas para el Estado de Tamaulipas.

LIIl.- Implementar programas sobre el uso de energias renovables y el aprovechamiento
sustentable de la energia, asi como fomentar la capacitacion y conocimiento entre la
poblacién sobre su importancia y beneficios.

LIV.- Fomentar la solidaridad familiar, los valores, el respeto, la convivencia y el sano
esparcimiento de las familias, asi como la integracion de los adultos mayores en actividades
que contribuyan a su mejor desarrollo.

LV.- Fomentar y promover, la integracion y la participacién ciudadana a través de las
organizaciones de la sociedad civil.

LVI.- Implementar acciones para la transversalidad en la prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, con base en el programa que para tal efecto
se establezca en el Plan Municipal de Desarrollo, apoyandose para el cumplimiento de esta
atribucion con el cabildo y la administracion publica municipal.

LVII.- Solicitar las autorizaciones y certificados sanitarios como requisito para el
otorgamiento de licencias a establecimientos que vendan alimentos y bebidas ambulantes,
semifijo y fijas.

LVIIl.- Fomentar internamente el uso estratégico de las tecnologias de la informacion y
comunicacion, asi como la innovacién tecnoldgica, a efecto de impulsar la eficiencia en el
desempefio de las funciones de los servidores publicos municipales y la mejora continua
en la prestacion de los servicios publicos, en sus obligaciones de transparencia, asi como
en el manejo y archivo de su patrimonio documental.

Los Ayuntamientos del Estado de Tamaulipas deben considerar este precepto dentro de
los objetivos, estrategias y lineas de accién en los Planes de Desarrollo Municipal, asi como
cumplir con lo establecido en el parrafo tercero del articulo 187 del Capitulo Il De la
Planeacién Municipal.

LIX.- Implementar la politica municipal para la igualdad entre mujeres y hombres;

LX.- Participar con las autoridades estatales en la conformacién y consolidacion de los
Sistemas Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en el Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

LXI.- Elaborar programas de sensibilizacion y proyectos culturales que promuevan la
igualdad sustantiva y no discriminacion;
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LXII.- Promover la participacion de organismos publicos, privados y de la sociedad civil en
acciones para la igualdad sustantiva y no discriminacion;

LXIIl.- Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
asi como las acciones orientadas a erradicar la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, en concordancia con la politica nacional y local correspondiente, en
coordinacion con el Instituto o Instancia Municipal de las Mujeres;

LXIV.- Apoyar a todas las autoridades del Municipio en la transversalizacion de la
perspectiva de género, asi como en las politicas municipales para la igualdad y erradicacion
de la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes;

LXV.- Establecer mecanismos para coadyuvar con el Gobierno Estatal en la consolidacion
de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

LXVI.- Proponer al Ejecutivo Estatal sus necesidades presupuestarias para la ejecucion de
los programas de igualdad; y

LXVII.- Las demas que determina este Cédigo o cualquier otra ley y sus reglamentos.
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CAPITULO I
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

Articulo 23.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Presidente Municipal serd auxiliado
por las siguientes dependencias:

.- Presidencia.

.- Secretaria Particular.

lll.- Secretaria del Ayuntamiento.

IV.- Oficialia Mayor.

V.- Tesoreria y Finanzas.

VI.- Contraloria Municipal.

VIl.- Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
VIII.- Secretaria de Educacion Cultura y Deporte.

IX.- Secretaria de Obras Publicas Desarrollo Urbano y Ecologia.
X.- Secretaria de Bienestar Social.

XI.- Secretaria de Desarrollo Econémico, Fomento al Empleo y Turismo.

Xll.- Secretaria de Desarrollo Rural.
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ESTRUCTURA ORGANICA

1. Presidente Municipal.
2. Sindicos.

3. Regidores.

4. Secretaria Particular.
4.1. Direccion de Atencion Ciudadana y Relaciones Publicas.
4.2.  Direccion de Comunicacion Social.
4.2.1. Subdireccion de Comunicacion Social.
4.3. Direccion de Imagen Municipal y Sistemas.
4.4, Direccion de Giras y Logistica.

Secretaria del Ayuntamiento.

5.1.  Direccién Juridica.

5.2.  Cronista Municipal.

5.3. Direccién de Seguridad Publica, Transito y Vialidad.

5.4. Jueces Calificadores.

5.5. Médicos de Barandilla.

5.6.  Direccién de Proteccidon Civil y Bomberos.
5.6.1. Departamento del H. Cuerpo de Bomberos.

5.7.  Archivo Municipal.

5.8. Enlace de Asuntos Religiosos.

5.9.  Direccién de Junta Municipal de Reclutamiento.

5.10. Secretario Ejecutivo de SIPRODDIS.

Oficialia Mayor.

6.1. Direccion de Servicios Generales.

6.2.  Supervision de personal.
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7. Tesoreriay Finanzas.
7.1. Direccion de Ingresos.
7.2. Direccion de Contabilidad.
7.3. Direccion de Egresos.
7.4. Direccion de N6mina.
7.5. Direccion de Catastro.
7.6. Direccion de Rastro Municipal.

7.7. Direccion de Alcoholes.

8. Contraloria Municipal.
8.1. Autoridad Investigadora.

8.2. Autoridad Substanciadora.

9. Unidad de Transparenciay Acceso a la Informacién Puablica.

10. Secretaria de Educacién, Culturay Deporte.
10.1. Direccion de Cultura.
10.2. Direccién de Biblioteca Municipal.
10.3. Direccién de Deporte.

11. Secretaria de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia.
11.1. Subsecretaria de Obra Publica y Supervision.
11.2. Direccion de Parques, Jardines y Panteones.
11.2.1. Subdireccién de Panteones.
11.3. Direccion de Desarrollo Urbano, Ecologia y Tenencia de la Tierra.
11.4. Direccion de Servicios Publicos.
11.4.1. Subdireccién de Servicios Publicos.

11.5. Coordinacion de Alumbrado Publico.
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12. Secretaria de Bienestar Social.
12.1. Direccion de Programas de Bienestar Social.
12.2. Direccion de Atencién a la Mujer.

13. Secretaria de Desarrollo Econémico, Fomento al Empleo y Turismo.
13.1. Direccion de Desarrollo Economico.
13.2. Direccion de Juventud y Tecnologia.

14. Secretaria de Desarrollo Rural.
14.1. Direccion de Pesca.
14.2. Direccion de Agricultura y Ganaderia.

14.3. Direccion de Proyectos Pesqueros y Acuicolas.
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PRESIDENTE MUNICIPAL

FUNCIONES

Presidir el Ayuntamiento del Municipio de San Fernando, Tamaulipas, asi como establecer
y dirigir las estrategias que marquen el rumbo de la Administracion Publica Municipal,
gestionando los recursos financieros para impulsar el desarrollo municipal gue demanda el
entorno socioecondémico.

ATRIBUCIONES

El Presidente Municipal de San Fernando, Tamaulipas, ademas de las facultades y
obligaciones que le sefalen las diferentes disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, tendrd las siguientes atribuciones sefialadas en el articulo 55 del Cdédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas:

I.- Armonizar el funcionamiento de los distintos rganos del gobierno municipal.

.- Presidir las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto en las deliberaciones, y voto de
calidad en caso de empate.

[1l.- Citar a sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente o lo solicite la tercera
parte de los miembros del Ayuntamiento.

IV.- Ejecutar los acuerdos del Ayuntamiento, aplicando, si fuere necesario, las sanciones
que establece el presente Cédigo, e informandolo oportunamente.

V.- Dar publicidad a las leyes, reglamentos y demas disposiciones de observancia general,
concernientes al Municipio, bien sea que procedan de la Federacion, del Estado o del
Ayuntamiento respectivo.

VI.- Celebrar a nombre del Ayuntamiento todos los actos y contratos necesarios para el
despacho de los negocios administrativos y la atenciéon de los servicios publicos
municipales. Asimismo, los Sindicos compareceran en el otorgamiento de contratos o de
cualquier otra obligacion patrimonial.

VII.- Proponer al Ayuntamiento los nombramientos del Secretario, Tesoreria y Finanzas,
Contralor Municipal, Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia o, en su caso, Director de
Obras y Servicios Publicos Municipales, Secretario o Director de Seguridad Publica, segun
corresponda, y demas servidores publicos de la administracion municipal, asi como su
remocion por causa justificada.

VIII.- Nombrar y remover a los servidores publicos municipales de acuerdo con la ley de la

materia. Sélo en los casos previstos por este Codigo dara cuenta de ello al Ayuntamiento
para su ratificacion o rectificacion.
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IX.- Conceder vacaciones Y licencias a los servidores publicos municipales en la forma
como lo prevengan las disposiciones reglamentarias.

X.- Dirigir, vigilar y dictar las medidas necesarias para el buen funcionamiento de los
servicios publicos municipales y la aplicacion de los reglamentos y bandos municipales
correspondientes.

XI.- Practicar visitas a la Tesoreria y Finanzas, y demas oficinas que tengan a su cargo el
manejo de fondos y valores, informando de su resultado al Ayuntamiento y autorizar, en
unién del Sindico o Sindicos, los cortes de caja mensual.

XIl.- Conceder audiencia al publico, dedicando a ello por lo menos tres horas diarias.

Xlll.- Suspender la ejecucién de acuerdos del Ayuntamiento que considere contrarios a la
Ley o inconvenientes para los intereses del Municipio, informando al propio Ayuntamiento
dentro del término de tres dias. Si el acuerdo fuere ratificado por mayoria no podra ser
suspendido nuevamente.

XIV.- Ser conducto para las relaciones entre el Ayuntamiento y los Poderes del Estado, y
demas Ayuntamientos.

XV.- Vigilar el cumplimiento del plan de desarrollo municipal y los programas que se deriven.

XVI.- Someter al Ejecutivo del Estado, para su aprobacién, el programa municipal de
desarrollo urbano y las declaratorias de provisiones, usos, reservas y destinos de areas y
predios.

XVII.- Disponer de la fuerza publica del Municipio para asegurar, cuando las circunstancias
lo demanden, las garantias individuales, la conservacion del orden y la tranquilidad publica.

XVIII.- Dar cuenta al Gobierno del Estado de todo acontecimiento que afecte la buena
marcha del gobierno y administracién municipal, y de todo suceso que perturbe el orden
publico y la paz social.

XIX.- Rendir anualmente al Ayuntamiento, en el periodo comprendido entre los dias 3y 13
de septiembre de cada afio, un informe detallado sobre el estado que guarda la
Administracion Puablica Municipal y las labores realizadas. Toda informacion posterior a la
fecha del informe anual sera referida en el acta de entrega-recepcion correspondiente.

XX.- Solicitar autorizacion del Ayuntamiento para ausentarse de la cabecera del Municipio
por periodos mayores de cinco dias.

XXI.- Imponer las sanciones administrativas a los que infrinjan el bando de policia y buen
gobierno, por si 0 a través de un juez calificador.

XXIl.- Promover ante el Ayuntamiento la creacion de Centros de Mediacion Municipal en
términos de la ley de la materia.
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XXIIl.- Proponer al Ayuntamiento la creacion de organismos 0 empresas paramunicipales
en los términos que resulten mas favorables para el desarrollo municipal.

XXIV.- Mandar publicar la convocatoria publica para que los interesados presenten sus
candidaturas a ocupar el cargo de Juez del Tribunal de Justicia Administrativa Municipal.

XXV.- Proponer al cabildo la integracion de las comisiones, debiéndose reflejar la pluralidad,
la igualdad sustantiva, asi como la mayor participacibn de las mujeres y evitar la
discriminacién, en su integracion.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

La formacion profesional aplicable se sujetara a lo establecido por el articulo 26 del Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas.

EXPERIENCIA LABORAL

No se requiere experiencia laboral por ser un puesto de eleccién popular.

SINDICOS MUNICIPALES

FUNCIONES

Cuidar y defender los intereses del municipio para no ser vulnerado, ser auxiliar del
Presidente Municipal, representar juridicamente al ayuntamiento, procurar la justicia y
legalidad en la administracion del gobierno municipal, estar al tanto del buen manejo y
gestion de la hacienda publica municipal.

ATRIBUCIONES

Los Sindicos Municipales de San Fernando, Tamaulipas, ademas de las facultades y
obligaciones que le sefialen las diferentes disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, tendran las siguientes facultades y obligaciones sefaladas en el articulo 60 del
Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas:

l.- La procuracion, defensa y promocion de los intereses municipales.

Il.- Representar al Ayuntamiento en los litigios en que el Municipio sea parte, como
mandatario general para pleitos y cobranzas en los términos del Codigo Civil del Estado,
con la limitacion de que no podran desistirse, transigir, comprometer en arbitros o hacer
cesion de bienes, recibir pagos, salvo autorizacion por escrito que en cada caso les otorgue
el Ayuntamiento. Asimismo, tendran a su cargo la atencion de los negocios de la Hacienda
Municipal.

.- Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el municipio, para que se finquen
al mejor postor y se guarden los procedimientos previstos en la Ley.
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IV.- Vigilar que se aplique correctamente el presupuesto y asistir a las visitas de inspeccion
gue se hagan a la Tesoreria y Finanzas.

V.- Revisar y firmar los cortes de caja de la Tesoreria y Finanzas.
VI.- Revisar frecuentemente las relaciones de rezagos para que sean liquidadas vy vigilar
que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria y

Finanzas Municipal, previo comprobante respectivo.

VIIl.- Cerciorarse de que Tesoreria y Finanzas y los Cajeros hayan otorgado la caucion
suficiente e idénea.

VIII.- Vigilar que se presente oportunamente la cuenta publica, para su revision por el
Congreso del Estado.

IX.- Desempeiiar las comisiones para las cuales sean previamente designados.

X.- Asistir puntualmente a las sesiones del Ayuntamiento con voz y voto.

XI.- Intervenir en la formulacion del inventario de bienes muebles e inmuebles del Municipio,
y que se inscriban en un libro especial, con expresion de sus valores y de todas las
caracteristicas de identificacién, uso y destino, asi como regularizar la propiedad de dichos

bienes.

XIl.- Comparecer y suscribir los contratos y demas actos juridicos que contengan
obligaciones patrimoniales para el municipio.

XIIl.- Fungir como Agente del Ministerio Publico en los casos y condiciones que determine
la Ley Orgénica de esta institucion.

XIV.- Solicitar y obtener de Tesoreria y Finanzas, las informaciones relativas a la Hacienda
Municipal, al ejercicio del presupuesto de egresos, al patrimonio municipal y ademas
documentacion de la gestion municipal, necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

XV.- Revisar y, en su caso, si esta de acuerdo suscribir la informacion financiera, contable,
patrimonial y presupuestal integrante de la cuenta puablica municipal.

XVI.- Vigilar la actualizacion de los inventarios de bienes muebles e inmuebles y valores
que integran el patrimonio del municipio.

XVII.- Vigilar que se regularicen y custodien los bienes inmuebles del municipio y que se
inscriban en el Instituto Registral y Catastral de Tamaulipas.

XVIII.- Vigilar que se mantenga actualizado el registro de todas las enajenaciones que
realice el Ayuntamiento.
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XVIII Bis. - Presentar por escrito, entre los dias 3 y 13 de septiembre de cada afio, un
Informe Anual de Actividades y de Gestidn al Ayuntamiento.

XIX.- Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales siempre que sean mayores de
treinta dias y menores de 90 dias, en el orden de preferencia que éste determine.

XX.- Las demas que le sefialen las Leyes, Reglamentos o el Ayuntamiento.

ARTICULO 61.- Para el ejercicio de las facultades y obligaciones que corresponden a los
Sindicos en los municipios donde este CAdigo prevea la existencia de dos de ellos, a ambos
corresponden indistintamente las funciones previstas en las fracciones I, I1X, X, XIV y XIX
del articulo anterior. Al Primer Sindico le competen las funciones sefialadas en las
fracciones Il, segunda parte, I, 1V, V, VI, VII, VIIl y XV del articulo anterior, y al Segundo
Sindico le corresponden las funciones aludidas en las fracciones Il, primera parte, Xl, XII,
X1, XVI, XVII'y XVIII.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

La formacion profesional aplicable se sujetara a lo establecido por el articulo 26 del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas.

EXPERIENCIA LABORAL

No se requiere experiencia laboral por ser un puesto de eleccioén popular.

REGIDORES MUNICIPALES

FUNCIONES
Asistir puntualmente a las sesiones de cabildo, participando con voz y voto.

Colaborar de forma colegiada con los demés integrantes del Ayuntamiento para exponer,
estudiar, verificar y resolver los problemas municipales.

Acudir a las ceremonias oficiales y los demas actos que fueren citados por el Presidente(a)
Municipal.

Solicitar se convoque a sesiones ordinarias y extraordinarias al cabildo; cuando se rehusare
el Presidente(a) Municipal a convocar a sesion sin causa justificada, o cuando por cualquier
motivo no se encontraré en posibilidad de hacerlo.
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ATRIBUCIONES

ARTICULO 59.- Son facultades y obligaciones de los Regidores de los Ayuntamientos:

I.- Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Ayuntamiento con voz y voto.

II.- Desempeiiar y presidir las comisiones que les encomiende el Ayuntamiento, informando
a éste de sus resultados.

.- Proponer al Ayuntamiento los acuerdos que deban dictarse para el mejoramiento de los
diferentes ramos de la Administracién y de los servicios municipales, cuya vigilancia les
haya sido encomendada.

IV.- Suplir al Presidente Municipal en sus faltas temporales siempre que sean menores de
treinta dias, en el orden de preferencia que éste determine.

V.- Concurrir a las ceremonias civicas y a los demas actos a que fueren citados por el
Presidente Municipal.

VI.- Citar a sesiones extraordinarias del Ayuntamiento si no lo hace el Presidente Municipal,
en los términos de este Cadigo y su Reglamento Interior.

VII.- Proponer al Ayuntamiento un plan anual de trabajo de sus respectivas comisiones y
podran generar propuestas para las diversas areas de la administracién municipal; asi como
la adopcion de las medidas que estimen pertinentes para el mejor desempefio de sus
funciones.

VII Bis. - Presentar por escrito, entre los dias 3y 13 de septiembre de cada afio, un Informe
Anual de Actividades y de Gestidon al Ayuntamiento.

VIIl.- Las demas que les otorguen la Ley y Reglamentos

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

La formacion profesional aplicable se sujetara a lo establecido por el articulo 26 del Codigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas.

EXPERIENCIA LABORAL

No se requiere experiencia laboral por ser un puesto de eleccion popular.
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SECRETARIA PARTICULAR

FUNCIONES

Administrar con eficiencia y eficacia la agenda de trabajo del Presidente Municipal,
asistiéndolo en sus giras de trabajo y audiencias, asi como coordinar las acciones
administrativas de la Secretaria Particular.

ATRIBUCIONES

Atribuciones del Secretario Particular segin el Reglamento Interno de la Administracién
Publica Municipal, del Municipio de San Fernando, Tamaulipas:

Articulo 25.- A la Secretaria Particular le corresponde en el &mbito de su competencia las
atribuciones siguientes:

|.- Definir en acuerdo con el Presidente Municipal los lineamientos y politicas de
comunicacion social y relaciones publicas de la administracion publica municipal.

Il.- Coordinar la audiencia publica del Presidente Municipal.

lll.- Vincular a las dependencias y entidades municipales con los diversos medios de
comunicacion, para obtener la informacion de manera oportuna, veraz y objetiva de las
actividades y servicios que presta el gobierno municipal.

IV.- Coordinar las entrevistas, presentaciones y demas actividades relacionadas con la
comunicacion y difusién del Presidente Municipal, con los diversos medios de comunicacion
electronicos y escritos.

V.- Promover la armonia en las relaciones entre el Gobierno municipal y los distintos
sectores sociales, asi como con las dependencias y entidades federales, estatales y
municipales.

VI.- Establecer canales de comunicacion necesarios para lograr excelentes relaciones
publicas internas.

VII.- Definir en acuerdo con el Presidente Municipal, los lineamientos y politicas de imagen
institucional y opinién publica de la administracion publica municipal.

VIII.- Proponer al Presidente Municipal la contratacion de servicios de encuestas y otros
servicios relacionados con la imagen y opinién publica, de la gestién del gobierno municipal.

IX.- Mantener la informacién estadistica y periédica como medio de evaluacion.

X.- Las demas que le confieren las disposiciones juridicas aplicables y el Presidente
Municipal en el ambito de sus atribuciones.
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FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en relaciones publicas, ciencias politicas, administracién o carrera afin.
Relaciones publicas y humanas. Organizacién de eventos. Administracion de personal.
Tecnologias de la informacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

3 afios. Gestion administrativa, relaciones publicas y/o 3 afios de experiencia en el
desempefio de su profesion.

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y RELACIONES PUBLICAS

FUNCION BASICA

Atender a la ciudadania en general que requiera de apoyo del Gobierno Municipal siendo
ésta canalizada por el Presidente Municipal o referida directamente a la Direccion de
atencion ciudadana y relaciones publicas, evaluando su situacion socioeconomica y
determinando el tipo de ayuda que se le puede brindar, canalizando las peticiones a las
Unidades Administrativas correspondientes, previo analisis de los casos atendidos. Asi
mismo, fortalecer la presencia e imagen del Presidente Municipal en eventos con los
distintos sectores de la poblacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Atender a la ciudadania y determinar el tipo de ayuda que se le pueda otorgar por
parte del Municipio o de otro organismo publico, social o privado.

Gestionar ante diversas instancias los apoyos en especie, como medicamentos,
aparatos clinicos y ortopédicos, atencion hospitalaria, asesoria legal, entre otros,
para apoyar a la ciudadania vulnerable que asi lo requiera.

Dar seguimiento a las solicitudes formales o informales canalizadas, para garantizar
gque sean atendidas en apego a los acuerdos gestionados.

Establecer canales de comunicacion necesarios para lograr excelentes relaciones
publicas internas, asi como coadyuvar en las relaciones publicas que lleve el
Presidente Municipal con la ciudadania.

Coordinar y vigilar la correcta atencién a la ciudadania a través de la linea telefénica,
comunicando diariamente a su jefe inmediato los avances y resultados de los
reportes atendidos.

Dar seguimiento a los compromisos del Presidente Municipal realizados con la
ciudadania.
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Administrar la base de datos relacionada a la ciudadania atendida, canalizada y
asuntos solventados.
. Elaborar el directorio oficial del Municipio de San Fernando.

. Actualizar y supervisar constantemente la base de datos del Directorio de
Servidores Publicos Municipales, Estatales, Federales y personalidades de los
diferentes sectores de la sociedad.

. Informar de los cumpleafios y fechas importantes de los funcionarios, sociedad civil,
integrantes de sectores, organizaciones, clubes y asociaciones.

. Coordinar el envio de las cartas de Felicitacién y/o agradecimientos del Presidente
Municipal para personalidades del sector social y privado, asi como el ambito
publico municipal, estatal y federal, con motivo de aniversarios, cumpleafios y otras
circunstancias especiales.

. Planear, organizar y coordinar los Eventos propios del Ayuntamiento de San
Fernando; asi como brindar apoyo a las Unidades Administrativas en la realizacion
de eventos.

. Convocar a la ciudadania, funcionarios, sociedad civil, integrantes de Sectores,
Organizaciones, Dependencias de Gobierno, Clubes y Asociaciones, a los eventos
oficiales de la Presidencia Municipal.

. Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en Relaciones Publicas, Comunicacion, Ciencias politicas o carrera afin.
Relaciones Publicas y Humanas. Administracion de personal. Atencién ciudadana.
Tecnologias de la informacién.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Relaciones publicas y humanas, gestion administrativa y/o 3 afios de experiencia
en el desempefio de su profesion.
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DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

FUNCION BASICA

Dirigir las estrategias de comunicacion institucional sobre las actividades del Presidente
Municipal, secretarios y H. Cabildo a través de los medios de comunicacion.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Mantener una estrecha relacion con directores, reporteros y analistas de radio,
televisién, prensa y otras formas de comunicacion, con la finalidad de informarles
de las actividades del Presidente Municipal y de las Unidades Administrativas del
Municipio de San Fernando.

Disefar estrategias de publicidad para dar a conocer a la ciudadania las actividades
del Municipio de San Fernando generando un impacto social positivo y de
conciencia en temas estratégicos.

Fortalecer la imagen publica del Presidente Municipal a través de actividades de
difusion en medios de comunicacion.

Asistir al Presidente Municipal en materia de comunicacién social en sus giras,
eventos y reuniones de trabajo.

Coordinar la elaboracion y difusion del Manual de Identidad de la Administracion
publica municipal, asi como vigilar su correcta aplicacion por los usuarios.
Organizar las ruedas de prensa que instruya el Presidente Municipal.

Coordinar acciones con prestadores de servicios en materia de comunicacion social
para cubrir eventos, entrevistas y reportajes, implicitos a las atribuciones de la
administracion publica municipal

Vigilar que las redes sociales con identidad de la administracion publica municipal,
sean utilizadas profesionalmente.

. Proporcionar el material informativo y material grafico requerido a las Unidades
Administrativas del Municipio, para su archivo e informes.

. Realizar sintesis informativas de las actividades diarias del Presidente Municipal,
para dar conocimiento a los medios y ciudadania en general.

. Revisar y publicar en las Redes Sociales autorizadas la informacién referida a las
actividades de la Administracion Municipal, supervisando sea relevante, oportuna y
clara para su publicacion.

. Actualizar contenido de los boletines que se publican en redes sociales con motivo
de programas y acciones sociales y encabezadas por el Presidente Municipal y las
Unidades Administrativas que participen.
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14. Canalizar los mensajes recibidos de los usuarios de la informacion en los diversos
medios electrénicos, analizando el tipo de mensaje para que sean atendidos en
tiempo y forma por el Gobierno Municipal.

. Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el dmbito de su
competencia.

PREPARACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en Comunicacion, Relaciones Publicas o carrera afin. Relaciones Publicas y
Humanas Elaboracion de Proyectos. Administracion de personal. Tecnologias de la
informacion.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Gestion Administrativa. Relaciones Publicas y/o 3 afios de experiencia en el
desempenio de su profesion.

SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

FUNCION BASICA

Recabar, presentar y difundir la informacibn mas relevante en medios de
comunicacion y redes sociales sobre las acciones y programas que realiza el
Ayuntamiento y la Administracion Pablica Municipal.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.
Analizar, programar y elaborar proyectos de radio y television con el fin de difundir

acciones de la Administracién Pablica Municipal.
Elaborar guiones para radio y videos que se publiquen en redes sociales.
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Administrar y monitorear las redes sociales, para recabar y procesar informacion
confiable y oportuna para la identificacién de peticiones ciudadanas y canalizarlas a
las diferentes areas oportunamente.

Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.
Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el @mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Licenciatura en Comunicacion, Relaciones Publicas o carrera afin.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Relaciones Publicas y Humanas. Tecnologias de la informacién. Elaboracién de
Proyectos, y/o 3 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE IMAGEN MUNICIPAL Y SISTEMAS

FUNCION BASICA

Disefiar, crear e implementar el Manual de Identidad de la Administracion Publica Municipal,
asi como la Imagen Institucional del Ayuntamiento de San Fernando, Tamaulipas.

Determinar los sistemas administrativos del Municipio de San Fernando y desarrollar los
proyectos de modernizacion y optimizacion de estos, asi como también administrar un
programa de mantenimiento preventivo, correctivo y de actualizacion tecnoldgica de la
infraestructura informética y de comunicaciones de la Administracion Publica Municipal.

32|Pagina




Administracién Publica Municipal 2024-2027

Manual General de Organizacion.

Gobierno Municipal d
SAN FERNANDO

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Crear el Manual de Identidad de la Administracién Publica Municipal especificando
los lineamientos para la redaccién de oficios, membretes, disefio de logos,
uniformes, lonas, mamparas, pendones, gafetes, volantes, sobres, diplomas,
constancias, folletos, pegatinas para vehiculos oficiales, rotulaciones para edificios,
etc.

Implementar la Identidad Municipal en eventos, lugares publicos, vehiculos oficiales,
medios impresos y electrénicos.

Disefar y actualizar la pagina web oficial.

Proponer campanfas publicitarias que apoyen los proyectos del Municipio en torno a
los ejes rectores, cubriendo las necesidades de todas las entidades municipales.
Documentar el proceso antes, durante y después de las obras compromisos
municipales con el fin de ofrecer material audiovisual para presentaciones, videos
para internet e informes de gobierno.

Documentar en videos los eventos relacionados con la Agenda Publica del
Presidente Municipal y Unidades Administrativas.

Disefar las lonas, invitaciones, diplomas, constancias, tarjetas de felicitacion y
publicidad propias de los eventos del Presidente Municipal, asi como de las
Unidades Administrativas que componen el Ayuntamiento.

Coordinar y mantener una imagen institucional uniforme a través de panoramicos,
lonas en eventos y en vialidades, mamparas, pendones, radio, internet y edificios
oficiales.

. Actualizar la programacion audiovisual de la red de pantallas ubicadas en edificios
del Ayuntamiento con el fin de promover las obras y logros municipales, asi como
informar de eventos y campafias préximas.

. Distribuir material gréafico y producciones de video a la Direccion de Comunicacion
Social y Direccién de Gobierno/Juridico para su distribucién en todos los medios,
tanto impresos como electronicos.

. Dirigir el disefio de los programas de mejoramiento administrativo, que simplifique
los sistemas, métodos y procedimientos de trabajo, asi como simplificar los tramites
y servicios que integran el catalogo de tramites y servicios municipales.

. Disefiar y dar seguimiento a la ejecucién de un programa de gobierno electrénico
para dar soporte al cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo.

. Proporcionar soporte técnico a herramientas y equipos afines a tecnologias de
informacion.

. Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.
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18. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

19. Realizar las demés funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en Tecnologias de la Informacion, Administracion, Disefio Grafico o carrera
afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Gestién Administrativa. Disefio Grafico y/o 3 afios de experiencia en el desempefio
de su profesion.

DIRECCION DE GIRAS Y LOGISTICA

FUNCION BASICA

Organizar y coordinar las acciones de logistica de los eventos y giras del Presidente
Municipal, garantizando las condiciones necesarias de acuerdo con los requerimientos de
la programacion y tipo de evento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Coordinarse con la Direccién de Relaciones Publicas para agendar los eventos y
giras del Presidente Municipal.

Coordinar y supervisar los trabajos de logistica necesarios de las giras o eventos
del Presidente Municipal.

Cubrir los eventos del presidente municipal y en los que sea solicitado su apoyo por
los distintos usuarios y dependencias de la administracion puablica municipal.
Instalar el equipo de sonido, carpas, vallas, malla sombra, entarimado, mamparas,
mobiliario, follaje etc., que se requieran en los eventos de la Administracion Publica
Municipal.

Montar el escenario en los eventos de la Administracion Publica Municipal.
FUNCIONES ESPECIFICAS

Revisar que el equipo de sonido y mobiliario se encuentre en las mejores
condiciones.

Solicitar con anticipacion a las areas involucradas en los eventos y giras del
Presidente Municipal, los requerimientos de los materiales necesarios para
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gestionar oportunamente su adquisicién, arrendamiento o en su caso elaboracién
por parte del personal adscrito a su cargo.

. Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestion y desempenio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Realizar las demas
funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Licenciatura en Relaciones Publicas o carrera afin.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Organizacion de eventos, gestidbn administrativa, y/o 3 afios de experiencia en el
desempenfio de su profesion.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

FUNCIONES

Implementar las estrategias y mecanismos para mantener estrecha vinculacion
administrativa para la aplicacion de la politica interna y externa del Municipio; ademas de
dirigir en el desahogo de los acuerdos derivados de las sesiones del Ayuntamiento, en
apego a las disposiciones legales aplicables vigentes.

ATRIBUCIONES

Facultades y obligaciones del Secretario que marca el Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas.

Articulo 68.- Son facultades y obligaciones del Secretario:

I.- Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz informativa y formular las actas al
terminar cada una de ellas en el libro respectivo.
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Il.- Tener a su cargo la direccién inmediata de la oficina, cuidar el buen manejo de la
documentacién sujeta a su tramite y coordinar las actividades del Archivo General del
Municipio en términos de este Codigo.

lll.- Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta diaria de todos los asuntos al
Presidente, para acordar su tramite.

IV.- Expedir las constancias y copias certificadas de los documentos sujetos a tramite en la
administraciébn municipal, asi como los contenidos en el Archivo General del Municipio,
conforme a las disposiciones contenidas en este Cadigo o en los Reglamentos respectivos.

V.- Autorizar con su firma las actas, acuerdos, documentos y demas disposiciones
administrativas, que emanen del Ayuntamiento o del Presidente, sin cuyo requisito no seran
validos.

VI.- Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y, en su caso,
proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, dependencias y 6rganos auxiliares de la
administracién publica municipal.

VIIl.- Tener a su cargo la oficina de la Crénica Municipal, la que dependera de un Cronista
Municipal, quien se podra auxiliar de un Cronista Adjunto y del personal administrativo que
el presupuesto permita. El Cronista Municipal ser4 designado por el Ayuntamiento entre la
terna propuesta por el Presidente Municipal. El Cronista Adjunto sera designado por el
Ayuntamiento entre la terna propuesta por el Cronista Municipal. Dichos titulares podran ser
ratificados o relevados a juicio del Ayuntamiento, privilegiando la continuidad propia de la
funcién. Por la naturaleza de la labor, los cargos recaeran en individuos apartidistas.

VIII.- Las demas establecidas en la Ley y sus reglamentos.

Articulo 29.- del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, del Municipio
de San Fernando, Tamaulipas:

I.- Intervenir en los asuntos legales relativos a la Administracion Publica Municipal.

Il.- Elaborar proyectos de reglamentos, acuerdos, contratos y convenios relativos a las
atribuciones de las dependencias a propuesta del presidente.

[ll.- Opinar sobre los lineamientos que rijan el funcionamiento de las dependencias a las
gue conforman la Administracién Publica Municipal.

IV.- Actuar como unidad administrativa de consulta en asuntos juridicos de las
dependencias de la Administracién Publica Municipal.

V.- Compilar y difundir las disposiciones juridicas y lineamientos generales que norman las
facultades y funciones de la Administracién Publica Municipal.

VI.- Elaborar o formular querellas sobre hechos presuntamente delictivos en los que tenga
interés o le resulte competencia en representacion de la Administracion publica municipal.
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VIl.- Administrar y mantener actualizado el Archivo General del Municipio estableciendo
coordinacion con las diversas areas de la administracion publica municipal.

VIIl.- Formular y proponer al Presidente los proyectos de programas anuales de actividades
y presupuesto que le correspondan.

IX.- Emitir los dictAmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Presidente y
por las demas dependencias de la Administracion Publica Municipal.

X.- Suscribir los documentos relativos a sus atribuciones y aquellos que le sean sefalados
por delegacion.

Xl.- Delegar su representacion legal en sus subalternos cuando las disposiciones juridicas
aplicables lo faculten para atender los asuntos de su competencia.

XIll.- Someter a consideracion del presidente los estudios, proyectos y acuerdos internos
relacionados con las unidades administrativas de la Administracion Publica Municipal.

XIll.- Rendir por escrito los informes de las actividades realizadas por las unidades
administrativas a su cargo, en los periodos que le sean requeridos.

XIV.- Coadyuvar en la elaboracién de las politicas para la asignacion, control y resguardo
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio.

XV.- Disponer lo necesario para la realizacion de las sesiones del Ayuntamiento y de sus
comisiones edilicias.

XVI.- Conducir por delegacion del Presidente Municipal los asuntos de orden politico
interno.

XVII.- Instrumentar lo necesario para hacer cumplir las politicas, acuerdos, érdenes,
circulares y demas disposiciones del Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

XVIII.- Presentar ante el Ayuntamiento los proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios,
contratos y demas disposiciones juridicas que deban regir en el municipio.

XIX.- Conducir las relaciones de las dependencias de la administracion publica municipal
con el Ayuntamiento.

XX.- Apoyar a las dependencias de la administracion publica municipal en el cumplimiento
de sus atribuciones.

XXI.- Planear y ejecutar las politicas municipales en materia de poblacion.

XXIl.- Vigilar y controlar todo lo relativo a la demarcacion y conservacion de los limites
municipales.
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XXIIl.- Ejercer las atribuciones que en materia electoral le sefialen las leyes o los convenios
que para ese efecto se celebren.

XXIV.- Suscribir con el Presidente Municipal los actos juridicos de su competencia que
celebre el municipio.

XXV.- Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos del gobierno
municipal.

XXVI.- Someter al acuerdo del Presidente Municipal, los asuntos que sean competencia de
la Secretaria del Ayuntamiento.

XXVII.- Dirigir el proceso de integracion, seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como vigilar la vinculacién al mismo del presupuesto por programas.

XXVIII.- Asistir a las sesiones del Ayuntamiento y elaborar las versiones preliminares de las
actas correspondientes, la conservacion de los libros de actas de cabildo y obtener la firma
de los asistentes a las sesiones.

XXIX.- Tramitar la publicacion de las disposiciones que emita el ayuntamiento en el
Periédico Oficial del Estado.

XXX.- Apoyar a las comisiones edilicias con los recursos materiales, técnicos y logisticos
para la realizacion de los trabajos que por ley les corresponden.

XXXI.- Supervisar el ejercicio de las funciones, de la Junta Municipal de Reclutamiento.

XXXII.- Coadyuvar en la realizacion de las sesiones y los trabajos del Comité de Planeacion
de Desarrollo Municipal (COPLADEM).

XXXIIl.- Disponer lo necesario para la celebracion de los actos civicos.
XXXIV.- Organizar los actos civicos del Gobierno Municipal.
XXXV.- Alentar y promover la participaciéon ciudadana y la organizacién social.

XXXVI.- Fomentar y fortalecer vinculos entre los diversos actores politico-sociales del
Municipio.

XXXVII.- Contribuir en el fortalecimiento del ambiente de civilidad, respeto y tolerancia, para
la convivencia arménica entre los ciudadanos, organizaciones politicas, civiles, sociales y
el gobierno municipal.

XXXVIII.- Proponer y promover mecanismos de coordinacion de acciones que involucren la

participacion de la administracion publica municipal, para atender las demandas de la
poblacion.
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XXXIX.- Coadyuvar con el presidente municipal en la coordinacién con los cuerpos de
seguridad pdublica, transito, proteccion civil y bomberos, sosteniendo la adecuada
comunicacion y coordinacion con los mismos y con las instancias Federales y Estatales
competentes.

XL.- Coordinar los servicios de oficina de correspondencia a través del registro vy
seguimiento de la documentacién recibida, captando la demanda social respectiva, y dar
cuenta diaria al presidente, para acordar su tramite.

XLI.- Fungir como responsable de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de la administracion publica municipal.

XLII.- Someter a aprobacion del Ayuntamiento las bases del funcionamiento y la integracion
de la unidad de transparencia y acceso a la informacion puablica Municipal, a través del
Presidente Municipal.

XLIIl.- Asesorar juridicamente a la Contraloria Municipal; actuar como érgano de consulta,
y fijar, y difundir los criterios de interpretacion y aplicacion de las disposiciones juridicas que
normen el funcionamiento de la misma.

XLIV.- Coordinar la oficina de la crénica municipal.

XLV.- Las demas que le confieren las disposiciones juridicas aplicables en el &mbito de sus
atribuciones.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en derecho. Organizacién social, administracion de personal, tecnologias de
la informacion. Principios de administracion y de administracion publica.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

3 afios en area juridica. Sector gubernamental. Gestion Publica y Administrativa y/o 3 afios
de experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION JURIDICA

FUNCIONES BASICAS

Atender y resolver los asuntos juridicos turnados por el Titular de la Secretaria del
Republicano Ayuntamiento y la Oficina del Presidente, asi como atender y responder las
recomendaciones que emitan las instancias de derechos humanos y defender activamente
los derechos municipales.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Estudiar y supervisar los asuntos juridicos que competen al Gobierno Municipal, asi
como los actos en que intervenga el Presidente Municipal y el Secretario del
Ayuntamiento, con la finalidad de garantizar seguridad juridica en dichos asuntos.
Conocer, recibir, contestar y dar seguimiento a los juicios de amparo, en que el
Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento sean parte.

Atender y responder a las demandas laborales que se presenten en contra del
Ayuntamiento.

Coordinar acciones con la Contraloria Municipal para atender y dar seguimiento a
las quejas y denuncias en contra de servidores publicos municipales.

Proporcionar asesorias en materia de regularizacion de terrenos en colonias
populares, asuntos penales, y en materia familiar.

Prestar asesoria juridica a todas las direcciones y demas areas que forman parte
de la estructura

organizacional del Ayuntamiento.

Elaborar propuestas de reglamentos, normas y disposiciones juridicas para la mejor
operacion de las areas del Ayuntamiento.

. Apoyar al Municipio en todos aquellos actos de orden legal, defendiendo sus
intereses.

. Coordinar el otorgamiento de anuencias, certificaciones, constancias, entre otros
documentos oficiales.

. Dar seguimiento y cumplimiento a procedimientos administrativos y no judiciales.
Coordinar acciones con la Direccion de Recursos Humanos con la finalidad de
atender los asuntos legales en materia laboral.

. Intervenir en nombre y representacion del Gobierno Municipal y de sus
dependencias y 6rganos administrativos en los juicios que éste sea parte y rendir
los informes que, conforme a la ley, le soliciten las autoridades.

. Brindar asesoria juridica y participar, con los titulares de las Unidades
Administrativas competentes en la formulacién, revision, gestion, adopcion de
acciones, programas Yy proyectos, relativos a la suscripcion de convenios o
acuerdos, y demas documentos juridicos de naturaleza analoga del Ayuntamiento e
intervenir en la revision y elaboracién de proyectos de manuales, guias y formatos

. Participar en la revisién de propuestas de creacion o actualizacién del compendio
de reglamentos o normatividad complementaria de la administracion publica
municipal.

. Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.
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19. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

20. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en Derecho con cédula profesional. Politicas publicas, metodologia de la
informacién, manejo de personal. Tecnologias de la Informacion.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Area juridica en sector gubernamental, politicas publicas, gestion administrativa y/o
3 afos de experiencia en el desempefio de su profesion.

CRONISTA MUNICIPAL

FUNCION BASICA

Indagar, recopilar, archivar y difundir los hechos representativos, tradiciones, costumbres y
el patrimonio cultural del municipio para fortalecer la identidad local y asegurar que la
historia no se pierda.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo

Facilitar los documentos en resguardo, para su consulta y en su caso fotocopiarlos,
conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable.

Publicar la cronica municipal en los periédicos correspondientes oportunamente, asi
como enviar las efemérides del mes a medios impresos y television, coordinando se
realice eficientemente con la finalidad de contribuir al acervo cultural de los
ciudadanos.

Atender las solicitudes de informacidon histérica de la ciudadania, analizando la
situacién en particular con la finalidad de responder en tiempo y forma.

Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
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7. Coordinar y supervisar que las funciones de las &reas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

8. Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

ATRIBUCIONES

Atribuciones del Cronista municipal sefaladas en el articulo 76, Quater del Cédigo
Municipal para el Estado de Tamaulipas:

|.-Registrar literaria y documentalmente los personajes y acontecimientos relevantes de la
comunidad;

Il.- Elaborar, con el apoyo del Ayuntamiento, trabajos de investigacion, divulgacién y
publicacién de escritos referentes a la vida e historia de la comunidad; asi como presentar
un informe anual de labores ante el mismo, el cual debera remitirse a las asociaciones y
organizaciones que propusieron candidatos para ocupar el cargo de cronista municipal;

lll.- Colaborar en la sistematizacién y difusion del acervo documental del archivo histérico
del Ayuntamiento;

IV.- Fungir como investigador, asesor, promotor y expositor de la cultura de la comunidad
municipal;

V.- Elaborar monografias de la vida institucional del municipio, para crear conciencia civica,
fortalecer la identidad y el arraigo local de las y los habitantes;

VI.- Proponer la creacién, modificacion o cambio de himnos, lemas, calles, avenidas y/o
colonias del municipio;

VII.- Coadyuvar en el fomento y difusion de eventos culturales, tradiciones y costumbres
locales o regionales;

VIIl.- Promover la insercion en los medios de comunicacion de noticias, boletines y
reportajes sobre el municipio y sus instituciones;

IX.- Emitir opiniones cuando las autoridades asi lo requieran sobre acontecimientos
historicos del municipio;

X.- Coadyuvar en labores educativas, culturales, turisticas y de investigacion en las que
soliciten apoyo las instituciones gubernamentales de cualquier orden; y

Xl.- Las demas que el Ayuntamiento le asigne.
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FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

El cronista municipal serd una persona que se distinga por su labor y conocimiento de la
historia y la cultura del municipio, y que tenga, ademas, la vocacion de registrar y difundir
los valores y tradiciones de la localidad.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos, tener labor en el area humanistica y/o 3 afios de experiencia en el desempefio de
su profesion.

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO Y VIALIDAD

FUNCION BASICA

Planear, programar, organizar, instrumentar, implementar, dirigir y supervisar las
estrategias con la finalidad de preservar el orden publico, el buen gobierno y la paz social,
ademas de garantizar la movilidad fluida de personas y vehiculos automotores y mecanicos
en las vialidades del territorio municipal.

FUNCIONES ESPECIFICAS
Articulo 57.- La Secretaria de Seguridad Publica tendra las siguientes atribuciones:

I.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones relativas a la policia preventiva, transito, proteccion civil y bomberos;

.- Vigilar que los cuerpos preventivos de policia, trnsito, proteccion civil y bomberos del
municipio cumplan con los ordenamientos legales aplicables, en la ejecuciéon de sus
actividades relacionadas con la proteccion de los habitantes, la prevencion de los delitos,
el mantenimiento del orden publico y el control del transito vehicular;

lll.- Aplicar las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias a los
elementos de policia preventiva, transito, proteccion civil y bomberos, a fin de que sus
actividades se apeguen a los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo, honestidad
y probidad;

IV.- Establecer mecanismos de coordinacién con otras autoridades competentes en la
materia, para ampliar y mejorar la cobertura del servicio de seguridad publica;

V.- Coordinar, supervisar y vigilar la adecuada calidad en la prestacion de servicios al
publico;

43 |Pagina




Administracién Publica Municipal 2024-2027

Manual General de Organizacion.

siiFEinANGo

VI.- Proponer las politicas y criterios generales para la planeacién en materia de policia
preventiva, transito, proteccion civil y bomberos;

VIl.- Organizar, operar, coordinar y controlar los servicios de policia preventiva municipal,

VIIl.- Formular y proponer programas y acciones para la modernizaciéon y mejoramiento
integral del servicio de policia preventiva municipal;

X.- Conocer los hechos relacionados con la policia preventiva del municipio y, en su caso,
hacerlos del conocimiento del ministerio publico;

X.- Proporcionar auxilio e informacion basica a la poblacién dentro del territorio municipal,
en coordinacion con otras autoridades;

Xl.- Coordinarse con otros cuerpos de seguridad preventiva y con otras autoridades
competentes en la materia, para el mejor desempefio de sus atribuciones;

XIl.- Organizar, operar, coordinar y controlar los servicios de transito municipal;

Xlll.- Formular y proponer programas y acciones para la modernizacion y mejoramiento
integral del servicio de transito municipal;

XIV.- Elaborar y ejecutar los programas de educacion vial entre la poblacién del municipio;

XV.- Proponer y vigilar el buen funcionamiento de los dispositivos y sefialamientos para el
transito de vehiculos;

XVI.- Proporcionar auxilio e informacion basica a la poblacion dentro del territorio municipal
en coordinacion con otros cuerpos competentes en la materia;

XVII.- Coordinarse con otros cuerpos competentes en la materia, para el mejor desempefio
de sus atribuciones;

XVIII.- Retirar de la via publica los vehiculos y objetos que obstaculicen o pongan en peligro
la seguridad de las personas y sus bienes o el libre transito;

XIX.- Coordinar, vigilar y evaluar el Sistema Municipal de Proteccién Civil, asi como lo
relativo a la prevencién y auxilio de zonas afectadas en caso de desastre, incorporando la
participacion de la comunidad;

XX.- Recabar, integrar y sistematizar la informacion que facilite el estudio y andlisis sobre
desastres o siniestros que afecten a la poblacion, asi como su atencién oportuna;
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XXI.- Formular y promover mecanismos de coordinacidn en materia de prevencion y
atencion de desastres o siniestros con autoridades federales, y del Estado, asi también con
los sectores social y privado;

XXII.- Diagnosticar los riesgos que puedan afectar a la poblacién;

XXIIl.- Elaborar y ejecutar programas de difusién y capacitacion dirigidos a los diversos
sectores de la poblacion, con el objeto de prevenir y enfrentar contingencias, emergencias
y desastres;

XXIV.- Integrar y coordinar los sistemas operativos que se requieran para la atencion
adecuada y oportuna de contingencias, emergencias y desastres, asi como los apoyos que
proporcionen los sectores publico, social y privado;

XXV.- Coordinar el funcionamiento de centros de operacion para la proteccion civil;

XXVI.- Integrar los atlas, inventarios y directorios de personas, instituciones, bienes y
servicios disponibles que se requieran para prevenir y atender contingencias, emergencias
y desastres en areas y actividades de riesgo;

XXVII.- Efectuar verificaciones sobre condiciones de seguridad en inmuebles e
instalaciones de caracter publico y privado donde acuda la poblacién, asi como aplicar
sanciones que correspondan por las infracciones sefialadas en la Ley de Proteccién Civil
del Estado de Tamaulipas;

XXVIII.- Apoyar a la Direccion Estatal de Proteccion Civil en el desarrollo de las funciones
a su cargo;

XXIX.- Promover la creacion, integracion y funcionamiento de la Direccion Municipal de
Proteccion Civil, coordinando las acciones ejecutivas y de evaluacién que sean necesarias;

XXX.- lIdentificar y adoptar modelos de medicion y simulacion de contingencias,
emergencias y desastres;

XXXI.- Coordinar los dispositivos para atender las situaciones de emergencia que alteren
el orden publico o la integridad fisica de los habitantes;

XXXII.- Proponer la normatividad en materia de prevencion y atencion de contingencias,
emergencias y desastres;

XXXIII.- Intervenir en auxilio o en coordinacién con las autoridades federales y estatales, en

los términos de los ordenamientos en materia de sustancias explosivas, detonantes y
pirotecnia;
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XXXIV.- Formular y proponer programas y acciones para la modernizacion y mejoramiento
integral de los servicios al publico;

XXXV.- Otorgar servicios relacionados con el trnsito, registro, autorizacién y control de
vehiculos;

XXXVI.- Desarrollar programas de educacion vial y en materia de seguridad publica;

XXXVII.- Capacitar a los aspirantes y elementos activos de los cuerpos policiales de policia
preventiva y transito municipales;

XXXVIII.- Implementar los programas de actualizacion permanente a los miembros activos
de la corporacion;

XXXIX.- Expedir y publicar la convocatoria para la seleccion de aspirantes a ingresar al
Centro de Capacitacion; y Formacion Policial, de conformidad con los requisitos que
establezcan las disposiciones legales respectivas;

XL.- Formular proyectos de reglamentos, manuales juridicos y acuerdos en materia de
seguridad publica;

XLI.- Emitir opiniones o dictamenes juridicos sobre los lineamientos que deban regir el
funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria;

XLII.- Actuar como érgano de consulta de la Secretaria, en asuntos juridicos en materia de
policia preventiva, transito, proteccion civil y bomberos;

XLIIl.- Brindar asesoria y defensa legal a los elementos adscritos a la Secretaria de
Seguridad Publica, cuando se vean involucrados en actos de caracter penal o civil, en
cumplimiento de sus funciones, en forma gratuita;

XLIV.- - Llevar un registro y control del armamento y sus suministros, con que cuenta la
Secretaria;

XLV.- Ejercer las atribuciones derivadas de los convenios en materia de transporte y
vialidad, que celebre el Municipio;

XLVI.- Coadyuvar en las acciones para el reordenamiento del transporte publico de
pasajeros y de carga dentro del territorio municipal,

XLVII.- Elaborar, dar seguimiento, evaluar y cumplir con los programas del transporte dentro
del territorio municipal,
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XLVIIl.- Coadyuvar en la creacion de un programa de transporte congruente con las
necesidades del municipio; asi como fomentar e impulsar la cultura del transporte publico;

y

XLIX.- Las demas que le confieran otros ordenamientos legales el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal.

L.- Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa a
su cargo.

Ll.- Salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.

LIl.- Garantizar la proteccién de las propiedades y posesiones de las personas dentro del
Municipio

LIll.- Organizar, operar, supervisar y controlar al personal dedicado a las tareas de
seguridad publica, transito y vialidad, asi como impulsar su profesionalizacion.

LIV.- Otorgar la seguridad publica en el Municipio.

LV.- Auxiliar al Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos de reglamentos o acuerdos
cuyas materias correspondan a sus atribuciones o funciones.

LVI.- Instrumentar programas de seguridad publica considerando en todo momento la
participacion de los vecinos, habitantes y autoridades auxiliares municipales.

LVIIl.- Establecer mecanismos de coordinacion con organismos federales y estatales,
tendentes a intercambiar acciones y programas para el desarrollo de las funciones de
seguridad publica y vial.

LVIIL.- Vigilar la ejecucién de programas, proyectos y acciones en materia de seguridad
publica, asi como de transito y vialidad.

LIX.- Proporcionar elementos de seguridad publica en los eventos publicos de competencia
municipal.

LX.- Auxiliar a las autoridades federales, estatales y municipales en el desarrollo de los
procesos electorales.

LXI.- Poner a disposicién de las autoridades respectivas a las personas que infrinjan los
ordenamientos legales de caracter federal, estatal o municipal.

LXII.- Colaborar en el ambito de su competencia en operativos que involucren a transporte
publico de pasajeros.

LXIII.- Generar informes estadisticos sobre actividades delictivas en el municipio.
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LXIV.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transito y
coordinarse con las instancias de transito federal, estatal o municipal, para la realizacion de
operativos conjuntos.

LXV.- Implementar las medidas conducentes para la administracion, vigilancia y control del
transito en las vias publicas y en la infraestructura ciclista de jurisdiccion municipal.

LXVI.- Establecer las restricciones para el transito de vehiculos automotores y no
motorizados en la via publica municipal, con el propdsito de mejorar la circulacién, preservar
el medio ambiente, salvaguardar la seguridad de las personas, sus bienes, el orden publico
y en apoyo a los programas en materia ciclista y de peatonalizacion para el impulso del
desarrollo econémico, cultural y educativo.

LXVII.- Sancionar, a través de los agentes de policia y/o transito, a los conductores de
vehiculos que infrinjan el Reglamento de Transito del Estado de Tamaulipas, el Bando de
Policia y Buen Gobierno y la Normatividad Vigente Aplicable.

LXVIIl.- Resguardar, liberar y depurar documentos, placas o vehiculos retenidos para
garantizar el pago de infracciones.

LXIX.- Expedir constancia de no infraccion a solicitud de las o los interesados, previa
verificacién en archivos de los departamentos a su cargo, de que no existe infraccion
vigente de documentos o placas solicitadas.

LXX.- Realizar acciones relativas a la prestacion y operacion de los servicios publicos de
vialidad.

LXXI.- Gestionar y coordinar la implementaciéon de proyectos de vialidad, infraestructura
ciclista y transporte, estableciendo los mecanismos de comunicacion con instituciones
publicas y privadas.

LXXIl.- Proponer, solicitar o implementar cambios de sentido en la circulacion,
adecuaciones geométricas semaforizacion de intersecciones e instalacion de reductores de
velocidad previo estudio que justifiqué las medidas;

LXXIII.- Vigilar y mantener la operacién del sistema municipal de semaforos.
LXXIV.- Operar el servicio telefénico de emergencia.

LXXV.- Auxiliarse de las camaras de vigilancia en la via publica para la emision de alertas
viales y control de transito, asi como las acciones relativas a la optimizacion del uso de las
vias.

LXXVI.- Proporcionar las facilidades necesarias para el estacionamiento de vehiculos
particulares en los que viajen personas con discapacidad, cuando cuenten con la
calcomania o placa correspondiente, en zonas de estacionamiento restringido y cuando no
se afecte de manera sustancial el transito.

LXXVII.- Coadyuvar a los programas de educacion vial en coordinacion con las diferentes
instituciones educativas y sociales.
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LXXVIII.- Atender y resolver las quejas del publico sobre la prestacion del servicio de los
agentes de transito, Vialidad y personal que labora en esa dependencia.

LXXIX.- Atender, en el ambito de su competencia, y en su caso turnar a la autoridad
competente las quejas e inconformidades presentadas por la poblacion relacionadas con el
servicio del transporte publico concesionado, asi como por los diferentes factores que
afectan la operacion de las vialidades, implementando las medidas y acciones que para tal
efecto sean necesarias.

LXXX.- Instrumentar el sistema municipal de formacion y capacitacion de las y los agentes
de seguridad publica, transito y vialidad, asi como de los aspirantes a ingresar al servicio.

LXXXI.-Tramitar el procedimiento administrativo para la remocion del cargo de los
integrantes del cuerpo de seguridad publica, transito y vialidad, conforme a la legislaciéon de
la materia

LXXXII.- Aplicar las sanciones disciplinarias a las o los agentes de seguridad publica,
transito y vialidad, conforme a los ordenamientos legales aplicables.

LXXXII.- Aplicar, a las y los integrantes del cuerpo policiaco municipal, las evaluaciones de
control de confianza, asi como vigilar que éstos obtengan el certificado Unico policial

LXXXIII.- Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

LXXXIV.- Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestion y desempenio.

LXXXV.- Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de procesos,
recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

LXXXVI.- Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de San
Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

LXXXVII.- Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Formacion Militar, Licenciatura en Seguridad Puablica o carrera afin.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. en seguridad publica municipal, estatal o federal, mando operativo de vialidades,
gestién administrativa y/o 3 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.
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JUECES CALIFICADORES

FUNCION BASICA

Conocer, calificar, aplicar y sancionar las infracciones al Reglamento de Policia y Buen
Gobierno Municipal y la normatividad Vigente Aplicable, asi como realizar el reporte diario
de los detenidos y multas de cobradas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa administrativo y/o operativo Anual de la
unidad Administrativa a su cargo.
Mantener a los menores en calidad de retenidos cuando la autoridad respondiente
los pone a disposicion ante los jueces calificadores, comunicandose estos, con
padres o tutores para hacer la entrega del menor o menores, solicitando
previamente identificaciones oficiales.
Vigilar que se cumplan por parte del personal de la Barandilla de Policia de la
Secretaria de Seguridad Publica Municipal con las obligaciones del Reglamento de
Policia y Buen Gobierno.
Ordenar se realice toda diligencia necesaria a fin que se cumpla estrictamente con
lo establecido en el Reglamento de Policia y Buen Gobierno, en relaciéon con toda
persona internada en las celdas municipales.
Dar conocimiento al Coordinador de Jueces Calificadores, de cualquier anomalia o
contradiccion que se realice con lo estipulado en el Reglamento de Policia y Buen
Gobierno, con el propdsito de que se corrija 0 se sancione al responsable de dicha
arbitrariedad.
Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.
Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestion y desempenio.
Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.
. Realizar las demés funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.
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FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas o carrera afin.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Area de derechos humanos, gestién administrativa y/o 3 afios de experiencia en el
desempenfio de su profesion.

MEDICOS DE BARANDILLA

FUNCION BASICA

Dar seguimiento al estado clinico de los infractores durante el tiempo que estan a
disposicion del Tribunal.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.
Verificar el estado clinico en que sean presentadas las personas presuntas
infractoras ante la o el Juez, asi como el que presenten una vez cumplida la sancion
de arresto.
Prestar la atencion médica de emergencia cuando sea necesario y autorizar su
traslado a una clinica u hospital cuando el estado de salud de la persona detenida
asi lo requiera.
Emitir los dictamenes de su competencia por escrito en el cual expresaran los
sintomas, evidencias patologicas o cuadros clinicos que representen la presencia
de elementos nocivos para la salud.
Llevar una relacion de las certificaciones médicas que realice.
Las que le establezcan el Bando de Policia y Buen Gobierno y demas Normatividad
Vigente Aplicable.
Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.
Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.
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FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Medicina General. Legislacion Gubernamental, Planeacién. Estratégica, Derechos
Humanos, Metodologia, Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Area de salud publica, gestion administrativa y/o 3 afios de experiencia en el
desempefio de su profesion.

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

FUNCION BASICA

Dirigir la instrumentacion y ejecucion de las politicas y acciones en materia de Proteccion
Civil en el Municipio de San Fernando, con el fin de salvaguardar a las personas, su
patrimonio y el entorno, asi como lo relativo a los servicios vitales y estratégicos en caso de
riesgo, emergencia, siniestro o desastres naturales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Elaborar y presentar para su aprobacion al Presidente del Consejo Municipal de
Proteccion Civil, por conducto del Secretario Ejecutivo, la propuesta del Programa
Municipal de Protecciéon Civil, como sus subprogramas, planes y programas
especiales.

Coordinar acciones de proteccion civil con autoridades estatales, federales y
municipales, asi como sectores social y privado para organizar la prevencion, control
y atencion de riesgos, emergencias y desastres.

Instruir y orientar la integracion de proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios
o normas de referencia en materia de protecciéon civil, sometiéndolos a
consideracion con el titular de la Secretaria del Ayuntamiento.

Coadyuvar con el Consejo Municipal de Proteccion Civil, en la conduccion y
operacion del Sistema Municipal de Proteccion Civil, asi como en la recopilacion,
introduccion y actualizacion de la informacion.

Fungir como Secretario Técnico del Consejo Municipal de Proteccion Civil.
Coordinar la integracién de un diagnostico general de las unidades vehiculares y
demas bienes muebles, inmuebles y equipo a su cargo, con la finalidad de gestionar
los recursos necesarios para el 6ptimo mantenimiento preventivo y correctivo, asi
como proponer estrategias para solucionar la problemética detectada.

Promover cursos de capacitacion y profesionalizacion del personal operativo de
proteccion civil y del cuerpo de bomberos.
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9. Contar con un padrén de establecimientos comerciales, instituciones educativas,
entre otras instancias publicas y privadas ubicadas en el Municipio de San
Fernando, asi como ordenar las visitas de inspeccion de sus inmuebles, ademas de
promover acciones de capacitacion a los usuarios de estos.

. Vigilar el control de los recursos que se generen por concepto de multas interpuestas
a quienes violenten las normas en materia de proteccion civil, cumpliendo los
procesos y leyes aplicables en su cobro e ingreso a la Tesoreria y Finanzas.

. Implementar acciones y estrategias para disminuir la ocupacién de suelo en zonas
de riesgo en el Municipio de San Fernando.

. Coordinar que se lleven a cabo acciones para fortalecer la cultura en materia de
proteccion civil.

. Vigilar que los procesos relacionados a tramites y servicios municipales que otorga
la Unidad Administrativa a su cargo se lleven a cabo con calidad, transparenciay en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

18. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

ATRIBUCIONES

Atribuciones del Director de Proteccién Civil y Bomberos sefialadas en el articulo 76 ter. del
Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas:

|.- Elaborar, aplicar, evaluar y difundir el Programa Municipal de Proteccién Civil,
II.- Promover la participacion de la sociedad en la proteccién civil;

lll.- Promover la creacion del Fondo de Desastres Municipal, para la atencion de
emergencias originadas por riesgos, altos riesgos, emergencias o desastres. La aplicacion
de estos Fondos, se hara conforme a las disposiciones presupuéstales y legales aplicables;

IV.- Proponer las acciones y programas sobre la materia, en el Plan Municipal de Desarrollo;
y

V.- Proponer al Ayuntamiento la celebracién de convenios de colaboracion y coordinacion
en materia de esta ley.
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FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Técnico Basico en Gestion Integral del Riesgo, Licenciatura en Proteccion Civil o carrera
afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Seguridad industrial nivel gerencial, proteccion civil, gestion administrativa y/o 3
afos de experiencia en el desempefio de su profesion.

DEPARTAMENTO DEL H. CUERPO DE BOMBEROS

FUNCION BASICA

Salvaguardar vidas, predios, inmuebles y el medio ambiente, extinguir incendios (urbanos
y forestales), rescatar personas y animales, brindar atencion médica pre hospitalaria,
manejar materiales peligrosos, prevenir riesgos mediante inspecciones y capacitacion al
ciudadano.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

=

Realizar acciones para la extincion de incendios

Conducir las unidades de emergencia hacia el area del reporte
Verificar el estado de las unidades

Atender emergencias

Acudir al rescate de personas atrapadas en estructuras colapsadas
Excarcelacion (liberacion) en accidentes vehiculares

Brindar atencion médica de emergencia

Evaluar al paciente y determinar el tratamiento adecuado

Trasladar al o los pacientes a un centro de atencion medica

. Rescate acuético.

. Revisar equipo estructural

. Limpiar equipo de trabajo

. Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestiéon y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Realizar las demés funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.
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FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Técnico Basico en Gestion Integral del Riesgo, Licenciatura en Proteccién Civil o carrera
afin.

Manejo en material peligroso, técnicas contra incendios, certificacion y/o experiencia en
extraccion vehicular, recuperacién de cuerpos, en primeros auxilios, busqueda y rescate,
rescate de espacios confinados, identificacion de riesgos, rescate con cuerdas, técnicas en
urgencias médicas, atencién a pacientes de traumas, atencién en pacientes clinicos,
traslado en camilla de emergencia.

EXPERIENCIA LABORAL

3 anos. Inspeccidn de inmuebles en materia de proteccién civil, seguridad industrial, gestién
administrativa y/o 3 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE ARCHIVO MUNICIPAL

FUNCION BASICA

Administrar el Archivo Municipal, supervisando que las actividades inherentes al registro,
clasificacion y resguardo de documentos municipales se realicen en apego a los
lineamientos legales aplicables.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborary dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

2. Elaborar un Diagnostico Integral del estado que guarda el Archivo General del
Municipio, proponiendo proyectos de innovacién con la finalidad de transformar la
operacion de este y solucién de la problematica detectada.

Dictar politicas para el adecuado funcionamiento del Archivo General del Municipio.
Llevar el control administrativo de todos los acervos documentales del Archivo de
Concentracién por parte de los servidores publicos del Municipio, asi como la
reproduccion de documentos por cualquier medio para usos estrictamente de
caracter oficial, conforme a las disposiciones del Cédigo Municipal; de la Ley de
Informacion Publica del Estado y de los reglamentos aplicables.

Preservar, incrementar y difundir la documentacién de Valor Histérico, asi como
autorizar y supervisar la consulta publica del acervo documental del Archivo
Historico del Municipio.

Organizar, analizar y elaborar indices en el Archivo de Concentracion.

Elaborar el Archivo Histérico del Municipio de San Fernando.

Atender visitas de investigadores y publico en general.

Comunicarles a las Areas Municipales de las deficiencias que existen en la
documentacion que envian al Archivo Municipal y en su manejo.
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10.

11.

Conservar, restaurar, difundir y reproducir el acervo documental del archivo que se
considere de interés para el publico en general.

Coordinarse con las Areas Municipales, para efectos de la seleccién de documentos
gue le seran traspasados, con la periodicidad y lineamientos que se fije de manera
conjunta con la Secretaria del Ayuntamiento.

. Difundir las funciones del Archivo Municipal, a fin de convertirlo en lugar de interés

para la poblacion.

. Elaborar y remitir al Ayuntamiento el dictamen técnico que sustente la depuracion

de documentos, conforme a la normatividad aplicable.

. Emitir a las Areas Municipales y dependencias competentes los informes que le

sean solicitados, conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable.

. Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacién del Archivo, en los

términos de la normatividad aplicable.

. Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacion del Archivo a las

Areas Municipales, de acuerdo con las normas aplicables.

. Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa

a su cargo.

. Elaborar un Diagnostico Integral del estado que guarda el Archivo General del

Municipio, proponiendo proyectos de innovacion con la finalidad de transformar la
operacion de este y solucién de la problematica detectada.

. Dictar politicas para el adecuado funcionamiento del Archivo General del Municipio.
. Llevar el control administrativo de todos los acervos documentales del Archivo de

Concentracién por parte de los servidores publicos del Municipio, asi como la
reproduccion de documentos por cualquier medio para usos estrictamente de
caracter oficial, conforme a las disposiciones del Cédigo Municipal; de la Ley de
Informacion Publica del Estado y de los reglamentos aplicables.

. Preservar, incrementar y difundir la documentacién de Valor Histérico, asi como

autorizar y supervisar la consulta publica del acervo documental del Archivo
Historico del Municipio.

. Organizar, analizar y elaborar indices en el Archivo de Concentracion.

. Elaborar el Archivo Histérico del Municipio de San Fernando.

. Atender visitas de investigadores y publico en general.

. Comunicarles a las Areas Municipales de las deficiencias que existen en la

documentacion que envian al Archivo Municipal y en su manejo.

. Conservar, restaurar, difundir y reproducir el acervo documental del archivo que se

considere de interés para el publico en general.

. Coordinarse con las Areas Municipales, para efectos de la seleccion de documentos

gue le seran traspasados, con la periodicidad y lineamientos que se fije de manera
conjunta con la Secretaria del Ayuntamiento.

. Difundir las funciones del Archivo Municipal, a fin de convertirlo en lugar de interés

para la poblacion.

. Elaborar y remitir al Ayuntamiento el dictamen técnico que sustente la depuracion

de documentos, conforme a la normatividad aplicable.

. Emitir a las Areas Municipales y dependencias competentes los informes que le

sean solicitados, conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable.
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. Establecer el servicio de préstamo y consulta de documentacion del Archivo, en los
términos de la normatividad aplicable.

. Facilitar los documentos en resguardo, para su consulta y en su caso fotocopiarlos,
conforme lo dispuesto en la normatividad aplicable.

. Facilitar los documentos, previa anuencia del Secretario del Ayuntamiento, a
quienes soliciten consultar los expedientes con caracter reservado; asi como
documentos histéricos, copias de escritos encuadernados o de los que peligre su
integridad por el manejo, los cuales s6lo se autorizara fotografiarlos en el lugar en
gue se encuentren.

. Publicar la crénica municipal en los periédicos correspondientes oportunamente, asi
como enviar las efemérides del mes a medios impresos y television, coordinando se
realice eficientemente con la finalidad de contribuir al acervo cultural de los
ciudadanos.

. Atender las solicitudes de informacion histérica de la ciudadania, analizando la
situacion en particular con la finalidad de responder en tiempo y forma.

. Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestion y desempenio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

40. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Licenciatura en Derecho, Administracién o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Sector Gubernamental. Area Humanistica y/o 3 afios de experiencia en
desempenio de su profesion.
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ENLACE DE ASUNTOS RELIGIOSOS

FUNCION BASICA

Desarrollar la Interlocucion del Municipio con las Instituciones Religiosas, mediante el
impulso al didlogo permanente en la busqueda de garantizar el ejercicio de la libertad
religiosa a través de la aplicacion y la observacion de la ley de Asociaciones Religiosas y
de su reglamento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Desarrollar programas y acciones correspondientes a la Politica de la Presidenta
Municipal en materia religiosa.

Establecer coordinacion con los ciudadanos que integran las diferentes
Asociaciones Religiosas para apoyarlos de manera eficaz, indicandoles la estructura
del Ayuntamiento.

Difundir la Ley de Asociaciones Religiosas y Cultos Publicos, asi como también su
reglamento.

Establecer relaciones con los ciudadanos que participan en las distintas
Asociaciones Religiosas del Municipio, asi como Organizaciones Internacionales y
aquellas de caracter no gubernamental, competentes en materia de relaciones
interreligiosas y de defensa de los derechos humanos en el campo de la libertad de
creencias y tolerancia religiosa.

Representar y actuar en representacion del Presidente Municipal en sus relaciones
con los ciudadanos que integran las diferentes Asociaciones Religiosas.
Coadyuvar con las Asociaciones Religiosas sin distincion de credos apoyandolos
con asesoria legal en sus trAmites ante las dependencias federales y estatales
competentes en la materia.

Realizar convenios de colaboracién con los ciudadanos que integran las diferentes
Asociaciones

Religiosas, para que participen en programas institucionales de asistencia social.

. Apoyar la gestion, realizacion y las actividades concernientes al trabajo de campo

en el Municipio.

. Realizar las funciones inherentes a su puesto o las que en su caso asigne el

Secretario del Ayuntamiento.

. Desarrollar programas y acciones correspondientes a la politica del Gobierno

Municipal en materia religiosa.

. Establecer en coordinacion con las Asociaciones religiosas, una agenda de

actividades para apoyarlos, facilitandoles las estructuras gubernamentales.

. Gestionar convenios de colaboracién con las asociaciones para que participen en

programas gubernamentales.
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15. Auxiliar y asistir a la Direccidn Asuntos religiosos en las tareas de regularizacion de
las agrupaciones y asociaciones religiosas en el Municipio ante la Secretaria de
Gobernacion.

16. Promover los programas sociales vigentes en las asociaciones y agrupaciones
religiosas.

17. Dar seguimiento para la integracion, registro y padrén de las asociaciones religiosas.

18. Brindar apoyo en los trdmites administrativos ante el municipio a las asociaciones y
agrupaciones religiosas.

19. Atender, canalizar y dar seguimiento a las inconformidades y quejas de las
asociaciones y agrupaciones religiosas.

20. Dar seguimiento a la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestion.

21. Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestion y desempenio.

22. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Realizar las funciones de su area en apego al Céodigo de Etica de los Servidores
Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Licenciatura en Derecho, Sociologia, Pedagogia o carrera afin.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Politicas publicas, gestion administrativa y/o 3 afios de experiencia en el
desempefio de su profesion.

DIRECCION DE JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO

FUNCION BASICA

Atender a los varones que estén en edad de prestar el Servicio Militar Nacional, con el
objeto de inscribirlos al mismo, y en apego a la normatividad aplicable.

59| Pagina




Administracién Publica Municipal 2024-2027

Manual General de Organizacion.

SAN FERNANDO

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar y supervisar que las funciones de las 4reas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

2. Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el Portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Carrera técnica o bachillerato.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Area Juridica en Sector Gubernamental. Gestion Administrativa y/o 3 afios de
experiencia en el desempefio de su profesion.

SECRETARIO EJECUTIVO DE SIPRODDIS. (Sistema Intersectorial de Protecciéon y
Gestion Integral de Derechos de las Personas con Discapacidad de Tamaulipas).

FUNCION BASICA

Proteger los derechos de las personas con capacidades diferentes a nivel intersectorial,
fomentar la inclusion, la no discriminacion en todos los ambitos y gestionar integramente
sus necesidades.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Promover programas municipales cuyo objetivo sea lograr el bienestar integral de
estas personas, en el marco de los sistemas de salud, educacién, deporte,
desarrollo econdmico, planeacion urbana, integracion laboral, etc.

Debera de coordinar y supervisar la implementacién del modelo social dentro de las
diferentes dependencias del Municipio. Asegurandose de que cada dependencia
desarrolle programas, proyectos y protocolos de atencién en favor de promover,
proteger y restituir los derechos de las personas con discapacidad,;

Gestionar convenios de colaboracién en la materia con los gobiernos federal,
estatales y municipales, asi como con entidades de los sectores publico, social,
privado ya sean nacionales o extranjeros;

Deberé coordinar la formulacion, disefio e instrumentacién de programas, proyectos
y acciones en beneficio de las personas con discapacidad, bajo el modelo social, en
cada una de las dependencias del Municipio y en base a sus competencias;
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Coordinar la participacion de los sectores publicos y sociales y promover sinergias
en la planeacion, programacion, ejecucion, supervision y evaluacion de las acciones
que se emprendan en favor de las personas con discapacidad en el municipio;
Deberé integrar con la suma de los programas, proyectos y acciones de cada
dependencia del Municipio en beneficio de las personas con discapacidad el
programa municipal de atencién de personas con discapacidad;

Tomar en cuenta las consideraciones que estime necesarias de los reportes
técnicos de la obra publica municipal evaluados por diferentes instituciones privadas
expertas en materia de accesibilidad, y hacerlos llegar a la dependencia
correspondiente para su integracion en el proyecto;

Gestionar la creacién de programas en materia de prevencion, rehabilitacion,
equiparacion de oportunidades de trabajo, asi como proponer a las instancias
encargadas de su aplicacién, normas técnicas para la prestaciéon de dichos
Servicios;

Debera supervisar la ejecucion de los programas municipales en base al
establecimiento de un sistema de gestion de indicadores el cual forma parte
sustantiva del programa municipal de atencién de personas con discapacidad;

. Coadyuvar con el Estado, en el disefio de los instrumentos metodoldgicos para la
planeacion y aplicacion de politicas encaminadas a identificar, registrar y atender
los distintos tipos de discapacidad;

. Difundir los programas que contribuyan al desarrollo integral de personas con
discapacidad;

. Ejecutar las politicas y acciones para garantizar la igualdad de derechos y la
eguiparacion de oportunidades;

. Deberd impulsar y coordinar la creacién del Sistema Intersectorial Municipal y la
RED Municipal,

. Promover la difusion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad,
asi como las disposiciones legales que los regulen, a fin de lograr su efectiva
aplicacion;

. Desarrollar los canales, mecanismos y procedimientos para que las personas con
discapacidad y las organizaciones de la sociedad civil puedan canalizar sus
propuestas y sugerencias al Sistema Intersectorial municipal para su incorporaciéon
al programa municipal de atencion de personas con Discapacidad;

. El personal que labore en esta oficina, encargada de la implementacién del modelo
social deberan contar con un solvente dominio de los derechos de las personas con
discapacidad, reconocidos en la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad, y conocimiento en el disefio de politicas publicas incluyentes para la
mejor orientacion y asesoria al conjunto institucional;

. Participar en los términos que se convengan con las autoridades de los distintos
niveles de gobierno, asi como organismos e instituciones privadas en el
establecimiento, operacion y actualizacion de un padrén municipal de personas con
discapacidad y gestionar la credencial correspondiente, asi como el de las
organizaciones e instituciones dedicadas a la habilitaciéon o rehabilitacion;

. Debera estar abierto a la coordinacién y consulta con las organizaciones de
personas con discapacidad e, incluso, tanto en su direccidbn como en su personal es
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muy recomendable que cuente con personas con discapacidad, potenciadas social
y politicamente;

. Deberd estar dispuesto a colaborar y recibir, constructivamente, las criticas y
observaciones de la institucion o mecanismo de vigilancia establecido, en arreglo al
parrafo 2 del Articulo 33 de la Convencion de los Derechos de las Personas con
Discapacidad,;

. Deber& coadyuvar, con la Secretaria de Desarrollo Social, la Secretaria Ejecutiva
del Estado y el INEGI, para la conformacién del Registro Municipal de Personas con
Discapacidad,;

. Debera entregar mensualmente a la Secretaria Ejecutiva del Estado la informacion
referente a los indicadores de desempefio requeridos por la Secretaria Ejecutiva.
Asi como, un reporte de actividades en relacién a la promocién, proteccion y
restitucion de los derechos de las personas con discapacidad en el Municipio; y

22. Las demas establecidas en la Ley y reglamentos.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Licenciatura en Derecho, Ciencias Sociales, Administracion Publica,
Humanidades o carreras afines.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Administracion publica, gestibn de programas sociales, trabajo directo con
organizaciones civiles, particularmente con sectores vulnerables y/o 3 afios de experiencia
en el desempefio de su profesion.

OFICIALIA MAYOR

FUNCIONES

Dirigir las estrategias para administrar con eficiencia, eficacia, economia y transparencia
los recursos humanos y materiales del Municipio de San Fernando, asi como garantizar la
correcta aplicaciéon de la normatividad en los procesos de adquisiciones de bienes y
servicios generales, ademas de llevar un estricto control en apego a las normas para la
administracion de los bienes muebles inventariables y controlables del patrimonio
municipal.

ATRIBUCIONES

Facultades del Oficial Mayor segun el Reglamento Interno de la Administracion Publica
Municipal, del Municipio de San Fernando, Tamaulipas:
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Articulo 36.- La Oficialia Mayor tendrd las siguientes atribuciones especificas:

l.- Tramitar ante la autoridad correspondiente, los movimientos de personal de las
dependencias de la administracion publica municipal.

Il.- Coadyuvar en la elaboracién de los manuales de organizacién y procedimientos de las
dependencias de la administracion pablica municipal

lll.- Llevar el registro y control de los bienes a cargo de las dependencias, asi como
gestionar su mantenimiento.

IV.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rijan las relaciones entre el
Gobierno Municipal y los servidores publicos.

V.- Seleccionar, contratar, capacitar y supervisar al personal de la administracion publica
municipal, de acuerdo con los lineamientos vigentes y los que establezca el Ayuntamiento.

VI.- Tramitar los hombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los
funcionarios y trabajadores de la administracion publica municipal.

VII.- Actualizar el registro de los servidores publicos y mantener al corriente el escalafon de
los trabajadores al servicio del gobierno municipal.

VIIl.- Adquirir los bienes y servicios que requiera el funcionamiento de la administracion
publica municipal.

IX.- Proveer oportunamente a las dependencias de la administracion publica municipal, de
los elementos y materiales de trabajo necesarios para el desarrollo de sus funciones.

X.- Administrar y asegurar la conservacién y mantenimiento del patrimonio del Gobierno
Municipal.

XI.- Administrar, controlar y vigilar el almacén general del Gobierno Municipal.
XIl.- Organizar, dirigir y controlar la intendencia de la administracién pablica municipal.

Xlll.- Proponer al Presidente Municipal la creaciébn de unidades administrativas que
requieran las dependencias de la administracion publica municipal.

XIV.- Auxiliar a las demas dependencias de la administracion publica municipal para la
formulacion de los manuales administrativos y de los anteproyectos de reforma al presente
reglamento.

XV.- Emitir disposiciones, circulares y acuerdos que permitan el desarrollo eficaz de la
administracion publica municipal.
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XVI.- Elaborar convenios y contratos de trabajo, de conformidad con los lineamientos
establecidos por el Presidente Municipal y la legislacion correspondiente y vigilar su
cumplimiento

XVII.- Participar con la Contraloria Municipal en la modernizacién y mejoramiento integral
de la administracién publica municipal, asi como crear e integrar las demas comisiones que
sean necesarias para su buen funcionamiento.

XVIII.- Tramitar las altas de los nombramientos de los servidores publicos de las unidades
administrativas de la administracién publica municipal.

XIX.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, convenios y contratos
gue rigen las relaciones de trabajo entre el municipio y los servidores publicos.

XX.- Mantener comunicacién permanente con la organizacion sindical de los servidores
publicos de la administracion publica municipal.

XXI.- Aplicar las disposiciones que norman la remuneracién que deba otorgarse a los
servidores publicos en concordancia con las estructuras organicas funcionales y los
catalogos de puestos aprobados.

XXII.- Realizar las acciones necesarias, en coordinaciéon con Tesoreria y Finanzas, para
que las remuneraciones a los servidores publicos se entreguen en forma oportuna.

XXIIl.- Formular y mantener actualizado el registro de servidores publicos, los catalogos de
puestos y los tabuladores de sueldos de la administracién publica municipal.

XXIV.- Supervisar que la actualizacion de las plantillas de plazas y de personal de las
dependencias de la administracién publica municipal, se realice oportunamente de acuerdo
con la normatividad aplicable.

XXV.- Aplicar en el Sistema integral de Personal, las deducciones econémicas que se
impongan a los servidores publicos adscritos a las mismas, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables.

XXVI.- Establecer las disposiciones de procedimientos en materia de desarrollo vy
administracion de personal y vigilar su cumplimiento.

XXVIl.- Supervisar y registrar los movimientos de altas, bajas, cambios y licencias
autorizados.

XXVIII.- Proporcionar a los servidores publicos documentos de identificacion, constancias
y certificacion.

XXIX.- Promover y llevar a cabo programas de capacitacion, adiestramiento y desarrollo
gue propicien la superacion individual y colectiva de los servidores publicos de la
administracion publica municipal, previa identificaciéon de las necesidades que a este
respecto existan.
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XXX.- Aplicar las politicas de estimulos y recompensas para los servidores publicos de la
administracion publica municipal.

XXXI.- Intervenir como representante de la Oficialia Mayor en las Comisiones Mixtas de
Capacitacion y Desarrollo, de Escalafén y de Seguridad e Higiene.

XXXII.- Fomentar, en coordinacion con otras dependencias e instituciones, actividades de
recreacion e integracion familiar para los servidores publicos.

XXXIIl.- Aplicar la creacion, modificacion o disolucion de las unidades administrativas de
las dependencias, a fin de racionalizar la estructura organica de la administracion publica
municipal.

XXXIV.- Elaborar y resguardar los organigramas autorizados de las dependencias de la
administracién publica municipal.

XXXV.- Formular y operar el sistema integral de recursos materiales y servicios de la
administracién publica municipal, conforme a lo dispuesto por la legislacion vigente.

XXXVI.- Adquirir los bienes muebles, en el &mbito de su competencia y la contratacion de
los servicios que requieran las dependencias de la administracion publica municipal e
intervenir en todas las adquisiciones con cargo al Presupuesto de Egresos del municipio,
sujetdndose a lo que establezca la legislacion correspondiente.

XXXVII.- Formular y someter a la aprobacién del ayuntamiento, las politicas y lineamientos
qgue deberan observar las dependencias de la administracién publica municipal para llevar
a cabo la planeacion, programacion, presupuestacion y ejecucion de las adquisiciones; asi
como la supervisién y control del almacén.

XXXVIII.- Tramitar ante Tesoreria y Finanzas, los programas de adquisiciones de las
dependencias de la administracion publica municipal, debidamente autorizados a efecto de
comprometer los montos presupuéstales necesarios.

XXXIX.- Efectuar en coordinaciéon con las dependencias de la administracién publica
municipal, el seguimiento de los pedidos y contratos celebrados, y verificar la entrega de
materiales y servicios correspondientes.

XL.- Informar de inmediato al &rea de patrimonio sobre los bienes muebles adquiridos.

XLI.- Dar mantenimiento al patrimonio del Gobierno Municipal.

XLIl.- Supervisar los servicios de intendencia y servicios generales de la administracion
publica municipal.

XLIII.- Disponer lo necesario para el montaje de templetes, equipo de sonido, lonas y sillas,
para la realizacion de eventos civicos y culturales, asi como ceremonias y eventos oficiales.
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XLIV.- Crear y administrar bancos de datos para el uso y aprovechamiento de las
dependencias de la administracién publica municipal.

XLV.- Establecer el enlace con las areas administrativas de las dependencias municipales,
para la atencién de las necesidades en materia de bienes y servicios.

XLVI.- Valorar y aprobar las requisiciones o solicitudes de las dependencias a efecto de
cumplir con los requerimientos establecidos por Tesoreria y Finanzas.

XLVII.- Verificar que los bienes y servicios solicitados por las dependencias Municipales,
correspondan a las metas operativas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Implementar estrategias que permitan optimizar y en su caso reducir el Gasto
Corriente del Municipio de San Fernando, procurando el equilibrio entre las
necesidades de operacion de las Unidades Administrativas y la aplicacién correcta
del gasto publico.

Dirigir los mecanismos y protocolos de reclutamiento, seleccién y contratacion de
personal que demanda Municipio de San Fernando, Tamaulipas de acuerdo con las
necesidades de las Unidades Administrativas, en apego a la Legislacion vigente que
aplique, asi como el estricto apego al presupuesto autorizado por la Tesoreria y
Finanzas.

Supervisar que se otorguen correctamente las prestaciones y remuneraciones a los
que tengan derecho los trabajadores del Municipio de San Fernando, en
congruencia con el tabulador autorizado para las categorias de confianza, sindical,
de contrato y/o las demas que contemple el presupuesto de egresos.

Vigilar la congruencia entre los nombramientos, la adscripcion nominal y las
percepciones otorgadas a los servidores publicos municipales.

Implementar un programa de evaluacion de puestos, con la finalidad de integrar un
catalogo congruente con las funciones de actividades sustantivas y adjetivas que
requieren las Unidades Administrativas, asi como definir los mecanismos para
evaluar periédicamente los resultados del redisefio organizacional.

Promover la integracion de un programa anual de capacitacion y profesionalizacion
de los empleados.

Supervisar los procesos implicitos a los tramites de incidencias de recursos
humanos, tales como altas, bajas, cambios de area, entre otros, en apego a la
normatividad aplicable y la naturaleza de las causas que se determinan por las
instancias correspondientes.

Vigilar la correcta y oportuna expedicion de las identificaciones de los servidores
publicos municipales, asi como las vigencias correspondientes.

. Autorizar las licencias y/o permisos que soliciten los servidores publicos

municipales.
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11.

12.

20.

Autorizar los tramites de pensiones Yy jubilaciones de los servidores publicos
municipales en apego a la legislacion aplicable.

Vigilar que se cumpla en tiempo y forma las disposiciones contempladas en el
Cdédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas en materia de Relaciones Laborales
entre el Ayuntamiento y sus Trabajadores.

. Dirigir el suficiente suministro de los bienes materiales y servicios generales que se

requieren en las Unidades Administrativas para el cumplimiento de sus funciones.

. Vigilar que se lleve un estricto control de bienes muebles e inmuebles del Municipio

de San Fernando en apego a la Legislacion Aplicables y las Normas que emitan
tanto el Consejo Nacional de Armonizaciébn Contable, como el Consejo de
Administracion Contable del Estado de Tamaulipas.

. Garantizar que los procesos de Adquisicion de Bienes y Servicios cumplan

estrictamente con la Legislacion Aplicable, asi como vigilar la integracion de
expedientes originales.

. Validar la informacién relacionada al avance de los indicadores de gestién y

desempefnio institucional de la Unidad Administrativa a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en

apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,

manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos y recursos asignados a su cargo.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad

de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Contaduria Publica, Licenciatura en Administracion, Licenciatura en Derecho, Finanzas o
cerrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Administracion estratégica, contabilidad gubernamental y/o 3 afios de experiencia
en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

FUNCION BASICA

Administrar y proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles
e inmuebles para el buen funcionamiento de estos; asi como vigilar su buen uso.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la Unidad Administrativa
a su cargo.

Definir las estrategias necesarias para garantizar le eficiente y eficaz administracion
de los servicios generales.

Controlar y dar seguimiento a las peticiones de mantenimiento de los edificios
publicos.

Brindar en tiempo y forma los servicios o0 gestién de mantenimiento y conservacion
de edificios, vehiculos, mobiliario y equipo que tengan asignadas las Unidades
Administrativas del Municipio.

Llevar una agenda de la prestacion de los inmuebles propiedad del Municipio.
Coordinar acciones con el Departamento de Giras y Logistica, para gestionar y
proporcionar oportunamente los requerimientos de servicios generales de acuerdo
con la agenda oficial del Presidente Municipal.

Formular y presentar para su gestion las solicitudes de compras y contratacion de
servicios, para su autorizacion a la Direccion de egresos.

Coordinar al personal de intendencia del Municipio de San Fernando,
proporcionando los materiales necesarios para la limpieza de los inmuebles de la
administracién publica.

Coordinar la plantilla de veladores, elaborando los roles de trabajo.

. Elaborar los roles vacacionales del personal de intendencia y plantilla de veladores.
. Elaborar bitacoras del servicio preventivo y correctivo que se le brinda a los bienes

muebles e inmuebles.

. Elaborar el Plan Anual de Requerimientos de Servicios Generales, basado en un

diagnostico que refleje el estado que guardan los bienes muebles e inmuebles del
patrimonio municipal, asi como en los programas de trabajo de las Unidades
Administrativas

. Validar la informacién relacionada al avance de los indicadores de gestién y

desempeiio institucional de la Unidad Administrativa a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en

apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,

manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos y recursos asignados a su cargo.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad

de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su

competencia.
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FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Licenciatura en Administracion, Contaduria o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

Mecanica administrativa, gestibn gubernamental, administracion de personal y/o
experiencia en el desempefio de su profesion.

SUPERVISION DE PERSONAL

FUNCION BASICA

Disefiar, controlar y ejecutar programas de capacitacién y para el desarrollo constante y
permanente, del potencial del recurso humano del municipio de San Fernando; promover
el cumplimiento del reglamento que fija las condiciones generales de trabajo entre el
Municipio de San Fernando y los trabajadores a su servicio, establecer las medidas
disciplinarias a los trabajadores municipales mediante la aplicacién de las normas que
correspondan.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Investigar las necesidades de capacitacion en las distintas areas del Ayuntamiento.
Desarrollar permanentemente programas de capacitacion, disefiados con base en
el diagnéstico que preveniente sefiale las necesidades de capacitacion del personal.
Evaluar el desarrollo y eficiencia del personal a su cargo, con objeto de sugerir
cambios, promociones, aumentos de salario, sanciones, etc., de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo.

Establecer y ejecutar programas de desarrollo de personal que propicie el
mejoramiento individual y colectivo de los trabajadores, para lograr una mejor
prestacion de los servicios.

Controlar la disciplina de los empelados mediante la aplicacion de medidas
disciplinarias con fundamento en la normatividad aplicable.

Supervisar todas las areas que componen la Administracion Municipal.

Supervisar y controlar la puntualidad y asistencia del personal mediante el uso del
reloj checador de huellas digitales.

Ingresar las huellas digitales del personal en el reloj checador.

. Revisar el registro de asistencias del personal de las unidades Administrativas que

componen el Ayuntamiento de San Fernando.

. Supervisar los procesos implicitos a los tramites de incidencias de recursos

humanos, tales como altas, bajas, cambios de area, entre otros, en apego a la
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normatividad aplicable y la naturaleza de las causas que se determinan por las
instancias correspondientes.

. Supervisar que los vehiculos propiedad del Municipio cumplan el proposito para el
cual fueron asignados.

. Investigar las irregularidades que puedan ocurrir en el desempefio del trabajo como:
robo, mal uso de vehiculos, mal uso de herramientas, mal uso de material.

. Elaborar actas administrativas cuando algun trabajador sea transgresor.

. Elaborar oficios de altas, bajas, cambios de area, nivelaciones de sueldo, pago de
tiempo extra, compensaciones, reembolsos, descuentos.

. Revisar los retardos de puntualidad y faltas de asistencia del personal de las
diferentes dependencias, para la aplicacion correcta de los descuentos por estos
conceptos y proceder a elaborar los oficios de descuentos que proceden.

. Recibir en tiempo y forma, asi como llevar un control de las incapacidades,
incidencias y permisos solicitados por el personal.

. Comunicar a las Unidades Administrativas las altas y bajas del personal, asi como
los cambios de éarea.

. Preparar, controlar, empaquetar y entregar los uniformes al personal que labora
para el Ayuntamiento de San Fernando.

. Coordinar reuniones con el sindicato de trabajadores al servicio del Municipio de
San Fernando para la aplicacion del reglamento y asuntos relativos al personal que
pertenece a dicho organismo.

. Validar la informacién relacionada al avance de los indicadores de gestién y
desempenio institucional de la Unidad Administrativa a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos y recursos asignados a su cargo.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

25. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Licenciatura en Administracion, Psicologia organizacional o carrera afin.
EXPERIENCIA LABORAL

Administracion estratégica, recursos humanos y/o experiencia en el desempefio de su
profesion.
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TESORERIA Y FINANZAS

FUNCIONES

Administrar los ingresos y egresos de los recursos financieros municipales, en apego a las
politicas publicas que indique el Presidente Municipal, y en congruencia con la legislacion
aplicable.

ATRIBUCIONES

Facultades de Tesoreria y Finanzas que sefiala el Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas:

ARTICULO 72.- Son facultades y obligaciones:

l.- Hacer efectivas las contribuciones y demas ingresos que se causen conforme a la Ley,
siendo el responsable directo de su recaudacion, deposito y vigilancia.

Il.- Efectuar los pagos de salarios, gastos y demas erogaciones conforme al Presupuesto
de Egresos aprobado, con la autorizacion del Presidente y Sindico o Sindicos Municipales.
En consecuencia, negara los pagos no previstos en el Presupuesto de Egresos o los que
afecten a partidas que estuvieren agotadas.

[ll.- Fungir como unidad competente en materia de contabilidad gubernamental municipal.

IV.- Comunicar diariamente al Presidente Municipal y a la Comisién de Hacienda,
Presupuesto y Gasto Publico, del movimiento de caudales y existencia en caja.

V.- Elaborar, integrar, suscribir y remitir al Congreso del Estado la Cuenta Publica Municipal,
en los términos de la ley de la materia.

VI.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales.

VII.- Llevar al corriente el padron fiscal municipal y practicar revisiones y auditorias a
causantes, conforme a las leyes y sus reglamentos.

VIII.- Formular, conservar y registrar un inventario detallado de los bienes municipales,
dando cuenta al Ayuntamiento en el mes de diciembre de cada afio.

IX.- Planear y proyectar oportunamente los presupuestos anuales de ingresos y egresos
del Municipio, con base en la informacion financiera y presupuestaria y en las reglas de
disciplina financiera, debiendo contribuir al Balance presupuestario sostenible.

X.- Hacer conjuntamente con el Sindico Primero, en los Ayuntamientos integrados con dos
Sindicos, las gestiones oportunas en los asuntos de interés para la Hacienda Municipal.
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Xl.- Ejercer las atribuciones que como autoridad fiscal le otorga el Cadigo Fiscal del Estado
y demas leyes y reglamentos.

XIl.- Intervenir en los juicios de caracter fiscal o en cualquier otro procedimiento que se
ventilen ante los Tribunales, cuando tenga interés la Hacienda Publica Municipal.

XIll.- Cumplir y hacer cumplir los convenios y acuerdos de coordinacion fiscal que celebre
con el Estado.

X1IV.- Administrar el ejercicio del gasto publico del Municipio con un enfoque de gestion de
resultados, privilegiando el principio de transparencia y maxima publicidad de la informacion
financiera en los términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas
disposiciones aplicables.

XV.- Evaluar el ejercicio del gasto publico del Municipio, a través de una entidad externa,
con base en los indicadores para la evaluacion del desempefio.

XVI.- En materia de contratacién de deuda publica, ser el responsable de confirmar que los
financiamientos sean celebrados en las mejores condiciones del mercado.

XVII.- Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.

Articulo 40.- del Reglamento Interno de la Administracién Pablica Municipal, del Municipio
de San Fernando, Tamaulipas:

I.- Proponer y dirigir la politica financiera y tributaria del municipio.

Il.- Disefiar y establecer conjuntamente con la Contraloria Municipal, las bases, politicas y
lineamientos para el proceso interno de programacion-presupuestacion.

[ll.- Integrar, revisar y validar conjuntamente con la Contraloria Municipal los anteproyectos
de presupuesto por programas de las dependencias municipales.

IV.- Consolidar los proyectos de presupuestos de ingresos y egresos de las diferentes
dependencias del Gobierno Municipal y someterlos al Ayuntamiento para su aprobacion.

V.- Llevar los registros presupuéstales y contables requeridos, consolidando el informe
mensual que debe de ser enviado a la Contaduria mayor del Congreso del Estado vy,
conjuntamente con la Contraloria Municipal dar seguimiento al avance del ejercicio
presupuestal y al cumplimiento de metas.

VI.- Disefiar conjuntamente con la Secretaria del Ayuntamiento, la Contraloria Municipal las
politicas y lineamientos de racionalidad, disciplina y transparencia en el ejercicio de los
recursos financieros, estableciendo los mecanismos que garanticen el adecuado y estricto
control del presupuesto de egresos municipal.

VIl.- Proponer las politicas y lineamientos para el otorgamiento de avales a las entidades
municipales.
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VIIl.- Proponer las politicas, criterios y lineamientos en materia de informacion e
investigacion catastral en el municipio.

IX.- Concertar para aprobacion del Ayuntamiento, los convenios fiscales y financieros que
celebre el municipio.

X.- Expedir copias certificadas de documentos que obren en los archivos de la Tesoreria y
Finanzas.

Xl.- Expedir certificaciones de no adeudo.

XIl.- Subsidiar recargos y otorgar prérrogas para el pago en parcialidades de contribuciones
en términos de la legislacién y condonar multas fiscales, en los términos que acuerde el
Ayuntamiento.

XIII.- Autorizar el funcionamiento de los establecimientos comerciales, industriales y de
prestacién de servicios y vigilar que las actividades que éstos realizan cumplan con las
disposiciones juridicas aplicables.

XIV.- Emitir opinién respecto de los asuntos que en materia de ingresos le solicite Tesoreria
y Finanzas.

XV.- Proponer la Politica Fiscal del municipio y elaborar la proyeccion de Ingresos.

XVI.- Formular y evaluar metas de recaudacion, por rubro impositivo y unidad administrativa
generadora del ingreso.

XVII.- Difundir entre las diversas unidades administrativas de la Tesoreria y Finanzas, las
disposiciones legales y administrativas relacionadas con los ingresos municipales;

XVIII.- Realizar estudios y analisis de la Legislacion Municipal, para sugerir reformas,
adiciones o derogaciones de disposiciones juridicas.

XIX.- Emitir opinién respecto de asuntos de caracter juridico financiero que pongan a su
consideracion.

XX.- Subsidiar recargos y otorgar prorrogas para el pago en parcialidades de contribuciones
en términos de la legislacion aplicable y condonar multas fiscales, en los términos que
acuerde el Ayuntamiento.

XXI.- Elaborar los sistemas y procedimientos de recaudacion y control de los ingresos
municipales y someterlos para aprobacion del Presidente Municipal, y del Ayuntamiento.

XXII.- Determinar los prondsticos mensuales y anuales de ingresos del municipio y con base

en éstos, fijjar y evaluar periédicamente las metas de recaudacién por cada unidad
administrativa y oficina auxiliar.
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XXIIl.- Registrar, clasificar, controlar, e informar los montos de ingresos que recaude el
municipio.

XXIV.- Determinar la existencia de créditos fiscales cuando asi proceda, dar las bases para
su liguidacion, fijarlos en cantidad liquida y cobrarlos e imponer las sanciones
administrativas que procedan por infracciones fiscales, en apego a la legislacién aplicable.

XXV.- Recibir de los contribuyentes las manifestaciones para el pago de contribuciones que
presenten los ciudadanos para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

XXVI.- Proponer y establecer mecanismos, estrategias, programas, politicas y
procedimientos tendientes a incrementar los ingresos del municipio.

XXVII.- Proponer el establecimiento de nuevas oficinas auxiliares de recaudacion, cuando
las necesidades del servicio lo requieran, con el fin de mejorar la calidad de atencién a la
ciudadania.

XXVIII.- Integrar y mantener actualizados los padrones de contribuyentes y los demas
registros que establezcan las disposiciones aplicables.

XXIX.- Recibir y en su caso, requerir a los contribuyentes, conforme a las disposiciones
legales, los avisos, declaraciones y demas documentacion recaudatoria.

XXX.- Prestar al contribuyente los servicios de orientacion técnica para el cumplimiento de
sus obligaciones fiscales y de los procedimientos y formas para su debida observancia.

XXXI.- Subsidiar recargos y otorgar prorrogas para el pago en parcialidades de
contribuciones en términos de la legislacién y condonar multas fiscales, en los términos que
acuerde el Ayuntamiento.

XXXII.- Vigilar que los tramites que se realizan en las unidades administrativas bajo su
responsabilidad se apeguen estrictamente a la legalidad.

XXXIII.- Revisar los sistemas y procedimientos de control de los ingresos municipales y
coordinados, para mejorar el servicio de los mismos.

XXXIV.- Disefiar, controlar y evaluar los programas de control del cumplimiento de las
obligaciones fiscales.

XXXV.- Supervisar y controlar la aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucion
en cada una de sus etapas.

XXXVI.- Supervisar que los interventores designados para el cobro del impuesto sobre
diversiones, juegos y espectaculos publicos, realicen su actividad con estricto apego a las
disposiciones legales aplicables.

XXXVII.- Planear, coordinar y evaluar en los términos de la legislacion aplicable las
actividades del Catastro Municipal.
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XXXVIII.- Proponer las politicas de vinculacién con los diversos sectores de la poblacién
para fomentar la cultura del pago, mejorar la recaudacion y proponer nuevos sistemas y
fuentes de ingreso.

XXXIX.- Brindar orientacién a los particulares para el cumplimiento de sus obligaciones y el
ejercicio de sus derechos, en materia fiscal.

XL.- Divulgar los avances en materia de ingresos y las reformas a los ordenamientos
fiscales.

XLI.- Establecer los sistemas y procedimientos internos a que debe ajustarse la revision del
cumplimiento de obligaciones fiscales.

XLII.- Establecer y coordinar los programas y acciones necesarios para facilitar el
cumplimiento de las obligaciones fiscales y fomentar su cumplimiento voluntario.

XLIII.- Proponer, establecer y supervisar procedimientos para el control de los ingresos que
se generan en las diferentes unidades administrativas municipales.

XLIV.- Aplicar el sistema de contabilidad y las politicas para el registro contable y
presupuestal de las operaciones financieras que realicen las dependencias y entidades de
la administracion publica municipal.

XLV.- Integrar la documentacién contable y presupuestal para la presentacion de la cuenta
publica.

XLVI.- Supervisar la aplicacion de los procedimientos de los ingresos y egresos y elaborar
la cuenta publica en los términos que para este efecto determina la ley.

XLVII.- Integrar el presupuesto de egresos municipal, en forma conjunta con las areas que
integran la administracién pablica Municipal.

XLVIII.- Llevar y supervisar el registro contable de las operaciones financieras.

XLIX.- Elaborar los estados de cuenta e informes financieros de la Hacienda Publica
Municipal.

L.- Integrar los informes financieros mensuales y de la Cuenta Publica Anual Municipal.

Ll.- Validar, integrar y generar los movimientos y reportes de ingresos recibidos para
determinar la correcta aplicacion financiera.

LII.- Aplicar y controlar los ingresos, inversiones y erogaciones de los recursos del Ramo

33, de acuerdo al Cadigo Fiscal de la Federacion, Reglas de Operacion del Ramo 33 y
demas ordenamientos legales aplicables.
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LIll.- Realizar a tiempo la contestacion de las observaciones administrativas y directas
realizadas por la Contaduria mayor del Congreso del Estado derivadas de las revisiones de
los informes financieros mensuales, de la cuenta publica anual municipal y de las auditorias
fisicas que se realicen. Esto en coordinacién con las entidades y dependencias de la
administracién publica municipal.

LIV.- Integrar los programas de gasto e inversion publica municipal.
LV.- Integrar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos.

LVI.- Dar seguimiento y analizar los programas anuales de inversion y gasto publico, a fin
de que sean congruentes con el Plan de Desarrollo Municipal.

LVII.- Aplicar normas, sistemas y procedimientos para el ejercicio del presupuesto en gasto
corriente y adquisiciones.

LVIII.- Registrar el avance en la ejecucion de los programas y el ejercicio del presupuesto,
de conformidad con la normatividad establecida.

LIX.- Participar en los trabajos del Grupo Interno de Programacién y Presupuestacion.

LX.- Determinar el flujo de efectivo para el pago del gasto publico, acorde a la disponibilidad
de recursos existentes.

LXI.- Generar los cheques y efectuar los pagos con cargo al presupuesto de egresos de
cada dependencia que, conforme a las disposiciones legales, deba efectuar la Tesoreria y
Finanzas.

LXIl.- Recibir, custodiar y manejar los fondos, valores y cuentas bancarias de la Tesoreria
y Finanzas, emitiendo la documentacion necesaria para tales efectos.

LXIIl.- Fiscalizar diariamente la posicién financiera del municipio, en relacién a las
obligaciones de gasto, asi como de las disponibilidades de fondos en efectivo y en valores
realizables.

LXIV.- Elaborar los reportes diarios de entradas y salidas de fondos, acompafiados con la
documentacion comprobatoria.

LXV.- Registrar las obligaciones contingentes del municipio y prever los recursos
necesarios para su cumplimiento.

LXVI.- Llevar el registro y control de la deuda publica directa e indirecta del municipio, asi
como lo concerniente a las amortizaciones de capital y pagos de su servicio.

LXVII.- Participar en el proceso de adquisicion de bienes, servicios y arrendamientos que
demanden las dependencias de la administracion publica municipal, asi como en los de
obra publica y servicios relacionados con ésta, en términos que establece la legislacién en
la materia.
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LXVIIIl.- Proponer al presidente municipal, la suscripcion de los contratos de servicios
financieros que requiera el Gobierno Municipal.

LXIX.- Constituir y controlar el fondo fijo que administra la Tesoreria y Finanzas.
LXX.- Proponer el programa de endeudamiento municipal.

LXXI.- Concertar la contratacién de crédito, de acuerdo con las politicas y lineamientos que
proponga al Presidente Municipal con aprobacion del Ayuntamiento.

LXXII.- Practicar visitas domiciliarias de conformidad con lo que establece la normatividad
aplicable, para verificar que los establecimientos comerciales, industriales y de prestacion
de servicios, cumplan con las disposiciones legales que regulen su funcionamiento.

LXXIIl.- Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos por infracciones
cometidas a las disposiciones legales que regulan las actividades descritas en la fraccion
anterior de conformidad con la legislacion aplicable.

LXXIV.- Aplicar y ejecutar las sanciones administrativas que correspondan por infracciones
a las disposiciones legales aplicables.

LXXV.- Supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo, de los equipos y sistemas
utilizados para ayudar a realizar con mayor eficiencia y eficacia las tareas que realizan las
unidades administrativas de la Tesoreria y Finanzas.

LXXVI.- Desarrollar y mantener actualizados los sistemas informaticos de registros, de
control de ingresos, control de obligaciones y de estadistica recaudatoria y de todos
aguellos que requiera la Tesoreria y Finanzas.

LXXVII.- Manejar la informacion para optimizar las actividades realizadas por las diferentes
unidades administrativas de Ingresos con el propésito de eficientar sus operaciones y lograr
resultados favorables.

LXXVIII.- Emitir los reportes que permitan tomar decisiones con respecto a la mejora de las
unidades administrativas que conforman la Tesoreria y Finanzas.

LXXIX.- Las demas que le instruya el Presidente Municipal, el Ayuntamiento y las
disposiciones juridicas aplicables.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
La formacion profesional aplicable se sujetara a lo establecido por el articulo 67 del Codigo

Municipal para el Estado de Tamaulipas y ser Licenciado en Contaduria Puablica, o carrera
afin.
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EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Finanzas publicas, gestion administrativa y/o 3 afios de experiencia en el
desempenfio de su profesion.

DIRECCION DE INGRESOS

FUNCION BASICA

Planear, organizar, dirigir y supervisar las actividades en materia de recaudacion de
ingresos municipales, analizando la recaudacion mensual y trimestral a fin de determinar
avances del cumplimiento de la Ley de Ingresos anual, en funcién de los indicadores
establecidos en la misma y con apego a la normatividad correspondiente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Integrar la informacién relativa al anteproyecto de Ley de ingresos conforme al Plan
Municipal de Desarrollo.

Supervisar la recaudacién del importe proveniente de impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos sefialados en la Ley de Ingresos, asi como la
recaudacion de aquellos impuestos coordinados y demas contribuciones estatales
y federales de conformidad con la legislacion vigente y con los convenios de
coordinacion celebrados entre Federacién, gobierno del Estado y el Municipio.
Coordinar las Cajas de Recaudacion de la Tesoreria y Finanzas, vigilando que se
otorgue una atencién de calidad a los usuarios.

Validar los cortes de caja diarios y los informes mensuales de ingresos, tramitando
su envio a las instancias fiscalizadoras correspondientes.

Verificar la correcta aplicacion de la Ley de Ingresos del Municipio de Victoria, asi
como la Ley de Hacienda del Estado de Tamaulipas, Reglamentos y el resto de la
normatividad aplicable.

Coordinar la aplicacion de estrategias para evitar y combatir el rezago de pago de
contribuciones y otros ingresos.

Coordinar la aplicacion de los procedimientos y sistemas modernos y adecuados
para desarrollar de manera eficiente y eficaz las actividades en materia de recepcion
de pagos, registro de contribuyentes, control de obligaciones, notificacion y
cobranza de los ingresos propios.

Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,

manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
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11. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en

apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

12. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad

de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

13. Realizar las demés funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su

competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Contaduria Publica, Licenciatura en administracion, Finanzas o cerrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

Finanzas publicas, recaudacion, gestion administrativa y/o experiencia en el desempefio de
su profesion.

DIRECCION DE CONTABILIDAD

FUNCION BASICA

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades en materia de registro de recursos
financieros municipales, en apego a la normatividad correspondiente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Coordinar la clasificacion y registro de los movimientos de ingresos y egresos
generados por el Municipio de San Fernando, asi como determinar el estado de las
finanzas municipales.

Supervisar la elaboracion de los Estados Financieros de la Cuenta Publica, con el
fin de cumplir la normatividad de la Auditoria superior del Estado del H. Congreso
del Estado.

Coordinar acciones con los Organismos Descentralizados del Municipio de san
Fernando con el objeto de consolidar la Cuenta Publica Municipal.

Integrar mensualmente los Cortes de Caja de egresos para su fiscalizacion por la
Contraloria Municipal, previo al envio a la Auditoria Superior del Estado.

Atender los requerimientos de informacion que soliciten las instancias fiscalizadoras
Estatales y Federales para la planeacion y ejecucion de auditorias.

Integrar los informes del estado que guarda la Deuda Publica del Municipio, y
tramitar su difusién en los medios que sefialen las leyes aplicables.
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8.

11.

12.

13.

Coordinar las demas actividades necesarias para cumplir en el ambito de su
competencia con las disposiciones legales en materia de Contabilidad
Gubernamental, Disciplina Financiera y Rendiciéon de Cuentas.

Mantener actualizada la informacioén relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,

manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Contaduria publica, licenciatura en administracién, finanzas o cerrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Finanzas publicas, gestion administrativa y/o 3 afios de experiencia en el
desempenio de su profesion.

DIRECCION DE EGRESOS

FUNCION BASICA

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades en materia de administracién de egresos
municipales, con apego a la normatividad correspondiente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Integrar la informacion relativa al presupuesto de egresos anual.

Administrar y controlar los recursos municipales, estatales y federales.

Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar pagos de acuerdo a los programas y
presupuestos aprobados.

Integrar el respaldo documental del ejercicio del gasto y remitirlo a las areas
correspondientes.
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6. Cumplir con las obligaciones fiscales del Municipio, asi como coordinar que se
capture la informacion aplicable en el Portal Aplicativo de la secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

Supervisar el uso de los dispositivos electronicos (Token’s) autorizados por las
instituciones bancarias para la realizacion de transferencias interbancarias.
Expedir con la previa autorizacion de Tesoreria y Finanzas, los cheques a nombre
del Municipio de San Fernando, Tamaulipas, estrictamente para el pago de los
rubros que permita la legislacién aplicable y por el monto maximo que sefale el
Banco de México.

Mantener actualizada la informacioén relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

13. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Contaduria publica, licenciatura en administracion, finanzas o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

Finanzas publicas, gestion administrativa y/o experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE NOMINA

FUNCION BASICA

Elaborar las néminas, atender al personal administrativo con relaciéon a percepciones y
descuentos de los trabajadores.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborary dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

2. Elaboraciéon de néminas de compensaciones quincenales, semanales y mensuales
del personal.
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3.

14.

Elaboraciéon de néminas de Bonos de Obra Publica, Vigilancia Privada, Vigilancia
Especial, Seguridad Publica y Grupos Especiales.

Elaboracion de Reportes solicitados por las diferentes Dependencias del Municipio.
Pago de Compensaciones.

Revisién de toda la documentacién para descuentos y pagos adicionales.
Elaboracion del Presupuesto de Egresos referentes al rubro de Servicios
Personales.

Elaboracién de nébminas de gratificaciones anuales de compensaciones y bonos.
Elaborar y actualizar el Reglamento Interno de Trabajo, de Escalafén y Tabulador
de Sueldos y Salarios, asi como operar un eficiente sistema de cambios y
promociones escalafonarias.

. Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de

gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,

manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en

apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad

de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Contaduria publica, licenciatura en administracion, finanzas o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Finanzas publicas, gestion administrativa y/o 3 afios de experiencia en el
desempefio de su profesion.

DIRECCION DE CATASTRO

FUNCION BASICA

Supervisar los procesos técnicos y administrativos, aplicables a la realizacion de trabajos
catastrales, sin perjuicio de las facultades reservadas a otras autoridades, asi como
promover la recaudacién de impuestos prediales.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Coordinar y supervisar los procesos de otorgamientos de manifiestos de propiedad,
deslindes, avallos periciales, asignacion de subdivisiones y fracciones, asi como la
clasificacion de la construccién, en apego a la legislacion aplicable.

Supervisar el registro, conservacién y actualizacion del padron y cartografia
catastral, utilizando la fotogrametria u otros métodos técnicos de medicion y calculos
masivos, a fin de facilitar la identificacion, ubicacion y valorizacion de los predios
urbanos, suburbanos y rusticos localizados dentro del territorio del Municipio de San
Fernando.

Planear, organizar y llevar a cabo brigadas moviles de recaudacion del impuesto
predial y actualizacion de manifiestos en comunidades rurales, con el objetivo de
acercar el servicio de cobro catastral a la ciudadania y fortalecer la regularizacion
de predios

Vigilar que los sistemas autorizados para administrar la informacién catastral,
funcionen correctamente con el objeto de otorgar certeza juridica a los usuarios de
los tramites municipales a su cargo.

Promover entre la ciudadania el pago de impuestos prediales.

Mantener ordenado el Archivo de Catastro.

Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestion y desempenio.

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Ingenieria civil, arquitectura o carrera afin.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. sector gubernamental, gestién administrativa y/o 3 afios de experiencia en el
desempefio de su profesion.
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DIRECCION DEL RASTRO MUNICIPAL

FUNCION BASICA

Llevar el control administrativo y contable del Rastro Municipal, asi como la prestacion de
servicios municipales propios de la Unidad Administrativa en apego a la normatividad
vigente aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Realizar el trdmite y recaudacion monetaria de la prestacion de los servicios del
degtello y evisceracion de los animales, corte de cuernos, limpia de pieles y lavado
de visceras, asi como el manejo de canales.

Coordinar que la recaudacion de recursos derivados de los tramites municipales a
Su cargo, sea en apego a la ley y se rindan cuentas transparentes a la Direccion de
Ingresos.

Cumplir y hacer cumplir la reglamentacion especifica que se expida para el
funcionamiento del rastro, tanto por las autoridades municipales como las diferentes
dependencias sanitarias que nos rigen.

Establecer las medidas necesarias para verificar la documentaciéon que acredite la
garantia de sanidad del ganado para consumo humano que ingrese al Rastro
Municipal.

Garantizar la estricta aplicacion de las normas, en materia de salud publica en
relaciéon al sacrificio de ganado.

Coordinar y supervisar que se cumpla oportunamente con el mantenimiento
preventivo y correctivo, control sanitario, ambiental, de seguridad e higiene, etc.
Atender quejas y reclamaciones de los usuarios.

Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Realizar las demés funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.
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FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Médico veterinario zootecnista, ingenieria en alimentos, licenciatura en
administracion o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL
3 afos. Administracién en areas de produccién alimentaria, manejo de facturas, guias

sanitarias y de transito del ganado y/o 3 afios de experiencia en el desempefio de su
profesion.

DIRECCION DE ALCOHOLES

FUNCION BASICA

Cumplir y hacer cumplir, mediante actividades de vigilancia y supervision, las disposiciones
reglamentarias en establecimientos en los que se expendan, distribuyan e ingieran bebidas
alcohdlicas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Ejercer Ley Reglamentaria para Establecimientos de Bebidas Alcohdlicas para el
Estado de Tamaulipas, referente a la venta de bebidas alcohdlicas.

Supervisar las inspecciones a establecimientos con venta y consumo de alcohol.
Coordinar y dirigir las inspecciones a comercios y/o eventos sociales donde se
realice la venta de bebidas alcohdlicas.

Revisar y validar los reportes de los inspectores.

Otorgar los permisos eventuales para el consumo y venta de bebidas alcohdlicas en
eventos.

Otorgar constancias de aprobacion para el establecimiento de negocios.

Llevar el control de permisos otorgados, inspecciones realizadas y multas aplicadas
en su caso.

Coordinar acciones de capacitacion y supervision del desempefio de los Inspectores
de alcoholes a su cargo, asi como vigilar que porten su identificacion oficial en la
ejecucion de sus actividades.

. Coordinar las demas actividades necesarias para cumplir en el ambito de su
competencia con las disposiciones legales en materia de Contabilidad
Gubernamental, Disciplina Financiera y Rendicién de Cuentas.

. Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestiéon y desempefio.
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12. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

13. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

14. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

15. Realizar las demés funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Contaduria publica o carrera afin.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Administracion puablica, gestion administrativa o y/o 3 afios de experiencia en el
desempenfio de su profesion.

CONTRALORIA MUNICIPAL

FUNCIONES

Mantener un adecuado sistema de control interno, en apego a las leyes, lineamientos y
normas que sirvan de base para identificar riesgos, evaluar el desempefio y mejorar
procesos que abarquen las actividades y operaciones cotidianas, con la finalidad de que se
cumplan los objetivos y metas de los planes y programas municipales, impulsando la cultura
de comportamiento ético, de transparencia y rendicion de cuentas, tendientes a mejorar el
desarrollo municipal y la atencion con calidad a la ciudadania.

ATRIBUCIONES

Facultades y obligaciones del Contralor que marca el Cédigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas.

ARTICULO 72 quater. - Son facultades y obligaciones del Contralor Municipal:

l.- Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Tamaulipas, asi como conocer e investigar los actos, omisiones o conductas de
los servidores publicos municipales, que puedan implicar responsabilidad administrativa.
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Il.- Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos, que puedan constituir
responsabilidades administrativas y aplicar las sanciones administrativas que correspondan
en los términos de la Ley de la materia y los reglamentos municipales.

lll.- El procedimiento para la aplicacion de las sanciones a que se refiere este Cadigo se
desarrollaran atendiendo a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Tamaulipas incorporando a su organigrama el area de Autoridades
Investigadora, Substanciadora y Resolutora quienes dependerdn jerarquica Yy
funcionalmente de la Contraloria Municipal, siendo principalmente responsables de lo
siguiente:

CORRESPONDE A LA AUTORIDAD INVESTIGADORA. - La investigacion por la presunta
responsabilidad de faltas administrativas; la cual podra iniciar de oficio, por denuncia o
derivado de las auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o0, en su
caso, de auditores externos. Las denuncias podran ser anénimas. En su caso, las
autoridades investigadoras mantendran con caracter de confidencial la identidad de las
personas que denuncien las presuntas infracciones.

Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades investigadoras procederan al
analisis de los hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de determinar la
existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa
Y, €n su caso, calificarla como grave o no grave. Una vez calificada la conducta en los
términos del parrafo anterior, se incluira la misma en el informe de presunta responsabilidad
administrativa y este se presentara ante la autoridad substanciadora a efecto de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

CORRESPONDE A LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA.- Las autoridades
substanciadoras se abstendran de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Tamaulipas de imponer sanciones administrativas a un servidor publico, segun sea el caso,
cuando de las investigaciones practicadas o derivado de la valoracion de las pruebas
aportadas en el procedimiento referido, adviertan que no existe dafio ni perjuicio a la
Hacienda Publica Estatal o municipal, o al patrimonio de los entes publicos y que se
actualiza alguna de las siguientes hipétesis:

a). - Que la actuacién del servidor publico, en la atencién, tramite o resolucién de asuntos
a su cargo, esté referida a una cuestién de criterio o arbitrio opinable o debatible, en la que
validamente puedan sustentarse diversas soluciones, siempre que la conducta o abstencion
no constituya una desviacion a la legalidad y obren constancias de los elementos que tomo
en cuenta el Servidor Publico en la decisién que adoptd; o

b). - Que el acto u omision fue corregido o subsanado de manera espontanea por el servidor
publico o implique error manifiesto y en cualquiera de estos supuestos, los efectos que, en
su caso, se hubieren producido, desaparecieron.

La autoridad investigadora o el denunciante, podran impugnar la abstencién, en los
términos de lo dispuesto por el siguiente Capitulo.

87|Pagina




Administracién Publica Municipal 2024-2027

Manual General de Organizacion.

SAN FERNANDO

La autoridad a quien se encomiende la substanciacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, deberé ser distinto de aquél o aquellos encargados de la
investigacion. Para tal efecto, la Contraloria contard con la estructura organica necesaria
para realizar las funciones correspondientes a las autoridades investigadoras y
substanciadoras, y garantizaran la independencia entre ambas en el ejercicio de sus
funciones.

CORRESPONDE A LA AUTORIDAD RESOLUTORA. - Una vez trascurrido el periodo de
alegatos, la autoridad resolutora del asunto, de oficio, declarara cerrada la instruccién y
citard a las partes para oir la resolucién que corresponda, la cual debera dictarse en un
plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podrd ampliarse por una sola vez por otros
treinta dias habiles méas, cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo
expresar los motivos para ello.

La resolucion, debera notificarse personalmente al presunto responsable. En su caso, se
notificar4 a los denunciantes Unicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato o al
titular de la dependencia o entidad, para los efectos de su ejecucion, en un plazo no mayor
de diez dias habiles.

IV.- El procedimiento administrativo sera regulado por la via procesal que corresponda,
debiendo las autoridades que por sus funciones conozcan o reciban denuncias, turnar éstas
a quien deba conocer de ellas en caso de incompetencia siguiendo los lineamientos
expuestos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas. A
falta de disposicion expresa, se aplicard supletoriamente el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales en vigor.

V.- Para hacer cumplir sus determinaciones, podra imponer las sanciones disciplinarias que
correspondan; iniciara y desahogara el procedimiento administrativo de fincamiento de
responsabilidades; emitira las resoluciones administrativas absolutorias o sancionadoras a
que se refiere la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas;
siempre que se trate de servidores publicos que no sean de eleccion popular.

VI.- Designar y remover, en su caso, a los titulares de los 6rganos internos de control de los
organismos descentralizados de la Administracion Publica Municipal, asi como a los de las
areas de auditoria, evaluacion, quejas y responsabilidades de tales dérganos, quienes
dependeran jerarquica y funcionalmente de la Contraloria Municipal.

VII.- Fiscalizar la distribucion y aplicacién de los recursos ejercidos por la administracion
municipal, pudiendo para este fin, realizar auditorias, inspecciones y evaluaciones a los
departamentos que integren dicha administracion.

VIII.- Supervisar y vigilar el funcionamiento de los sistemas y procedimientos de planeacion,
control y evaluacion de la administracion municipal, y requerir discrecionalmente de los
departamentos, la instrumentacién de normas adicionales para el ejercicio de sus
atribuciones que aseguren el control.

IX.- Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que se presenten con motivo de
irregularidades en Acuerdos, Convenios o Contratos que celebren los particulares con los
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departamentos de la administracion municipal, y en la aplicaciéon de recursos destinados a
obras y servicios del Municipio.

X.- Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion, principalmente las
emanadas de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas para el Estado de Tamaulipas.

Xl.- Inspeccionar y vigilar directamente que la administracion municipal cumpla con las
normas y disposiciones en materia de sistema y registro de contabilidad, contratacion y
pago de personal, contratacién de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos,
conservacioén, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y demas activos y
recursos materiales del Municipio.

XIl.- Coordinar, con la Auditoria Superior del Estado, el establecimiento de los mecanismos
necesarios, que les permitan cumplir mejor sus respectivas responsabilidades.

XIII.- Intervenir, para efectos de verificacién, en los actos de entrega y recepcion intermedia
y final de la administracion municipal.

XIV.- Informar al Ayuntamiento de sus programas de trabajo anuales, y trimestrales del
avance Yy resultados de éstos, asi como de las irregularidades de las que estime exista
responsabilidad alguna.

XV.- Asistir y participar en los procesos de adjudicacion de las obras publicas, asi como en
las actas entrega-recepcion, por parte del contratista al Municipio y en su caso del Municipio
al organismo operador.

XVI.- Prever lo conducente para salvaguardar, al término del periodo de una administracion,
la informacion relativa a los recursos humanos, materiales y financieros del Ayuntamiento,
asi como la informacién publica de oficio que deba archivarse, difundirse y actualizarse en
términos de las leyes de transparencia y contabilidad gubernamental, con el objeto de
garantizar la existencia de la misma en el proceso de entrega-recepcion.

XVII.- Vigilar en el ambito de competencia municipal el cumplimiento de la legislacién y
reglamentacion correspondiente en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica.

XVIII.- Cumplir cabalmente con las recomendaciones y lineamientos que emitan el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema Estatal de Fiscalizacion.

XIX.- Ejecutar las politicas publicas de prevencion y combate a la corrupcion y su difusion
al interior del Ayuntamiento como a la poblacion en general.

XX.- Las demas que con relacion al ramo le encomiende el Ayuntamiento.

Articulo 32.- del Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal, del Municipio
de San Fernando, Tamaulipas:

l.- Fijar y dirigir la politica de control interno del municipio;
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.- Vigilar, en los términos de la legislacion aplicable y con los objetivos, criterios y politicas
gue determine el Ayuntamiento la aplicacion de los manuales de organizacion, de
procedimientos y de servicios al publico;

lll.- Informar al Presidente Municipal y al Ayuntamiento sobre el resultado de las
evaluaciones y auditorias practicadas a las dependencias y entidades de la administracion
publica municipal.

IV.- Instruir y resolver los procedimientos administrativos que correspondan de acuerdo con
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y
Municipios;

V.- Imponer las sanciones que competan a la Contraloria Municipal, de acuerdo con la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y municipios y
demas;

VI.- Verificar que la asignacion y ejercicio del presupuesto se lleve a cabo en cumplimiento
al Plan Municipal de Desarrollo y sus programas;

VIl.- Opinar y proponer proyectos de Reglamentos, acuerdos, convenios, contratos,
circulares y demas disposiciones de caracter general, relativos a la competencia de la
Contraloria Municipal;

VIII.- Certificar los documentos de actuacion que se encuentren en tramite en la contraloria
y los existentes en los archivos de la misma;

IX.- Llevar el registro de la presentacion de las declaraciones de situacion patrimonial de
los servidores publicos municipales, recibiendo para ello copia fotostatica del acuse de la
presentacion respectiva ante la Contraloria del Estado.

X.- Brindar a los servidores publicos la asesoria que le soliciten, en relacién con la actuaciéon
de la Contraloria Municipal.

XI.- Dar vista al agente del ministerio publico de los actos u omisiones de los servidores
publicos municipales de los cuales tenga conocimiento y puedan ser constitutivos de delito;

Xll.- - Llevar el registro y control del padrén de proveedores y el de contratistas de la
administracion publica municipal inscritos en términos que establece la legislacion aplicable
para dicho registro;

XIII.- Llevar el registro y control de las empresas, proveedores y contratistas y prestadores
de servicios que incurran en irregularidades derivados de los contratos que celebren con el
municipio, asi como comunicar a las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal de los casos que sean boletinados por la Contraloria del Estado y que realicen
operaciones con el municipio;
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XIV.- Verificar que los proveedores y contratistas realicen el pago de reintegros, de
diferencias o deductivas derivadas de la realizacién de obras publicas municipal;

XV.- Calificar la responsabilidad administrativa resarcitoria, confirmando, modificando o
revocando, la sancion conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Tamaulipas y Municipios;

XVI.- Proponer al Ayuntamiento, a través de la Tesoreria y Finanzas, la practica de cobro
las sanciones administrativas que no excedan de cien veces el salario minimo vigente en
la zona;

XVII.- Llevar el registro de los servidores publicos sancionados, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado Tamaulipas y Municipios.

XVIII.- Recibir de acuerdo con las disposiciones aplicables, los obsequios entregados a los
servidores publicos, con motivo de su cargo o comisién, registrarlos en el libro
correspondiente y ponerlos a disposicion del Area de Patrimonio Municipal;

XIX.- Recibir, tramitar y resolver, en términos de las disposiciones legales aplicables, las
inconformidades que se formulen con motivo de cualquier tipo de licitacion que realicen las
dependencias y entidades de la administracion publica municipal;

XX.- Vigilar el cumplimiento de las normas que regulan los procedimientos de control y
evaluacion en las dependencias y entidades de la administracion publica municipal y
requerir de las instancias competentes, la aplicacion de disposiciones complementarias;

XXI.- Fortalecer los sistemas y mecanismos de control preventivo, a efecto de contribuir al
logro de los objetivos y metas sustantivas de las dependencias y entidades de la
administracién publica municipal y del buen uso y aplicacién de los recursos que tienen
asignados;

XXII.- Emitir opinién cuando sea requerida por la Secretaria del Ayuntamiento, la Tesoreria
y Finanzas, y la Oficialia Mayor, sobre los proyectos de normas de contabilidad y control en
materia de programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanos,
materiales y financieros, que pretendan emitir para las dependencias de la administracion
publica municipal;

XXIIl.- Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en la Administracion
Pdblica Municipal, y dar seguimiento al cumplimiento de las observaciones vy
recomendaciones derivadas de las mismas;

XXIV.- Proponer los lineamientos generales que deberan observarse en los programas de
trabajo de la contraloria para la realizacion de las auditorias;

XXV.- Efectuar revisiones directas y selectivas tendientes a verificar que las dependencias
y entidades de la administracion publica municipal, ajusten sus actos a las normas y
disposiciones en materia de sistema de registro y contabilidad, contratacién, despido y pago
de personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones arrendamientos,
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conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes y demas activos y
recursos materiales de la administracion publica municipal;

XXVI.- Establecer los sistemas y procedimientos a los que debe sujetarse la vigilancia de
fondos y valores del municipio, asi como evaluar los resultados en las dependencias de la
administracion publica municipal;

XXVII.- Vigilar el correcto ejercicio del gasto publico por parte de las dependencias de la
administracion publica municipal;

XXVIII.- Participar en los trabajos Internos de Programacion y Presupuestacion;

XXIX.- Establecer medidas y mecanismos de modernizacion administrativa tendientes a
lograr la eficacia en la vigilancia, fiscalizacion y control del gasto publico en la administracion
publica municipal;

XXX.- Organizar y operar el Programa de Contraloria Social, a través de la constitucion de
Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia y la capacitacion y asesoria a los auditores
sociales encargados de la supervisidén preventiva en la ejecucion de los programas;

XXXI.- Promover la participacion de la sociedad en el seguimiento, control, vigilancia y
evaluacién de los recursos transferidos al municipio, asi como asesorar en términos de la
legislacion aplicable, en la instrumentacién de acciones de Contraloria Social en programas
municipales;

XXXII.- Solicitar recibir y procesar en el &mbito de su competencia, informacion relacionada
con las obras y acciones que ejecutan las dependencias de la administracion publica
municipal;

XXXIIl.- Elaborar los registros y controles que emplearan los Comités Ciudadanos de
Control y Vigilancia en el cumplimiento de sus funciones, asi como los que se utilizaran para
evaluar obras acciones y servicios;

XXXIV.- Vigilar el cumplimiento de los tabuladores del Sistema de remuneracion de los
servidores publicos adscritos a la administracién publica municipal, de acuerdo con los
criterios establecidos por el Ayuntamiento;

XXXV.- Fiscalizar el cumplimiento de los indicadores de gestion determinados en apego al
Plan Municipal de Desarrollo.

XXXVI.- Planear, organizar, ejecutar y evaluar el Sistema Municipal de Quejas y Denuncias.

XXXVII.- Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias formuladas con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos municipales;

XXXVIII.- Practicar de oficio o a solicitud de parte, las investigaciones sobre el
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos;
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XXXIX.- Impulsar la participacion de la ciudadania para identificar, prevenir y erradicar actos
de corrupcién, prioritariamente en oficinas publicas sustantivas y de atencién directa con la
ciudadania;

XL.- Implementar herramientas preventivas de deteccion y correccion de é&reas de
oportunidad para el mejoramiento de los servicios publicos municipales;

XLI.- Coordinar y difundir los programas y procesos de simplificacibn y modernizacién
administrativa;

XLIl.- Proporcionar asesoria al interesado para la formulacion de quejas, denuncias y
peticiones sobre los tramites y servicios;

XLII.- Realizar actividades de vigilancia y supervision sobre la actuacion de los servidores
publicos municipales;

XLIV.- Supervisar o instruir a sus auditores para la verificacion del proceso de los actos de
entrega - recepcion de las unidades administrativas de la administracién publica municipal,
sujetas a este procedimiento; y

XLV.- Las demas que le confieran, el Ayuntamiento y las disposiciones juridicas, el
Presidente Municipal, y el Ayuntamiento.

XLVI.- Investigar y calificar, a través de la Autoridad Investigadora los actos u omisiones de
las y los servidores publicos de la Auditoria, que puedan constituir responsabilidades
administrativas, a las que se refiere la Ley de Responsabilidades;

XLVIl.- Vigilar que la Autoridad Substanciadora conduzca el procedimiento de
responsabilidades administrativas hasta la conclusién de la audiencia inicial,

XLVIII.- Supervisar que las resoluciones de los procedimientos de responsabilidad
administrativa calificados con falta no grave, sean apegadas conforme a la Ley de
Responsabilidades;

XLIX.- Presentar ante el Tribunal, previa autorizacion de la persona titular de la Auditoria,
el expediente de presunta responsabilidad administrativa en los casos de faltas
administrativas graves cometidas por las y los servidores publicos de la Auditoria, en
términos de la Ley de Responsabilidades;

L.- Supervisar a la Autoridad Substanciadora, la emisién de las sanciones procedentes a
las y los servidores publicos, asi como a las y los ex servidores publicos, cuando incurran
en responsabilidad en el desempefio de sus atribuciones; y

LI.- Las demas que sefialen la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley y
otras disposiciones juridicas.
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AUTORIDAD INVESTIGADORA

Las funciones de la Autoridad Investigadora, son las siguientes:

.- Recibir, atender y dar seguimiento a quejas, denuncias y sugerencias presentadas ante
el Organo Interno de Control,

.- Establecer areas de facil acceso en el Ayuntamiento para presentar denuncias, quejas
y sugerencias;

[1l.- Iniciar de oficio, por denuncias o derivado de las verificaciones practicadas por parte de
las autoridades competentes, las investigaciones por posibles actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas por parte de las y los servidores publicos de este
Ayuntamiento o de los particulares por conductas sancionables;

IV.- Tener acceso a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusién de aquella que las disposiciones legales consideren con caracter de reservada o
confidencial;

V.- Citar, cuando lo estime necesario, a cualquier servidora o servidor publico de este
Ayuntamiento, que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con presuntas
responsabilidades administrativas a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi como
solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan acreditar la
presunta responsabilidad administrativa de la persona servidora publica o de los
particulares por conductas sancionables, en términos de la Ley de Responsabilidades;

VI.- Formular requerimientos de informacién a los entes publicos y las personas fisicas o
morales que sean materia de investigacion, para lo cual les otorgara un plazo de cinco hasta
quince dias habiles con la posibilidad de ampliarlo por causas debidamente justificadas
cuando asi lo soliciten las o los interesados; la ampliacion no podra exceder la mitad del
plazo otorgado originalmente;

VIl.- Remitir a esta Contraloria Municipal, el expediente correspondiente en los casos en
gue, derivado de sus investigaciones, se presuma la comision de un delito;

VIIl.- Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos con
Inclusion de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de caracter
confidencial, debiendo mantener la misma reserva o secrecia conforme a lo que se
determine en las leyes. No seran oponibles las disposiciones dirigidas a proteger la secrecia
de la informacién en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de
deposito, administracién, ahorro e inversion de recursos monetarios;

IX.- Hacer las diligencias, actuaciones y visitas que se estimen procedentes para recabar
informacibn que sea necesaria para la investigacion, apegado en la Ley de
Responsabilidades, la Ley del Procedimiento Contencioso Administrativo del Estado de
Tamaulipas y homélogas;
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X.- Imponer las medidas de apremio que establece la Ley de Responsabilidades, para hacer
cumplir sus determinaciones y solicitar las medidas cautelares que se estimen necesarias
para la mejor conduccion de sus investigaciones;

XI.- Calificar una vez concluidas las diligencias de investigacién, las faltas administrativas
COMO graves 0 No graves;

XIl.- Realizar un informe de presunta responsabilidad administrativa y presentarlo a la
Autoridad Substanciadora Interna, para que inicie el procedimiento de responsabilidad
administrativa;

XIlIl.- Decretar la conclusién y el archivo del expediente de investigacién, si no se
encontraron elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion o presunta
responsabilidad de la o el infractor;

XIV.- Notificar de conformidad al marco juridico aplicable, a las y los servidores publicos y
particulares sujetos a la investigacion, asi como a las y los denunciantes cuando fueren
identificados;

XV.- Realizar el seguimiento a los procesos administrativos;

XVI.- Integrar expedientes derivados de los procesos administrativos;

XVII.- Apoyarse en la medida de lo requerido por la Autoridad Substanciadora Interna para
el cumplimiento de sus funciones;

XVIII.- Integrar y elaborar un reporte mensual de las actividades realizadas, asi como de
los documentos expedidos y recepcionados; y

XIX.- Las demés que sefialen la Ley General de Responsabilidades, la Ley, el presente
Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le encomiende el
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

Las funciones de la Autoridad Substanciadora, son las siguientes:

I.- Recibir de la Autoridad Investigadora, el informe de presunta responsabilidad
administrativa;

Il.- Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de las diligencias que sean necesarias;

lll.- Prevenir a la Autoridad Investigadora, cuando se advierta que el informe de presunta
responsabilidad administrativa adolece de alguno de los requisitos legales;

IV.- Acordar lo que en derecho proceda, cuando la Autoridad Investigadora no subsane las
deficiencias del informe de presunta responsabilidad administrativa,;
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V.- Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidades administrativas, en los
casos sefalados legalmente;

VI.- Decretar el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidades administrativas;
VII.- Acordar la recepcion del informe de presunta responsabilidad administrativa;

VIII.- Admitir o desechar el recurso de inconformidad en contra de la abstencién de inicio
del procedimiento de responsabilidad administrativa;

IX.- Admitir o desechar el recurso de reclamacion;
X.- Ordenar el emplazamiento al o los presuntos responsables, asi como de las demas
partes, para que comparezcan a la audiencia inicial del procedimiento de responsabilidad

administrativa;

Xl.- Desahogar la audiencia inicial, acordando las manifestaciones y ofrecimiento de
pruebas que presenten las partes;

Xll.- Acordar el diferimiento de la audiencia inicial de ser necesario, notificando a las
partes;

Xlll.- Mantener el buen orden durante el desarrollo de la audiencia inicial;

XIV.- Utilizar los medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciones;

XV.- Instrumentar y suscribir el acta administrativa correspondiente a la audiencia inicial;
XVI.- Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley;

XVII.- Remitir a la Autoridad Resolutora, el expediente del procedimiento de
responsabilidad administrativa para su calificacion, una vez concluido el periodo de
alegatos; y

XVIII.- Las demas que sefialen la Ley General de Responsabilidades, la Ley, el presente
Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le encomiende el
superior jerarquico en el ambito de su competencia.

AUTORIDAD RESOLUTORA

Las funciones de la Autoridad Resolutora, son las siguientes:

I.- Aplicar, en caso de requerirlo para hacer cumplir sus determinaciones, alguna de las
medidas previstas en la Ley de Responsabilidades;

Il.- Acordar, las medidas cautelares que le solicite la Autoridad Investigadora, de acuerdo a
lo establecido en la Ley de Responsabilidades;
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[ll.- Acordar la admisién de pruebas ofrecidas en la audiencia inicial y fijar fecha y hora para
su desahogo, y en su caso, su desechamiento;

IV.- Valerse de cualquier persona o documento, ya sea que pertenezca a las partes o a
terceros, sin mas limitacion que las pruebas hayan sido obtenidas licitamente, y con pleno
respeto a los derechos humanos;

V.- Recibir por si misma las declaraciones de testigos y peritos, presidiendo todos los actos
de prueba bajo su mas estricta responsabilidad;

VI.- Ordenar la realizacion de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda
abierta de nuevo la investigacién, disponiendo la practica o ampliacion de cualquier
diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los hechos
relacionados con la existencia de la falta administrativa y la responsabilidad de quien la
hubiera cometido, dando vista a las partes por el término de tres dias para que manifiesten
lo que a su derecho convenga;

VII.- Solicitar, mediante exhorto o carta rogatoria, la colaboracion de las autoridades
competentes del lugar, cuando la preparacion o desahogo de las pruebas deba tener lugar
fuera de su ambito jurisdiccional; tratandose de cartas rogatorias, se estara a lo dispuesto
en los tratados y convenciones de los que México sea parte;

VIII.- Limitar el nUmero de testigos, si considera que su testimonio se refiere a los mismos
hechos, paralo cual, en el acuerdo donde asi lo determine, debera motivar dicha resolucion;

IX.- Interrogar libremente por separado a las y los testigos, con la finalidad de esclarecer la
verdad de los hechos;

X.- Solicitar la colaboracion del ministerio publico del Estado para determinar la
autenticidad de cualquier documento que sea cuestionado por las partes;

XI.- Acordar la improcedencia y/o sobreseimiento del procedimiento de responsabilidades
administrativas, en caso de que se actualice alguna de las causales previstas en la Ley;

XIl.- Resolver los procedimientos administrativos por faltas administrativas no graves e
imposicion de sancion a las y los servidores publicos;

XIII.- Llevar los registros y libros de gobierno de los asuntos de su competencia; y
XIV.- Las demas que sefialen la Ley General de Responsabilidades, la Ley, el presente
Reglamento y otras disposiciones juridicas aplicables, asi como las que le encomiende el

superior jerarquico en el @&mbito de su competencia.

FUNCIONES DE LA CONTRALORIA

1. Integrar el marco juridico de actuacion del Municipio de San Fernando, difundiendo por
conducto del Contralor Municipal a las Unidades Administrativas las actualizaciones,
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reformas y/o nuevas disposiciones normativas en el ambito de sus competencias; asi como
proponer normas internas que impulsen la legalidad y el control interno.

2. Realizar propuestas de normas y lineamientos complementarios que requieren el
Municipio de San Fernando.

3. Supervisar la correcta aplicacion de los Manuales Administrativos para cada una de las
dependencias y entidades que integran la Administracién Publica Municipal.

4. Supervisar la correcta aplicacion de los sistemas y procedimientos de control interno y
de servicio a la ciudadania para las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Municipal.

5. Supervisar los trabajos de Entrega-Recepcion de las dependencias que integran la
Administracion Pdudblica Municipal conforme a las disposiciones reglamentarias vy
administrativas aplicables.

6. Llevar a cabo acciones tendientes a fomentar en los servidores publicos una cultura que
favorezca los valores éticos y morales de honestidad, responsabilidad, legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de sus funciones.

7. Realizar trabajos de asesoria en apoyo a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal sobre aspectos de organizacion, sistemas vy
procedimientos.

8. Revisar y en su caso, autorizar toda la documentacién que se genera en esta Direccion.

9. Estudiar y evaluar a través de distintos mecanismos y herramientas de consulta con la
ciudadania la calidad, eficacia y eficiencia en la atencién, tramite y resolucién de los
servicios que ofrece el Municipio.

10. Atender y dar seguimiento a las denuncias recibidas en contra de los servidores publicos
que puedan constituir responsabilidades administrativas en la etapa de sustanciaciéon
previstas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

11. Atender y dar seguimiento a las responsabilidades administrativas en contra de los
servidores publicos derivadas de las observaciones emitidas por alguna autoridad
municipal, estatal o federal en la etapa de sustanciacién prevista en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Tamaulipas.

12. Coordinar y supervisar la elaboracion de los oficios instructivos, diligencias, autos,
audiencias y actas administrativas dentro de los expedientes de responsabilidad
administrativa.

13. Coordinar la elaboracion de las actas circunstanciadas derivadas de alguna auditoria
gue traiga consigo la posibilidad de instauracién de un procedimiento de responsabilidad
administrativa.

14. Proponer planes, programas y sistemas que tiendan al desarrollo de la Administracién
Pdblica. Municipal.
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15. Elaborar acuerdos administrativos y notificaciones, segun sea el caso, para responder
a las Solicitudes de Informacién y Proteccién de Datos Personales.

16. Validar las actas de entrega- Recepcion de obra publica

17. Fungir como enlace ante la Contraloria General del estado respecto de cualquier
denuncia que formule sobre irregularidades en la aplicacion de recursos destinados a obras
y servicios en el municipio.

18. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos, manuales
administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de procesos, recursos
humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

19. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en apego
al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

20. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

21. Garantizar legalidad en el desarrollo, instauracion y desahogo de procedimientos
administrativos de responsabilidades de los servidores publicos municipales, asi como
también el registro y el control de las declaraciones de situacién patrimonial de los mismos.

22. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado;

23. Recibir y enviar la declaracion patrimonial de los servidores publicos del Municipio de
acuerdo a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y demas
disposiciones legales aplicables.

24. Atender las quejas, denuncias y sugerencias derivadas del desempefio de los
servidores publicos de la Administracion Municipal.

25. Elaborar y girar los oficios para la elaboracion y recepcion de la declaraciéon patrimonial.

26. Brindar asesoria a los funcionarios en materia de la declaracién patrimonial.

27. Dar el debido seguimiento a los tramites de declaracion patrimonial realizados por los
funcionarios con el fin de que se entreguen al 6rgano de control interno en tiempo y forma.

28. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos, manuales
administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de procesos, recursos
humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

29. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en apego
al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

30. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

99| Pagina




Administracién Publica Municipal 2024-2027

Manual General de Organizacion.

SAN FERNANDO

31. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos.
FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Para ser Contralor Municipal, se requiere reunir los requisitos sefialados en el articulo 67
del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, se requiere poseer titulo de Contador
Publico, Licenciado en Administracion Publica, Licenciado en Economia, Licenciado en
Finanzas, Licenciado en Administracibn de Empresas u otros estudios técnicos o
profesionales en materias analogas.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Finanzas publicas auditoria gubernamental y/o 3 afios de experiencia en el
desempenfio de su profesion.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

FUNCION BASICA

Atender entiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacién publica que se ordenen
a los sujetos obligados, siendo también un vinculo entre estos y los solicitantes, dando asi
cumplimiento con la Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tamaulipas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborary dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.
Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso.
Establecer un registro de control de solicitudes de acceso a la informacién que se
formulen para el Municipio.
Requerir oportunamente a las unidades administrativas correspondientes la
respuesta a la informacion solicitada al ayuntamiento.
Proporcionar capacitaciéon continua a los integrantes del Comité y Unidad de
Transparencia
Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

7. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

8. Atender y darle seguimiento la Plataforma Nacional de Transparencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en derecho, licenciatura en administracion o carrera afin.
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EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Control y/o fiscalizaciéon de recursos, administracion publica municipal y/o 3 afios
de experiencia en el desempefio de su profesion.

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

FUNCIONES

Promover, organizar y apoyar actividades que impulsen el mejoramiento de la educacion
en todos sus niveles, el equipamiento e infraestructura educativa; gestionando ante los tres
niveles de gobierno los apoyos necesarios para cubrir las necesidades, impulsar y difundir
la cultura y el arte en todas sus expresiones, la actividad fisica y el deporte a través de
acciones que permitan a los sanfernandenses el acceso a la cultura, el arte y la practica
deportiva.

ATRIBUCIONES

Facultades del Secretario de Educacion, Cultura y Deporte que sefiala el Reglamento
Interno de la Administracion Pablica Municipal, del Municipio de San Fernando, Tamaulipas:

Articulo 45.- La Secretaria de Educacion Cultura y Deporte, tendra las siguientes
atribuciones:

I.- Formular y proponer programas Yy acciones orientadas al mejoramiento de la
infraestructura educativa y equipamiento, gestionando las acciones que sean necesarias
con los gobiernos federal, estatal y municipal.

Il.- Determinar acciones complementarias en materia educativa a fin de gestionar y
coordinar apoyos para los educandos en todos sus niveles.

lll.- Proponer y coordinar programas enfocados a la formacién complementaria de los
educandos, en las escuelas publicas del municipio.

IV.- Promover programas que fortalezcan la participacién e integracion de la comunidad
educativa en beneficio de la poblacién estudiantil.

V.- Coordinar con las asociaciones deportivas municipales el establecimiento de programas
especificos para el desarrollo del deporte, especialmente en materia de actualizacion y
capacitacion de recursos humanos para el deporte, eventos selectivos y de representacion
municipal, desarrollo de talentos deportivos y atletas de alto rendimiento.

VI.- Colaborar con las organizaciones de los sectores publico, social y privado, en el
establecimiento de programas especificos para el desarrollo de las actividades fisicas para
la salud y la recreacion, especialmente en materia de actualizacién y capacitacion de
recursos humanos, eventos promocionales, programas vacacionales y de financiamiento.
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VII.- Proponer y coordinar las acciones y programas encaminados al fomento del deporte.

VIII.- Impulsar las actividades de difusién y fomento cultural, orientdndolas hacia la sociedad
en general.

IX.- Estimular la produccion artistica y cultural, de manera individual y colectiva.

X.- Crear, fomentar, coordinar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar bibliotecas,
hemerotecas, casas de la cultura y museos.

Xl.- Organizar, preservar y acrecentar el Archivo Histdrico del Gobierno Municipal, en
coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento.

XIl.- Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyen el patrimonio
arqueologico, histérico, artistico y cultural del municipio.

Xlll.- Propiciar el desarrollo integral de la cultura en el municipio, mediante la aplicacion de
programas adecuados a las caracteristicas propias del mismo.

XIV.- Rescatar y preservar las manifestaciones especificas que constituyen el patrimonio
cultural del municipio.

XV.- Impulsar la formacion de recursos humanos para el desarrollo, promocién, difusién y
administracién de actividades culturales y recreativas.

XVI.- Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las manifestaciones de
arte popular.

XVII.- Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes del municipio, a través del
mejoramiento, ampliacion y difusion de las actividades artisticas y culturales.

XVIII.- Operar el Programa Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

XIX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables.
FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en educacion, ciencias sociales, administracion o cerrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Administracion de proyectos educativos, administracion publica, gestion
administrativa y/o 3 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.
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DIRECCION DE CULTURA

FUNCION BASICA

Disefiar y proponer programas y acciones que acerguen la cultura y las artes a la poblacion
en general, planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades culturales, y rescatar los
valores culturales, asi como la difusion y promocion de la cultura y el arte en todas sus
expresiones.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

Promover, organizar y realizar programas Yy eventos culturales de cualquier
modalidad.

Celebrar convenios de colaboracion con el Gobierno del Estado y otras instituciones,
con el objeto de llevar a cabo actividades culturales en coordinacion, en apego a la
normatividad aplicable.

Otorgar el apoyo logistico a Patronatos, Consejos y Comisiones en materia de
cultura.

Planear, Programar y Abrir inscripciones a cursos culturales y artisticas.

Vigilar la puntualidad y asistencia de su personal.

Evaluar el desempefio profesional de los instructores.

Realizar entrevistas personales con padres de familia cuando se presente algun
problema.

Programar y promover la realizacién de acciones que favorezcan el desarrollo de
las actividades culturales y sociales.

Llevar a cabo entrevistas con los alumnos cuando se requiera.

. Vigilar que los planes de trabajo se cumplan, segun criterios acordados con los

maestros.

. Indicar a los instructores que se elabore el reporte mensual para su revision.
. Gestionar ante quien corresponde, los recursos humanos y materiales, como los

servicios necesarios para el cumplimiento de sus laborales.

. Vigilar la utilidad y conservacion que se le da a los recursos con que cuenta la Casa

de Cultura

. Desarrollar y coordinar la logistica de los festivales del Municipio de San Fernando.
. Coordinar talleres implementados en Colonias, Espacios Publicos o Casa de

Cultura.

. Dar seguimiento a peticiones de apoyo autorizadas por el titular de la Unidad

Administrativa.

. Atender y dar seguimiento a los requerimientos de la Comunidad Artistica.
. Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de

gestiéon y desempefio.
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19. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

20. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

21. Atender las Solicitudes de Informacion Puablica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacién publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

22. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en ciencias de la educacién. Administracion de proyectos y eventos.
Administracion de personal.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Areas de cultura, gestion administrativa y/o 3 afios de experiencia en el desempefio
de su profesion.

DIRECCION DE BIBLIOTECA MUNICIPAL

FUNCION BASICA

Disefar, coordinar, organizar, programar, gestionar, implementar, evaluar y dirigir las
diferentes acciones y servicios en materia bibliotecologia, dentro de los reglamentos y
manuales establecidos del Ayuntamiento.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborary dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.
Planear y promover actividades de fomento al habito de la lectura.

Vigilar que se cumpla con el Reglamento interno de la Biblioteca Publica Municipal.
Fomentar el uso constante de los servicios de la biblioteca entre los diferentes
usuarios de las comunidades urbanas y rurales del Municipio.

Ordenar y clasificar los libros por su tema, orden alfabético y teniendo en cuenta las
edades a las que van dirigidos: infantil, juvenil y literatura para adultos.

Realizar un inventario digital de los libros con que cuenta la biblioteca.

Gestionar el material necesario para la restauracion de libros que se encuentren
deteriorados.
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Fomentar entre la ciudadania en general la donacién de libros, para enriquecer la
cultura literaria.

Mantener actualizada la informacioén relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

13. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el dmbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Licenciatura en administracion, educacion o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Areas administrativas, gestion cultural, funcionamiento de bibliotecas publicas y/o
3 aflos de experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE DEPORTES

FUNCION BASICA

Disefar y ofertar programas de activacion fisica, ejercicio y deporte; promover y fomentar
la cultura del deporte en la comunidad del Municipio de San Fernando y gestionar ante las
instancias competentes de los diferentes niveles de gobierno la modernizacion,
equipamiento, mantenimiento y creacion de espacios deportivos a través de proyectos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborary dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

2. Promover, organizar y apoyar programas eventos deportivos, recreativos, de
actividad fisica y ejercitacion.
Establecer los lineamientos para el buen funcionamiento de los espacios publicos
recreativos y deportivos.
Coordinar la realizacion de eventos deportivos de alto impacto organizados por el
municipio y la comunidad.
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11.

12.

13.

Coordinar acciones con instancias sociales, publicas y privadas, para realizar
eventos de caracter deportivo.

Administrar el uso de la infraestructura deportiva.

Convocar a concursos y eventos deportivos que incluyan a toda la ciudadania en
general.

Otorgar los permisos correspondientes para el uso de recintos para llevar a cabo
actividades deportivas.

Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestion y desempenio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,

manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Licenciatura en educacion fisica o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 aflos. Administracidon publica, entrenador deportivo y/o 3 afios de experiencia en el
desempenio de su profesion.

SECRETARIA DE OBAS PUBLICAS, DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

FUNCIONES

Dirigir y supervisar las fases de planeacion, programacion, adjudicacion, contratacion,
ejecucion y cierre administrativo de los Programas de Obras Publicas, y servicios
relacionados con las mismas, para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de las
partes que intervienen; asi como en los trabajos de conservacion de calles, vialidades y
caminos rurales del Municipio de San Fernando; vigilando que las obras y trabajos
encomendados sean realizados conforme a cada una de las fases de los proyectos, en
apego a la legislacion vigente aplicable.
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ATRIBUCIONES

Facultades del Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia que marca el
Cddigo Municipal para el Estado de Tamaulipas:

ARTICULO 73.- El Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal, debera nombrar
un Secretario de Desarrollo Urbano y Ecologia o, en su caso, un Director de Obras y
Servicios Publicos Municipales, quien tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l.- Formular, proponer y ejecutar los programas de obras y servicios publicos municipales,
debiendo promover la igualdad sustantiva en el acceso a dichos servicios, asi como
considerar el uso de energias renovables y el aprovechamiento sustentable de la energia.

.- Participar en la elaboracién de los proyectos de planes de desarrollo urbano que afecten
al Municipio.

lll.- Revisar y dar trdmite a las solicitudes de fusiones, subdivisiones, relotificaciones y
fraccionamientos de terrenos, y formular dictamen para que el Ayuntamiento acuerde lo
conducente.

IV.- Intervenir en la celebracion y vigilar el cumplimiento de los contratos y concesiones para
la construccion de obras o prestacién de servicios.

V.- Otorgar licencias o permisos para la construccion, reparacion y demolicién de fincas,
asi como para la ocupacion temporal de vias publicas.

VI.- Prestar el servicio de nomenclatura basandose en lo dispuesto por el Manual de
Sefializacion Vial y Dispositivos de Seguridad emitido por la Secretaria de Comunicaciones
y Transportes del Gobierno Federal; y en su caso, el Reglamento Municipal de la materia si
lo hubiere, numeracién oficial y alineamiento de construcciones.

VII.- Construir y conservar los servicios publicos de alumbrado, mercados, panteones,
rastros, calles, parques, plazas, jardines y los demas que estén a cargo del Municipio.

VIIl.- En general, organizar la construccion de obras y la prestacion de servicios publicos
gue correspondan al Municipio y no estén atribuidos a otra autoridad, organismo o
dependencia.

IX.- Elaborar un padron anual con las especificaciones relativas a las obras de
pavimentacion de calles y vialidades que hayan sido objeto de una reparacion total o parcial,
mediante el cual se verifique la existencia y circunstancias de tales obras. Este padrén
debera estar totalmente concluido a mas tardar el 30 de abril del afio posterior al ejercicio
fiscal que corresponda.

En caso de advertir posibles irregularidades al respecto, deberan ser denunciadas ante la

Auditoria Superior del Estado, en términos de lo dispuesto por la Ley de Fiscalizacion y
Rendicion de Cuentas del Estado de Tamaulipas.
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Las irregularidades derivadas de la elaboracion del referido padrén se demostraran
eficazmente y de ninguna manera afectaran el derecho de las personas a ser beneficiadas
con obras de pavimentacion o reparacion de calles y vialidades.

X.- Contar con &rea directiva encargada de implementar el programa municipal obligatorio
de reforestacion urbana y con facultades de verificar la observancia normativa vy
reglamentaria sobre las obligaciones de los desarrolladores inmobiliarios de contar con
areas verdes y jardines suficientes en estos proyectos.

Xl.- Las demas previstas en las leyes y reglamentos.

Articulo 54.- del Reglamento Interno de la Administracién Pablica Municipal, del Municipio
de San Fernando, Tamaulipas:

l.- Formular y conducir las politicas en materia de asentamientos humanos, urbanismo y
vivienda.

.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ordenamiento
territorial de los asentamientos humanos, del desarrollo urbano y vivienda.

[ll.- Formular, ejecutar, evaluar y proponer modificaciones al Plan Municipal de Desarrollo
Urbano y los parciales que de él se deriven, asi como patrticipar en la elaboracion,
evaluacién y en su caso modificacion, de los Planes Regionales de Desarrollo Urbano.

IV.- Promover vy vigilar el desarrollo urbano de las comunidades y de los centros de
poblacion del municipio.

V.- Vigilar el cumplimiento de las normas técnicas en materia de desarrollo urbano, vivienda
y construcciones.

VI.- Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios en las materias
competencia de la Secretaria y participar en su ejecucion.

VII.- Promover la construccidon de obras de urbanizacion, infraestructura y equipamiento
urbano.

VIIl.- Participar en la promocién y realizacién de los programas de suelo y vivienda
preferentemente para la poblacion de menores recursos econémicos y coordinar su gestion
y ejecucion.

IX.- Promover, apoyar y ejecutar programas de regularizacion de la tenencia de la tierra
estableciendo los lineamientos, asi como acciones en materia testamentaria y de
escrituracion.

X.- Promover estudios para el mejoramiento del ordenamiento territorial de los

asentamientos humanos y del desarrollo urbano, y la vivienda en el municipio e impulsar
proyectos para su financiamiento.
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Xl.- Tramitar la aprobacién para la apertura, prolongacién, modificaciéon e incorporacion al
plano o proyecto urbano municipal de las vias publicas existentes y futuras.

XIl.- Participar en las comisiones de caracter regional y estatal en las que se traten asuntos
sobre asentamientos humanos, desarrollo urbano, vivienda; y ecologia.

Xlll.- Integrar el Programa de Obras Publicas del municipio, en congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo y con la politica, objetivos y prioridades que establezca el
Presidente Municipal y vigilar su ejecucion.

XIV.- Dictar las normas generales y ejecutar las obras de reparacion, adaptacion y
demolicién de inmuebles propiedad del municipio que le sean asignadas.

XV.- Construir, mantener o modificar, en su caso, la obra publica que corresponda al
desarrollo y equipamiento urbano y que no competa a otras autoridades.

XVI.- Expedir en coordinacién con las dependencias que corresponda, las bases a que
deben sujetarse los concursos para la ejecucion de las obras a su cargo, asi como
adjudicarlas y vigilar el cumplimiento de los contratos que celebre el municipio.

XVII.- Establecer lineamientos para la realizacion de estudios y proyectos de construccion
de obras publicas.

XVIII.- Vigilar que la ejecucién de la obra publica adjudicada y los servicios relacionados
con ésta, se sujeten a las condiciones contratadas.

XIX.- Impulsar y promover trabajos de introduccion de energia eléctrica en areas urbanas 'y
rurales.

XX.- Aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de ecologia y
de proteccion al ambiente atribuidas al Municipio.

XXI.- Formular, ejecutar y evaluar el Programa Municipal de Proteccion al Ambiente.

XXII.- Emitir los lineamientos destinados a preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico y
proteger el ambiente.

XXIIl.- Proponer al presidente el convenir con los Gobiernos Federal, Estatal, con otras
Entidades Federativas y con otros municipios del Estado, asi como con los particulares, la
realizacién conjunta y coordinada de acciones de proteccion ambiental.

XXIV.- Aplicar medidas y criterios para la prevencion y control de residuos y emisiones
generadas por fuentes contaminantes.

XXV.- Ejecutar en el &mbito de su competencia las medidas y mecanismos para prevenir,

restaurar y corregir la contaminacion del aire, suelo, agua y del ambiente en general
determine la autoridad.
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XXVI.- Difundir los programas y estrategias relacionadas con el equilibrio ecolégico y la
proteccién del ambiente.

XXVIIl.- Promover la educacion y la participaciébn comunitaria, social y privada, para la
preservacion y restauracion de los recursos naturales y la proteccion del ambiente.

XXVIII.- Aplicar la normatividad para el manejo y disposicion final de los residuos sélidos
industriales no peligrosos.

XXIX.- Promover, coordinar y participar en acciones de proteccién, conservacion,
reforestacion, fomento y vigilancia de los recursos forestales del Municipio.

XXX.- Dictar las politicas y criterios generales para la planeacion en materia de desarrollo
urbano, obras publicas y ecologia.

XXXI.- Emitir dictAmenes y elaborar estudios en materia de desarrollo urbano y vivienda.

XXXII.- Realizar estudios técnicos en materia de desarrollo urbano y vivienda, asi como
colaborar en la formulacién de proyectos de ordenamientos juridicos, acuerdos, convenios
y contratos en dichas materias.

XXXIII.- Emitir las cédulas informativas de zonificacion y las licencias de uso del suelo, asi
como autorizar los cambios de uso del suelo, de densidad e intensidad y altura de
edificaciones.

XXXIV.- Llevar a cabo en el ambito de su competencia, el seguimiento y control de
fraccionamientos y conjuntos urbanos.

XXXV.- Intervenir en la recepcién y entrega al municipio de las areas de donacion y las
obras de infraestructura, urbanizacion y equipamiento derivadas de fraccionamientos y
conjuntos urbanos.

XXXVI.- Promover en coordinacion con las instancias competentes, el equilibrio entre los
asentamientos humanos y la reserva territorial.

XXXVII.- Proponer los proyectos de acuerdos, convenios y contratos con dependencias y
con particulares, en el ambito de sus atribuciones y competencias.

XXXVIII.- Vigilar en el ambito de su competencia, el estricto cumplimiento de las
disposiciones en materia de ordenamiento territorial de los asentamientos humanos y de
desarrollo urbano, asi como de las que se deriven del Plan Municipal de Desarrollo Urbano.

XXXIX.- Crear, establecer y vigilar, en el &mbito de sus atribuciones la utilizacién de los

instrumentos necesarios para la ejecucion y administracién del desarrollo urbano en el
Municipio.
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XL.- Emitir las constancias correspondientes para obtener los beneficios fiscales previstos
en el Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, tratAndose de predios para conjuntos
urbanos habitacionales social progresivo, de interés social y popular.

XLI.- Emitir dictdmenes técnicos de impacto municipal.

XLII.- Otorgar licencias de uso del suelo y licencias de construccion.

XLII.- Autorizar los cambios de uso de suelo, de densidad e intensidad de su
aprovechamiento y el cambio de altura maxima permitida, y emitir constancias de
aprovechamiento inmobiliario y de regularizacion de construcciones, en términos de lo que

establecen los ordenamientos juridicos aplicables.

XLIV.- Intervenir en el ambito de su competencia, en la desocupacion de predios e
inmuebles, en coordinacion con las demas autoridades federales, estatales y municipales.

XLV.- Solicitar el apoyo de las dependencias federales, estatales y municipales y el auxilio
de la fuerza publica, cuando asi corresponda para el ejercicio de sus funciones.

XLVI.- Habilitar dias y horas inh&biles para la practica de diligencias relacionadas con sus
funciones.

XLVII.- Coadyuvar en los asuntos de caracter juridico que le correspondan.

XLVIIl.- Revocar a peticion de persona con interés juridico y legitimo, autorizaciones,
permisos y licencias de su competencia.

XLIX.- Integrar con la participacion de las instancias competentes el programa anual de
obras y someterlo a la consideracion del Presidente Municipal.

L.- Organizar, dirigir y controlar la programacién de obra que le corresponda, con base en
los lineamientos y politicas establecidas.

Ll.- Analizar y someter a la consideracion del Presidente Municipal los programas de
inversion, asi como los presupuestos de obra que se determinen en la realizacién de las
mismas.

LIl.- Planear y programar las actividades relacionadas con obra por administracion y por
contrato, con el fin de optimizar los recursos presupuéstales autorizados.

LIll.- Revisar y proponer adecuaciones al presupuesto autorizado para la realizacion de la
obra publica que le corresponda.

LIV.- Elaborar las bases y publicar la convocatoria de los concursos de obras publicas, con
base en la normatividad aplicable en la materia.

111 |Pagina




Administracién Publica Municipal 2024-2027

Manual General de Organizacion.

Gobierno Municipal d
SAN FERNANDO

LV.- Elaborar contratos de obra publica, con base en la normatividad aplicable; LVI.-
Proponer las reformas y actualizaciones de las nhormas, lineamientos y criterios que regulan
la realizaciéon de estudios y proyectos de construccion.

LVII.- Proponer los acuerdos, convenios y contratos con dependencias y con particulares,
en el ambito de sus atribuciones y competencia.

LVIIL.- Proyectar, ejecutar, mantener y operar en su caso, directamente o por adjudicacion
a particulares, las obras publicas a su cargo.

LIX.- Impulsar en coordinacion con el gobierno federal, estatal y municipal la construccion,
remodelacién y mantenimiento de obras de infraestructura para la comunidad.

LX.- Ejecutar las obras de reparacion, adaptacion y demolicion autorizadas que se
pretendan realizar en inmuebles propiedad municipal, incluyendo vialidades y areas
publicas.

LXI.- Supervisar las obras a su cargo, a fin de que éstas se ejecuten conforme a las
especificaciones, proyectos, precios unitarios y programas aprobados y en su caso, de
acuerdo con lo estipulado en los contratos de obra publica.

LXIl.- Supervisar y evaluar el avance de las obras y vialidades, verificando que
correspondan al presupuesto financiero programado.

LXIIl.- Formular, conducir y evaluar, bajo su supervision, la politica ambiental municipal.

LXIV.- Aplicar las disposiciones juridicas en materia de preservacion y control de la
contaminacion atmosférica generada por fuentes fijas, que funcionen como
establecimientos mercantiles o de servicios y transformacion, de emisiones de
contaminantes a la atmésfera provenientes de fuentes moviles que no sean consideradas
de jurisdiccion federal con la participaciéon que corresponda a la Agencia de Proteccion
Ambiental del Gobierno del Estado.

LXV.- Aplicar en el ambito de su competencia las disposiciones juridicas relativas a la
preservacion y control de los efectos sobre el ambiente ocasionados por la generacion,
transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y disposicién final de los residuos sélidos
e industriales que no estén considerados como peligrosos.

LXVI.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la
contaminacién por ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas y
luminicas, olores perjudiciales para el equilibrio ecoldgico y el ambiente, proveniente de
fuentes fijas que funcionen como establecimientos industriales, mercantiles y de servicios,
asi como la vigilancia del cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas y Normas
Técnicas Estatales.

LXVII.- Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevenciéon y control de la
contaminacioén de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado
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de los centros de poblacion, asi como de las aguas nacionales que tengan asignadas, con
la participacion que corresponde al Gobierno del Estado.

LXVIII.- Participar en la atencion que afecte el equilibrio ecoldgico de dos 0 mas municipios
y que generen efectos negativos ambientales dentro del territorio municipal.

LXIX.- Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las politicas y
programas de proteccion civil establecidas y para ejecutar la normatividad aplicable
derivado de la emergencia o contingencia.

LXX.- Participar en la evaluacién del impacto ambiental de obras y actividades de
competencia Estatal, cuando las mismas se realicen en el ambito del territorio municipal.

LXXI.- Formular y ejecutar el Programa Municipal de Proteccién al Ambiente.

LXXIl.- Autorizar la poda, derribo o trasplante de arboles ubicados en zonas publicas y
privadas dentro del territorio municipal.

LXXIII.- Asistir al Presidente Municipal en la firma de convenios y acuerdos de coordinacion
y colaboracion con el Gobierno del Estado y municipios en materia ambiental.

LXXIV.- Asumir las funciones que le sean transferidas a la Administracion Pablica Municipal
en materia ambiental a través de convenios y acuerdos firmados con los Gobiernos Estatal,
Federal y municipales.

LXXV.- Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente dentro del
territorio municipal.

LXXVI.- Elaborar el programa de ordenamiento ecoldgico del territorio municipal, en
coordinacion con las deméas dependencias estatales y municipales competentes, y
promover su aplicacion y observancia.

LXXVII.- Promover la participacion responsable de la sociedad en la planeacion, ejecucion
y evaluacion de la politica ambiental y de recursos naturales, que fomente de forma
fundamental, la proteccion al ambiente y el equilibrio de los sistemas.

LXXVIIL.- Integrar el Consejo Municipal de Proteccion al Ambiente y fomentar la creacion
de comités vecinales, para alentar la participacion social en el cuidado, conservacién y
restauracion del ambiente en sus localidades.

LXXIX.- Atender las denuncias presentadas respecto de los hechos, actos u omisiones que
puedan producir desequilibrio ecoldgico, dafios al ambiente o alteraciones a la salud o
calidad de vida de la poblacion.

LXXX.- Promover el financiamiento de estudios, investigaciones y acciones en general para
la proteccion al ambiente y la preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico.
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LXXX]I.- Difundir y promover la educacion ambiental en las instituciones desde nivel primaria
hasta nivel superior, en coordinacién con la Secretaria de Educacion.

LXXXII.- Aplicar, en el ambito de su competencia las sanciones administrativas por
violaciones a la Ley para el Desarrollo Urbano del Estado, CAddigo Municipal para el Estado
de Tamaulipas, y las demas disposiciones legales aplicables.

LXXXIII.- Formular y proponer y ejecutar programas y acciones para la regularizacion de la
Tenencia de la Tierra en el territorio municipal, en coordinacion con las dependencias
federales, estatales y municipales, en su caso.

LXXXIV.- Identificar los asentamientos irregulares que se encuentran establecidos en el
municipio e integrar el padron correspondiente.

LXXXV.- Llevar a cabo levantamientos topograficos y censos de los asentamientos
humanos irregulares localizados en el territorio municipal susceptibles a regularizar.

LXXXVI.- Tramitar los procedimientos administrativos en materia de desarrollo urbano
tendientes a imponer sanciones.

LXXXVII.- Tramitar los procedimientos administrativos en materia de ecologia tendientes a
imponer sanciones.

LXXXVIII.- Establecer los criterios y normas técnicas para la conservacion y mantenimiento
de la infraestructura y equipamiento vial, alumbrado publico y de todos aquellos elementos
que determinan el funcionamiento e imagen urbana de las vialidades en el municipio.

LXXXIX.- Establecer los criterios y normas técnicas para realizar obras de alumbrado
publico que formen parte de la infraestructura y equipamiento de la imagen urbana.

XC.- Participar en los estudios y proyectos de obras de infraestructura y equipamiento vial.

XCI.- Realizar las acciones de conservacién y mantenimiento vial, alumbrado publico y de
todos aquellos elementos que determinan la funcionalidad e imagen urbana de las
vialidades que conforman la red vial primaria y vias rapidas.

XCIl.- Realizar, acciones de conservacion y mantenimiento vial, alumbrado publico y de
todos aquellos elementos que determinan el funcionamiento y la imagen urbana de las
vialidades principales.

XCIIl.- Atender y dar seguimiento a las necesidades de conservacién y mantenimiento de
la infraestructura y equipamiento vial y del alumbrado publico, asi como de aquellos
elementos que determinan la imagen urbana de las vialidades.

XCIV.- Participar en el &mbito de sus atribuciones, en el disefio y ejecucion de las obras

gue requieran servicios publicos, cuyo desarrollo esté a cargo de otras unidades
administrativas.
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XCV.- Establecer las politicas y criterios generales para la planeacion en materia de
servicios publicos.

XCVI.- Formular y proponer programas y acciones para la modernizacion y mejoramiento
integral de los servicios de alumbrado publico y mantenimiento de vialidades.

XCVII.- Proporcionar mantenimiento al alumbrado publico para preservar las condiciones
adecuadas de iluminacién en vialidades y comunidades, asi como apoyo a instituciones
para los mismos fines.

XCVIIl.- Mantener en condiciones adecuadas la infraestructura vial para el transito seguro
de personas y vehiculos.

XCIX.- Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas que se formulen en materia
de servicios de alumbrado publico y mantenimiento de vialidades.

C.- Proponer convenios de concertacion entre el municipio y las comunidades.

Cl.- Formular y proponer programas y acciones para la modernizacién y mejoramiento
integral de los servicios de limpia y disposicion de desechos no peligrosos.

Cll.- Coordinar el servicio de barrido en vialidades, calles, banquetas, plazas, jardines,
mercados y otras areas publicas.

Clll.- Recolectar la basura, desperdicios o desechos provenientes de las actividades que
se desarrollen en casas habitacidn, oficinas, edificios, mercados, calles, via publica, plazas,
parques, establecimientos comerciales e industriales, de prestacion de servicios vy
cualesquiera otros similares a los anteriores que no sean peligrosos.

CIV.- Atender las peticiones ciudadanas que se formulen y darles seguimiento en materia
de servicios de barrido y disposicion de desechos no peligrosos e informar al solicitante de
su solucién definitiva.

CV.- Proponer convenios de concertacion entre el municipio y las comunidades.

CVI.- Formular y proponer programas y acciones para la modernizacién y mejoramiento
integral de los servicios de mantenimiento de parques, jardines y servicios de panteones.

CVII.- Coordinar el servicio de embellecimiento y conservacion de las poblaciones, centros
urbanos, plazasy obras de interés social, en coordinacion con las dependencias que tengan
injerencia en tales aspectos, conforme a las disposiciones expresas que sefale el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

CVIIl.- Mantener en vialidades arboladas, asi como en areas verdes y recreativas, las
condiciones de uso seguro.
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CIX.- Vigilar y regular el servicio de panteones municipales y supervisar la adecuada
prestacién del servicio de panteones concesionados en términos de los ordenamientos
legales vigentes.

CX.- Atender y dar seguimiento a las peticiones ciudadanas que se formulen y darles
seguimiento en materia de servicios de parques, jardines, panteones y antirrdbico e
informar al solicitante de su solucién definitiva.

CXI.- Las demas que le confieren otras disposiciones legales aplicables por el Presidente
Municipal y el Ayuntamiento.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Para ser Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia, se requiere reunir los
requisitos sefialados en el articulo 67 del Cédigo Municipal para el Estado de Tamaulipas,
se requiere poseer titulo de Ingeniero Civil, Arquitecto, Licenciado en Urbanismo, Ingeniero
Ambiental u otros estudios técnicos o profesionales en materias analogas.

EXPERIENCIA LABORAL

3 anos. Directivo o supervisor de obras publicas, desarrollo urbano o medio ambiente, dirigir
ejecuciones de obras, areas verdes, parques, infraestructura vial. Experiencia en
licitaciones, contrataciones, direccion de obra publica y/o 3 afios de experiencia en el
desempenio de su profesion.

SUBSECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y SUPERVISION

FUNCION BASICA

Dirigir y supervisar la planeaciéon del desarrollo urbano municipal, impulsando que la
infraestructura basica y estratégica sea congruente con los planes de desarrollo econémico
y social del Municipio de San Fernando, asi como impulsar acciones de modernizacién y
mejoramiento vial en la ciudad; todo ello en un marco de ordenamiento territorial,
técnicamente sustentable y al nivel del potencial de crecimiento proyectado para el
Municipio.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborary dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

2. Solicitar autorizacion al Secretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia
sobre cualquier modificacién del proyecto u obra que supervise.
Elaborar, revisar y ejecutar los planes y programas municipales de desarrollo
urbano, de equilibrio ecolégico y proteccion ambiental, tomando en consideracion
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los criterios urbanisticos, ecoldgicos, de vivienda, recreacion, vialidad, seguridad y
transporte.

Supervisar y vigilar que las obras contratadas se realicen en tiempo, costo y calidad
desde su inicio hasta su recepcion.

Otorgar licencias o permisos para la construccion, preparacion, remodelacion,
reparacion y demolicion de fincas; asi como autorizar los numeros oficiales, la
nomenclatura de las calles, avenidas, parques publicos.

Aprobar, modificar o rechazar conforme a los planes de desarrollo autorizados, los
proyectos de construcciones y uso de suelo de edificaciones, asi como las
subdivisiones, fusiones y las estructuras para publicidad y anuncios, otorgando en
caso procedente, la licencia municipal respectiva.

Documentar y avalar las estimaciones de acuerdo con Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Tamaulipas.

Checar y avalar que los niumeros generadores sean los correctos. Establecer y
aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones y la
infraestructura, determinando las caracteristicas, densidades y requerimientos de
construccion.

Coordinar y supervisar la realizacion de las inspecciones, suspensiones y clausuras
de las obras publicas y privadas, asi como imponer las sanciones que correspondan
a los responsables cuando estos incurran en violaciébn a las disposiciones o
reglamentos aplicables.

. Emitir el dictamen técnico de los acuerdos de aprobacién de fraccionamientos
conforme lo sefiale la ley de la materia.

. Supervisar, revisar y recibir nuevos fraccionamientos, en coordinacién con las
demas dependencias municipales correspondientes.

. Difundir el contenido de los planes, programas, leyes y reglamentaciones
urbanisticas ante la sociedad en general, asociaciones profesionales, instituciones
y/u otras agrupaciones similares.

. Establecer, revisar y ejecutar los proyectos de reglamentacion relacionados con el
desarrollo urbano, asi mismo disefiar las normativas urbanisticas.

. Responsable de llevar a cabo el programa de la Administracién del Ordenamiento
Ecoldgico Territorial dentro del Municipio.

.Planear y coordinar la elaboracion de los informes periddicos: semanales,
mensuales, etc., en donde se describen los programas, actividades o acciones
realizados por esta Direccién, de acuerdo a lo establecido en el Plan Municipal de
Desarrollo vigente.

. Dictar las medidas, con relacién de los lotes baldios, para lograr que los propietarios
de los mismos los cerquen y limpien.

. Formular en coordinacion con las autoridades Federales y Estatales, los planes de
desarrollo urbano y ecologia.

. Rescatar en coordinacion los elementos naturales o de valor ecolégico del
Municipio.

. Inspeccion, control y vigilancia de basureros municipales.

. Realizar permisos para la utilizacién de via publica y ruptura de pavimento.
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21.

30.

Expedir constancias de terminacién de obra, alineamiento, certificados de medidas
y de numero oficial; asi como de vigencia anual para directores responsables de
obra.

. Otorgar licencias de construccion para casa habitacion, construcciones comerciales,

remodelacién y demolicién; asi como expedir permisos para colocacion de redes de
infraestructura subterranea o aérea.

. Mantener constante vigilancia mediante los inspectores de obra, en cuanto a la

identificacion de obras que no cuenten con sus permisos correspondientes;
realizando notificaciones para que se presenten en las oficinas de la Direccion a
realizarlos.

. Emision de permisos para el transporte, reciclaje y confinamiento de materiales de

concordancia con las leyes de la materia.

. Impedir la inhumacién, exhumacion de los restos y re inhumaciéon de los mismos sin

la autorizacion escrita del Administrador.

. Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de

gestion y desempenio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,

manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en

apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad

de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacién publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Para ser Subecretario de Obras Publicas, Desarrollo Urbano y Ecologia, se requiere reunir
los requisitos sefialados en el articulo 67 del Cdodigo Municipal para el Estado de
Tamaulipas, se requiere poseer titulo de Ingeniero Civil, Arquitecto, Licenciado en
Urbanismo, Ingeniero Ambiental u otros estudios técnicos o profesionales en materias
analogas.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Gestidon de obra publica, licitaciones y manejo de normatividad de construccion y/o
3 afos de experiencia en el desempefio de su profesion.
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DIRECCION DE PARQUES, JARDINES Y PANTEONES

FUNCION BASICA

Coordinar, supervisar y administrar los parques, jardines, areas verdes municipales,
panteones; asi como promover la plantacion y conservacion de la flora en sitios publicos,
atender las necesidades de equipamiento y mantenimiento que se requieran en los diversos
espacios publicos de la ciudad en apego a la normatividad aplicable y al presupuesto
disponible.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

10.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Integrar y mantener actualizado un Diagndstico Integral de los parques y jardines
municipales, asi como implementar acciones estratégicas vinculadas con el
mantenimiento eficiente y eficaz de los mismos, ademas de proponer soluciones a
los problemas y/o necesidades detectadas.

Coordinar operativamente las tareas de embellecimiento, reforestacién y otros
servicios que en el &mbito de su competencia pueda realizar.

Llevar el control de bitacoras de los trabajos realizados y materiales utilizados, asi
como entregar oportunamente dicha informacion a las instancias que las soliciten.
Vigilar que los Panteones Municipales se encuentren en 6ptimas condiciones y que
se otorgue una correcta atencién a la ciudadania que solicite informacion y los
servicios correspondientes.

Mantener actualizada la informacion de sus indicadores de gestion y desempefio.
Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el @mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Carrera técnica o bachillerato.
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EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Administracion de proyectos, construccion y urbanismo y/o 3 afios de experiencia
en el desempenio de su profesién.

SUBDIRECCION DE PANTEONES

FUNCION BASICA

Coordinar, supervisar y administrar los panteones a su cargo en base al Reglamento para
la Prestacion del Servicio Publico de Panteones en el Municipio de San Fernando; asi como
atender las necesidades de mantenimiento que se requieran en apego a la normatividad
aplicable y al presupuesto disponible.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

10.

11.

12.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Cuidar que los sepulcros, guarden entre si la distancia sefialada en el Reglamento
para la Prestacion del Servicio Publico de Panteones en el Municipio de San
Fernando.

Autorizar mediante oficio la extracciébn de las lapidas, estatuas, inscripciones,
macetones, barandales, cruces o retablos, que coloquen los interesados.

Autorizar mediante oficio la inhumacién, exhumacién de los restos y re inhumacion
de los mismos en los términos establecidos en el Reglamento para la Prestacion del
Servicio Publico de Panteones en el Municipio de San Fernando.

Llevar una bitdcora sobre inhumaciones, exhumaciones y re inhumaciones.
Integrar y mantener actualizado un Diagndstico Integral de los panteones
municipales, asi como implementar acciones estratégicas vinculadas con el
mantenimiento eficiente y eficaz de los mismos, ademas de proponer soluciones a
los problemas y/o necesidades detectadas.

Coordinar operativamente las tareas de embellecimiento, reforestacién y otros
servicios en el &mbito de su competencia pueda realizar.

Llevar el control de bitacoras de los trabajos realizados y materiales utilizados, asi
como entregar oportunamente dicha informacion a las instancias que las soliciten.
Vigilar que los Panteones Municipales se encuentren en 6ptimas condiciones y que
se otorgue una correcta atencion a la ciudadania que solicite informacion y los
servicios correspondientes.

Atender las quejas y reportes turnados, asi como fomentar la participacion
ciudadana para la conservacion de los panteones.

Gestionar los bienes y materiales de mantenimiento, asi como llevar un control
estricto del inventario correspondiente.

Mantener actualizada la informacion de sus indicadores de gestion y desempefio.
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13. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

14. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

15. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

16. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el d&mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Carrera técnica o bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Puestos administrativos en la funcion publica, atencién ciudadana y/o 3 afio de
experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO, ECOLOGIA Y TENENCIA DE LA TIERRA

FUNCION BASICA

Gestionar la escrituracion y regulacién de predios, evaluando la situacion en particular con
la finalidad de asistir a la ciudadania que no cuenta con un titulo de propiedad; asi como
atender las solicitudes de diversos permisos y tramites, coordinando la adecuada resolucién
de los mismos, con el objetivo de proporcionar una atencion de calidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborary dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.
Atender las peticiones de terreno de los ciudadanos.
Gestionar la escrituracion de los predios que son otorgados en donacion,
coordinando un eficaz proceso con el objeto de tener un orden en el mismo.
Gestionar la regularizacién de los predios a favor de la ciudadania que no cuenta
con titulo de propiedad analizando la situacién del solicitante con el objeto de
atenderle con calidad.
Verificacion presencial de los predios, obteniendo medidas, colindancias, numero
de lote y superficie del terreno.
Elaboracion de Contratos de Arrendamiento y Constancias de Arrendamiento.
Elaboracion de Constancias de Derecho de Via.

121 |Pagina




Administracién Publica Municipal 2024-2027

Manual General de Organizacion.

SAN FERNANDO

Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

12. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Carrera técnica o bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Administracion publica, gestién de tramites ante instancias estatales y federales
(SEDATU, procuraduria agraria y RAN). Regularizacion y certeza juridica y/o 3 afios de
experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

FUNCION BASICA

Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los trabajos de parques y jardines
publicos, alumbrado publico, panteones municipales, conservacién de calles y caminos
rurales; asi como los servicios complementarios en el ambito de su competencia, en apego
a la legislacién aplicable y optimizando los recursos disponibles.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborary dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

2. Disefiar e implementar estrategias para impulsar una cultura de participacion
ciudadana para el cuidado de parques y jardines, alumbrado publico y conservacion
de panteones municipales.

Coordinar la elaboracion y actualizacion de un Diagndstico Integral en materia de
los Servicios Publicos asignados, asi como proponer los programas y acciones de
mejora y solucion de problemas.

Promover la participacién ciudadana para impulsar la cultura de conservacion de
espacios publicos en las zonas urbanay rural.
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Coordinar acciones con autoridades de los diversos 6rdenes de gobierno y
organismos no gubernamentales para impulsar el mejoramiento y conservaciéon de
espacios publicos en el Municipio de San Fernando.

Promover la organizacion de cursos de capacitacion para el responsable a su cargo,
con la finalidad de fortalecer sus competencias en materia de alumbrado publico,
mantenimiento urbano, manejo de residuos sélidos, uso de camiones recolectores,
maquinaria y equipo especializado, primeros auxilios, proteccion civil, atencién a la
ciudadania, entre otros.

Impulsar medidas preventivas y correctivas para que el personal del Centro de
Costos, cumpla con la normatividad, procesos y politicas para la limpieza publica
del municipio.

Autorizar los Convenios con particulares para la recoleccion de basura y el acceso
al Basurero Municipal, asi como supervisar que se cumplan cabalmente los
derechos y obligaciones pactados.

Vigilar que los Programas de Alumbrado Publico cumplan con las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables vigentes, asi como coordinar las acciones necesarias con la
Comision Federal de Electricidad.

. Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

14. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Carrera técnica o bachillerato.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Administracion de proyectos, construccion y urbanismo y/o 3 afios de experiencia
en el desempefio de su profesion.
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SUBDIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

FUNCION BASICA

Planear, organizar y coordinar la recoleccion de basura y barrido manual dentro de la
ciudad, asi como supervisar y evaluar los trabajos de limpieza puablica e imagen del
Municipio de San Fernando de acuerdo a las necesidades de la ciudad y su poblacion, y en
apego a la legislacion aplicable.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

11.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Disefiar e implementar estrategias para atender eficaz y eficientemente la limpieza
publica que demanda el Municipio de San Fernando y su poblacion.

Supervisar que se cumpla la programacion de rutas para la recoleccion de desechos
sélidos, asi como autorizar cambios o rutas alternas cuando las necesidades
demanden.

Garantizar que se informen a la ciudadania, los horarios y puntos de recoleccion de
basura, asi como impulsar campafias para el adecuado uso de los desechos sélidos
y de conciencia hacia el respeto al medio ambiente.

Impulsar acciones para que los programas de limpieza publica municipal cumplan
con las Normas Oficiales Mexicanas en materia de limpieza publica.

Atender y resolver las quejas y denuncias ciudadanas que le sean turnadas, asi
como implementar las medidas preventivas y correctivas necesarias para evitar
reincidencias.

Mantener actualizada la informacion de sus indicadores de gestion y desempefio.
Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad

de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Carrera técnica o bachillerato.
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EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Supervision de alumbrado publico, recoleccion de basura, limpieza de calles,
mantenimiento de parques y jardines, panteones, y desazolve de drenaje pluvial, Capacidad
para coordinar el uso de maquinaria pesada, camiones recolectores y el mantenimiento
preventivo/correctivo del parque vehicular de servicios publicos y/o 3 afios de experiencia
en el desempenio de su profesién.

COORDINACION DE ALUMBRADO PUBLICO

FUNCION BASICA

Mantener en 6ptimas condiciones el alumbrado publico en calles y avenidas del Municipio
de San Fernando y accesos a nuestra ciudad, en apego a la normatividad vigente aplicable
y al presupuesto disponible.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.
Disefiar e implementar estrategias para atender eficaz y eficientemente la limpieza
publica que Realizar acciones que impulsen la cultura de participacién ciudadana
para el cuidado del alumbrado.
Coordinar los trabajos de mantenimiento y reparacion de lamparas y circuitos
eléctricos, en apego a la necesidad detectada, a las quejas turnadas, atencién a
contingencias, eventos especiales, entre otros.
Llevar el control de bithcoras de los trabajos realizados y materiales utilizados en
materia de alumbrado publico, asi como entregar oportunamente dicha informacién
a las instancias que las soliciten.
Gestionar los bienes y materiales necesarios para el correcto cumplimiento de las
acciones del Departamento a su cargo, asi como llevar un control estricto del
inventario correspondiente.
Atender y resolver las quejas y denuncias ciudadanas que le sean turnadas, asi
como implementar las medidas preventivas y correctivas necesarias para evitar
reincidencias.
Mantener actualizada la informacion de sus indicadores de gestion y desempefio.
Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.
Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
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corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

11. Realizar las demés funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Carrera técnica o bachillerato.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Areas de desarrollo urbano, supervision de obra eléctrica, obra civil y/o 3 afios de
experiencia en el desempefio de su profesion.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

FUNCION BASICA

Ejecutar las politicas publicas en materia de desarrollo social en el municipio de San
Fernando, impulsando los valores de convivencia social, equidad de género e igualdad de
oportunidades, con la finalidad de fortalecer el tejido social y mejorar la calidad de vida
principalmente en zonas con rezago social y en pobreza extrema.

ATRIBUCIONES

Facultades del Secretario de Desarrollo Social que marca el que marca el Reglamento
Interno de la Administracién Municipal.

Articulo 48.- La Secretaria de Desarrollo Social tendré las siguientes atribuciones:
I.- Coordinar e integrar las acciones de planeacién municipal en materia de desarrollo social.

Il.- Concertar programas prioritarios para la atencién de los habitantes de zonas urbanas
marginadas.

[ll.- Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las
comunidades y centros de poblacion del municipio

IV.- Dirigir y evaluar los programas en materia de politica social en el municipio.

V.- Promover el abastecimiento de productos de consumo basico entre la poblacion de
€SCcasos recursos.

VI.- Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucion de proyectos productivos
orientados al desarrollo de las comunidades con mayores necesidades.

VIl.- Coordinar las acciones que deriven de los convenios con los Gobiernos Federal y
Estatal, cuyo objeto sea el desarrollo social en el Municipio.
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VIIl.- Promover la participacion y el apoyo de los sectores social y privado en la atencion de
las necesidades y demandas basicas de la poblacion mas desprotegida del Municipio.

IX.- Promover acciones para incrementar la participacion social en la ejecucion de proyectos
y obras instrumentadas por las instituciones publicas, mediante el fomento de una cultura
de autogestion y coparticipacion de la ciudadania.

X.- Ejecutar las politicas de equidad de género y de promocion del desarrollo de las mujeres
en el municipio.

XI.- Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Secretaria.

XIl.- Dictar las politicas y criterios generales para la planeacion en materia de desarrollo
social, conjuntamente con el COPLADEM.

XIIl.- Proponer al Presidente Municipal politicas y programas de desarrollo social, para
atender las necesidades basicas de la poblacion mas desprotegida del municipio.

XIV.- Dirigir los programas y acciones de desarrollo social autorizados por el Ayuntamiento
y el Presidente Municipal.

XV.- Proponer e impulsar acciones y obras para el desarrollo municipal, en coordinacion
con las dependencias de la administracion publica municipal.

XVI.- Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las
comunidades y centros de poblacién del municipio.

XVII.- Planear, programar, coordinar, promover, ejecutar y evaluar acciones que favorezcan
la organizacién juvenil.

XVIII.- Definir con base en los programas hacional, estatal y municipal, el programa
municipal de atencion a la juventud y ejecutar acciones necesarias para su cumplimiento.

XIX.- Promover y fortalecer modelos de organizacion juvenil.

XX.- Convenir con los sectores publico, social y privado la educacion, la cultura y la atencién
a la mujer.

XXI.- Coordinar los programas y proyectos de desarrollo social en el municipio y establecer
mecanismos de participacion social para su ejecucion.

XXII.- Proponer y vigilar las acciones para el crecimiento social equilibrado de las
comunidades y centros de poblacion del municipio.

XXIIl.- Formular, coordinar y evaluar los estudios de investigaciones para identificar zonas
marginadas, asi como el indice de desarrollo humano y, con apoyo de la COPLADEM,
disefiar programas y estrategias para su desatrrollo.

XXIV.- Supervisar, controlar y evaluar los programas y acciones de desarrollo social,
verificando los resultados y los impactos obtenidos.

127 |Pagina




Gobierno Municipal d
SAN FERNANDO

Administracién Publica Municipal 2024-2027

Manual General de Organizacion.

XXXV.- Promover que los recursos publicos destinados a los programas sociales, se
apliquen dando cobertura de prioridad a las comunidades del municipio en este orden: de
muy alta, alta, media, baja y muy baja marginalidad atendiendo a los criterios de pobreza
de patrimonio, alimentaria y de oportunidades.

XXVI.- Las demés que le sefialen otros ordenamientos aplicables y las que le encomiende
el Presidente.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Planear, organizar, dirigir y controlar los programas y acciones de desarrollo social
en el municipio de San Fernando, de acuerdo a las politicas publicas del presidente
municipal y en apego a la legislacion aplicable vigente.

Dirigir la integracién de diagnésticos del estado que guardan los sectores en general
de adultos mayores y mujeres en el municipio, con la finalidad de que se disefien
programas y acciones focalizadas, asi como proponer acciones de respuesta
inmediata y de solucién a los problemas detectados.

Vigilar que se cumplan las reglas de operacién, lineamientos y normatividad
complementaria que ampara los programas de desarrollo social operados en el
Municipio.

Mantener vinculacién con instituciones publicas y organizaciones civiles para
fortalecer las acciones de los programas y acciones de desarrollo social en el
Municipio.

Proponer y promover campafias para la difusion de programas y proyectos
orientados al desarrollo social de la poblacién San Fernandense.

Organizar, coordinar y fomentar las actividades de participacién comunitaria en el
Municipio.

Organizar y coordinar la instalacion de los comités de Bienestar Social, consejos de
coordinacion vecinal, asi como cualquier otro mecanismo de colaboracion social, su
designacion y remocion.

Planear, organizar y evaluar cordialmente con los comités de juntas vecinales de
Bienestar Social, los diversos programas de accién de cada comité.

. Organizar y controlar la labor de defensoria social.
. Establecer lineas de enlace entre la comunidad y las diversas dependencias, de la

Administracion Puablica, Federal, Estatal y Municipal.

. Planear, organizar y evaluar, los comités de Bienestar Social y sus diversos

programas de accion.

. Coordinar los recursos Municipales a través de la operacion, supervision de obra 'y

los beneficios a la sociedad.

. Promover, difundir y gestionar los servicios de los diversos programas de la

secretaria entre la poblacion que pudiera requerirlos.

. Analizar y evaluar los procedimientos y resultados de los Comités de Bienestar

Social, con la finalidad de impulsar, proponer y promover las mejores practicas en
aras de lograr un Desarrollo Social equiparable a nivel Municipal.
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16. Identificar los principales problemas de los sectores para hacerlo del conocimiento
de los Comités de Bienestar Social.

17. Disefiar y coordinar la planeacion e implementacion de las lineas estratégicas de
coordinacion.

18. Entrega de recursos econémicos para alimentacion, Educacion y apoyo al adulto
mayor, para las familias que asi lo requieren.

19. Constar y dar seguimiento a las peticiones que las Delegaciones ejidales soliciten.

20. Organizar, coordinar y fomentar con los jovenes las actividades de participacion
comunitaria en el Municipio y en el ambito de su competencia.

21. Coordinar y fomentar la bolsa de trabajo para los jévenes.

22. Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

23. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

26. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en ciencias de la educacién, en administracion, ciencias politicas, sociologia,
economia o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Operador estratégico de programas sociales, politicas publicas gestiéon
administrativa y/o 3 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL

FUNCION BASICA

Operar las acciones derivadas de los programas sociales de ambito estatal y federal, en
beneficio de la poblacion mas vulnerable del Municipio de San Fernando, y en escrito apego
a las reglas de operacion y los lineamientos aplicables.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Coordinar la ejecucion de los programas federales autorizados para el municipio de
San Fernando.

Integrar los expedientes derivados de la operacion de los programas, asi como
proporcionar la informacion y documentacion que requieren las instancias
fiscalizadoras correspondientes.

Integrar y mantener actualizado un padrén de beneficiarios de cada programa social
estatal y/o federal que ejecute el Municipio.

Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cadigo de Etica de los Servidores Publicos.

Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en ciencias de la educacion, en administracion, ciencias politicas, sociologia,
economia o carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Areas de desarrollo social, administracion publica y/o 3 afios de experiencia en el
desempefio de su profesion.

DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

FUNCION BASICA

Promover y fomentar las condiciones que posibiliten la igualdad de oportunidad entre
mujeres y hombres, a través de acciones y programas en el Municipio de San Fernando en
apego a la legislacion aplicable.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborary dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

2. Integrar y mantener un diagndstico de las mujeres en el municipio de San Fernando,
con la finalidad de desarrollar.
Atender y canalizar a las mujeres que quieren apoyo de salud, educacion, asesoria
juridica y psicologia, entre otros, ante las instancias correspondientes.
Coordinar talleres, platicas, conferencias y otras actividades que fortalezcan la
cultura de igualdad de género.
Difundir los derechos de las mujeres y las niflas en las areas urbanas y rurales del
municipio de San Fernando.
Coordinar la realizacién de conferencias, cursos y apoyo juridico para evitar la
violencia psicoldgica, fisica, sexual y econdmica hacia la mujer.
Gestionar cursos del instituto nacional de las mujeres para proyectos, en apego a
las reglas de operacion.
Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestion y desempenio.
Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en

apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

12. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS
Preferentemente Licenciatura en sociologia, trabajo social, psicologia, o carrera afin.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Atencion a grupos vulnerables, trabajo con perspectiva de género y/o 3 afios de
experiencia en el desempefio de su profesion.
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, FOMENTO AL EMPLEO Y
TURISMO

FUNCIONES

Promover la inversién econémica y turismo en el Municipio de San Fernando, disefiando y
coordinando la implementacion de programas y proyectos estratégicos que permitan elevar
la competitividad del Municipio de San Fernando, en apego a la legislacion aplicable y al
presupuesto aprobado.

ATRIBUCIONES

Facultades del Secretario de Desarrollo Econémico, Fomento al Empleo y Turismo, segun
el Reglamento Interno de la Administracion Puablica Municipal, del Municipio de San
Fernando, Tamaulipas:

Articulo 51.- El titular de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Empleo tendra las
siguientes atribuciones especificas:

I.- Proponer al Presidente Municipal las politicas y programas relativos al fomento de las
actividades industriales, artesanales, turisticas, agropecuarias, pesqueras, comerciales y
de servicios;

I.- Dirigir y coordinar la ejecucién de los programas de fomento y promocién econémica
para el desarrollo del municipio;

.- Coordinar el servicio municipal de empleo, buscando el mayor nimero de vacantes para
colocar solicitantes en el empleo formal;

IV.- Difundir los programas que propicien el desarrollo de la micro y pequefia empresa del
municipio, vinculandolos con los sectores financiero y las autoridades gubernamentales
relacionados con su impulso;

V.- Organizar, promover y coordinar las actividades necesarias para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos turisticos del municipio, impulsando entre otros el turismo;

VI.- Promocionar directamente los recursos turisticos del municipio, asi como la creacién
de centros, establecimientos y la prestacion de servicios turisticos en el municipio;

VIIl.- Supervisar de acuerdo a las leyes y reglamentos de la materia, la prestacion de los
servicios turisticos;

VII1.- Proporcionar consultoria y asesoria en materia de desarrollo econémico;
IX.- Fomentar la creacion de fuentes de empleo impulsando el establecimiento de mediana

y pequefia industria en el municipio, asi como la creacién de parques industriales y centros
comerciales;
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X.- Apoyar la creacion y desarrollo comercial en el municipio, fomentando la industria rural;

Xl.- Apoyar los programas de investigacion y desarrollo tecnologico, industrial y fomentar
su divulgacién;

XIl.- Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos industriales; comerciales,
turisticos y de servicios;

Xlll.- Ejercer las atribuciones y funciones en materia industrial, turistica, comercial y de
servicios, derivados de los convenios donde el municipio sea parte;

XIV.- Organizar y fomentar la produccion artesanal en el municipio, vigilando que su
comercializacién se realice para el beneficio de los artesanos y sus consumidores;

XV.- Disefar y dirigir las politicas y programas aprobados por el Ayuntamiento, que, con
estricto apego a la ley, y con criterios de transparencia y modernidad, regulen las
actividades de abasto y comercio;

XVI.- Promover en coordinacion con las autoridades competentes, la instalacion del
Consejo Consultivo para el Desarrollo Econémico y la Competitividad Municipal;

XVII.- Proponer las politicas y criterios generales para la planeacién en materia de
desarrollo econémico;

XVIII.- Aplicar la normatividad y supervisar las actividades en los mercados publicos,
tianguis y comercio en la via publica, asi como operar, administrar y supervisar el Rastro
Municipal;

XIX.- Otorgar y renovar las autorizaciones para el desarrollo de las actividades comerciales
en los locales de mercados publicos, tianguis y puestos en la via publica, de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables;

XX.- Formular y proponer programas y acciones para la modernizacién y mejoramiento
integral de los mercados publicos, tianguis, comercio en la via publica y rastro municipal,

XXI.- Coordinar y supervisar operativos de vigilancia e inspeccién de la actividad comercial
en la via pablica;

XXIl.- Coadyuvar en la recaudacion y liquidacion de los pagos de derechos, derivados de
la realizacion de actividades en mercados publicos, tianguis, comercio en via publica y
rastro, en estricto apego a las disposiciones aplicables, en coordinacion con la Tesoreria y
Finanzas;

XXIIl.- Elaborar y proponer proyectos de reglamentos y acuerdos para el mejor

funcionamiento de los mercados publicos, tianguis, comercio en via publica y rastro
municipal;
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XXIV.- Iniciar, tramitar, resolver y ejecutar los procedimientos administrativos, de
conformidad con lo establecido en la legislacion y ordenamientos aplicables;

XXV.- Organizar y coordinar programas de abasto alimenticio a bajo costo para las familias
de escasos recursos econdmicos;

XXVI.- Formular y proponer programas y acciones para la modernizacién, mejoramiento
integral y fomento para el desarrollo de la actividad empresarial dentro del municipio;

XXVII.- Asesorar técnicamente a los sectores que lo soliciten, para el establecimiento de
nuevas industrias o la ejecucion de proyectos productivos;

XXVIII.- Elaborar programas para lograr el mejor aprovechamiento de la infraestructura
industrial, comercial, turistica y de servicios en el municipio;

XXIX.- Promover entre las empresas del municipio el contratar personas con capacidades
diferentes;

XXX.- Proponer convenios de cooperacion entre el municipio y los sectores publico, privado
y social;

XXXI.- Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y el Presidente Municipal.
FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en administracion, contaduria, economia, turismo o carrera afin.
EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Estrategia empresarial, sector gubernamental, gestion administrativa y/o 3 afios de
experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

FUNCION BASICA

Promover las micros, pequefias y medianas empresas en la localidad, asi como gestionar
y dar difusion a los programas, servicios e instrumentos que pueden apoyarlas, con el
propésito de impulsar su crecimiento y competitividad, asi como crear una bolsa de trabajo
con el fin de promover el empleo en el Municipio. Difundir estratégicamente las ventajas de
inversidon econdmica en la localidad, asi como impulsar proyectos de creacién y promocion
de las atracciones turisticas.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Elaborar y dar seguimiento al Programa Operativo Anual de la unidad Administrativa
a su cargo.

Llevar a cabo acciones que acerquen la capacitacion y profesionalizacion a las
empresas de la localidad, en apego a su giro, sector, tamafio, entre otras
caracteristicas.

Crear una bolsa de trabajo a través de un padron de empresarios y vacantes de
empleo y un padréon de buscadores de empleo complementado de solicitudes de
trabajo y curriculum vitae.

Operar la Bolsa de Trabajo Municipal, coordinando las entrevistas y supervisando
las canalizaciones de los usuarios del servicio ante las empresas que oferten
empleos.

Disefiar programas de impulso al desarrollo, financiamiento y modernizacioén del
micro, pequefo y mediano empresario.

Promover y realizar distintas actividades en todos los sectores Municipales en
coordinacion con autoridades Estatales y Federales para la creacién, capacitacion
y desarrollo de micro, pequefia y mediana empresa.

Organizar la feria del empleo y del practicante profesional en coordinacion con todo
el sector educativo del Municipio de San Fernando.

Asesorar emprendedores para el desarrollo de negocios.

Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Realizar y mantener actualizado un Diagndstico Integral que incluya los atractivos y

servicios turisticos, registro de ocupacion hotelera y padrén de establecimientos de
hospedaje en la localidad, con la finalidad de proponer acciones innovadoras vy
focalizadas a la demanda actual y su tendencia.

. Promover informacion estratégica que fortalezca la atraccién de inversién en la

localidad, en coordinacibn con el sector privado y con otros sectores
gubernamentales.

. Impulsar proyectos innovadores y rentables que detonen las ventajas turisticas de

los diversos sectores locales.

. Promover las diversas ofertas turisticas y comerciales con las que cuenta el

Municipio: Recreativo, el de negocios, el alternativo y el cinegético.

. Alentar la inversion nacional y extranjera en proyectos turisticos en nuestro

Municipio: la organizacion de ferias, exposiciones y congresos. Creacion de
herramientas de promocion turistica como: la Policia Turistica, el Sistema de
Transporte Turistico, el Médulo de Informacién, Capacitacion de Servidores
Turisticos

. Promover la industria gastronémica y el comercio, asi como los diferentes tipos de

artesanias.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,

manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
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17. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

18. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

19. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el dmbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Licenciatura en administracion, economia, derecho, ingenieria industrial, negocios
internacionales.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. En administracion publica, gestién de proyectos, en el sector privado en areas de
desarrollo de negocios y/o 3 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE JUVENTUD Y TECNOLOGIA

FUNCION BASICA

Brindar atencién a los jovenes del Municipio de San Fernando, con la finalidad de acercarles
los beneficios de los diversos programas sociales y planear, programar y coordinar la
imparticion de cursos y talleres educativos.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Elaborar su Plan Anual de Trabajo.

2. Implementar y evaluar las estrategias que permitan incorporar plenamente a los
jovenes, con edades entre los 12 y 29 afos, al desarrollo del Municipio,
particularmente a aquellos que viven en pobreza extrema.

Organizar espacios de expresion, participacion y propuestas para los jovenes.
Coordinar y difundir los estimulos, programas y convocatorias para los jévenes.
Recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud para
fortalecer la integracion de programas y acciones focalizadas por parte de la
administracion publica municipal.

Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusion de las
actividades sobresalientes de los jévenes sanfernandenses en distintos ambitos del
acontecer municipal, estatal y nacional.

Promover la celebracion de acuerdos y convenios con organizaciones privadas y
sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a la juventud.
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8. Impartir talleres y cursos de regularizacion académica, computacion, lectura,
idiomas en coordinacion con la Biblioteca Municipal, Instituciones Educativas,
Centros de Desarrollo Comunitarios, Tamules, etc.

Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

11. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

12. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

13. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Ingenieria en sistemas, licenciatura en innovacion, desarrollo social, administracion, o
carrera afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. En gestionar programas juveniles, dirigir proyectos tecnolégicos o comunitarios y/o
3 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

FUNCIONES

Disefar las estrategias y mecanismaos para promover y vincular el sector rural del Municipio
de San Fernando, impulsando y fortaleciendo el desarrollo de la agricultura, ganaderia y
pesca; detonando la productividad que mejore la calidad de vida de la ciudadania en ese
sector.

ATRIBUCIONES

Facultades del Secretario de Desarrollo Rural, segun el Reglamento Interno de la
Administracion Publica Municipal, del Municipio de San Fernando, Tamaulipas:

Articulo 44.- Ademas de las previstas por las disposiciones juridicas, el Secretario tendra
las siguientes facultades:
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|.- Establecer los vinculos institucionales del Municipio con las organizaciones del medio
rural, productores y demds instancias que sean destinatarias de los programas que en su
favor tenga a su cargo el Ayuntamiento.

Il.- Coordinar y dar seguimiento a los programas de promocion y desarrollo de las
actividades agricola, pecuaria, forestal, pesquera y acuicola que suscribe el ayuntamiento
con el estado y la federacion;

lll.- Vigilar en el &mbito de su competencia la preservacién de los recursos naturales
agricolas, pecuarios, forestales y pesqueros del municipio en forma coordinada con las
dependencias de ambito estatal y federal en los términos de las disposiciones vigentes;

IV.- Evaluar en conjunto con las comunidades y en los grupos de trabajo del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural la problemética del entorno rural del municipio y la
identificacion de las alternativas viables que contribuyan a mejorar las condiciones de vida
de su poblacion;

V.- Analizar las condiciones econémicas del entorno local, para la planeacion del desarrollo
rural econdmico y social del municipio, las actividades econdmicas que operan bajo forma
de redes intermunicipales, los procesos de desregulacion econémica, las oportunidades de
simplificacién administrativa, y demas variables que permitan orientar de mejor manera las
politicas y programas de desarrollo rural que promueva el Ayuntamiento;

VI.- Formular los estudios, proyectos y propuestas de actividades vinculados al Plan
Municipal de Desarrollo, politicas y programas de desarrollo del ambito rural, de
conformidad con el enfoque de desarrollo rural sustentable;

VII.- Identificar y promover la vinculacion del municipio con programas prioritarios
nacionales y estatales de desarrollo econémico, hacia los cuales se canalicen apoyos
financieros susceptibles de descentralizarse hacia los municipios;

VIIl.- Promover y difundir los programas de apoyo al campo y a los productores, derivados
de los convenios de colaboracion que se celebren con el Estado y la federacion

IX.- Integrar el Programa Municipal de Desarrollo Rural incorporando las propuestas
generadas en el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable y los proyectos
resultado de procesos de planeacién participativa que hayan desarrollado las comunidades
del medio rural;

X.- Brindar asesoria y apoyo técnico a las areas del municipio en materia de planeacion,
programacion, supervision y evaluacion de planes y programas de desarrollo rural que sean
promovidos por la administracién municipal;

Xl.- Coordinar los programas descentralizados y municipalizados derivados de los
convenios que haya celebrado el municipio con otras autoridades del estado y la federacion
y establecer las medidas necesarias para su control y evaluacion de conformidad con las
reglas de operacion aplicables;
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XIl.- Coordinar la ejecucién de los programas municipales de promocion econémica para el
desarrollo rural;

XIII.- Ejecutar las actividades establecidas en los programas de desarrollo rural aprobados
por el Ayuntamiento y controlar; evaluar su desempefio y resultados y organizar y proveer
los servicios de asistencia técnica, orientacion y difusion de informacién que desarrolle la
administracién municipal a favor de la poblacién del &mbito rural;

XIV.- Coordinar los programas, proyectos y servicios derivados de los acuerdos del Consejo
Municipal de Desarrollo Rural Sustentable y gestionar los apoyos institucionales requeridos
para tal efecto;

XV.- Participar en los grupos de Trabajo del Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable y demas consejos estatales y municipales, comités, comisiones vy
subcomisiones publicas, mixtas y privadas relativas al desarrollo del ambito rural en el
municipio;

XVI.- Promover convenios de concertacion con los sectores publico, social y privado para
la creacién de fuentes de empleo, impulsando el establecimiento de actividades productivas
en el sector rural del municipio, asi como el respaldo organizacional y técnico para la

integracién de cadenas productivas, y capacitacion de los agentes participantes de las
mismas;

XVII.- Coordinar sus programas y actividades con las dependencias municipales que tengan
a su cargo la proteccién del medio ambiente municipal y la vigilancia del aprovechamiento
de los recursos naturales del municipio y auspiciar entre la poblacion rural practicas
economicas y sociales con enfoque de sustentabilidad;

XVIII.- Promover e inducir acciones de conservacion y aprovechamiento de los recursos
naturales del entorno municipal, en coordinacién con la dependencia municipal responsable
de la proteccion al ambiente, y auxiliar a las autoridades estatales y de la federaciéon en la
vigilancia de la aplicacion de la legislacion de la materia;

XIX.- Integrar y mantener actualizados los registros, padrones y censos municipales del
ambito rural en cumplimiento de las competencias del Ayuntamiento establecidas en la
legislacion federal y estatal aplicable;

XX.- Atender las peticiones de la ciudadania y proponer a la presidencia la construccion,
rehabilitacion, remozamiento, ampliacién y, en general, el mejoramiento de obras de
infraestructura y equipamiento en el medio rural;

XXI.- Asesorar a la poblacion en general y a los agentes que participen en las cadenas
productivas del campo, para la formacion de organizaciones y asociaciones con fines de
cardcter social y de mejoramiento de la productividad de sus respectivos sectores;

XXIl.- Vincular a los productores del municipio con los prestadores de servicios
profesionales para contratar asesoria, capacitacion y asistencia técnica, ademas de dar
seguimiento y evaluar el desempefio de los prestadores que hayan desarrollado sus
trabajos en el municipio;
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XXIII.- Apoyar, concertar, y promover programas de capacitacion y extensién en beneficio
de las préacticas productivas del medio rural;

XXIV.- Promover la realizacion de ferias, exposiciones y congresos vinculados a la
promocién de los bienes y servicios que provee el medio rural al entorno local, regional y
nacional;

XXV.- Promover el establecimiento de medidas de fomento y proteccién del comercio de
primera mano en los mercados y establecimientos comerciales que operen en el municipio;

XXVI.- Gestionar el otorgamiento de permisos o autorizaciones para desarrollar el comercio
de productos del medio rural en mercados, tianguis y otros espacios en las poblaciones en
el municipio, siempre que no afecte el interés publico;

XXVII.- Orientar a la poblacién para el 6ptimo aprovechamiento de la infraestructura social
disponible y la utilizacion de los servicios de desarrollo social y asistencial que brinda la
administracién municipal;

XXVIII.- Promover y, en su caso, coordinar programas de capacitacion de la fuerza laboral
del medio rural en el municipio;

XXIX.- Colaborar con las autoridades correspondientes y con el area de seguridad publica
del Municipio, en la vigilancia de los recursos forestales del entorno municipal, evitando y
denunciando la tala sin autorizacion y previniendo la destruccién forestal y los incendios; y

XXX.- Las demas que le sefialen otras disposiciones legales aplicables en la materia, el
Presidente Municipal, y el Ayuntamiento.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Licenciatura en ciencias agropecuarias, ingeniero agrébnomo o carrera
afin.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Administracion de proyectos rurales, sector gubernamental, gestion administrativa
y/o 3 afios de experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE PESCA

FUNCION BASICA

Coordinar, planear, administrar, establecer y dirigir la ejecucién de programas orientados al
sector pesquero, de capacitacion, inversién y organizacion de productores pesqueros, en
el marco del plan Municipal de Desarrollo apoyando asi a sus habitantes del sector
pesquero del Municipio.
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FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

11.

Coordinar, controlar y evaluar los programas y acciones encaminadas a fortalecer
la actividad pesquera en el Municipio.

Promover el fortalecimiento de las organizaciones econdémicas y de grupos
prioritarios a través de la canalizacion de recursos y programas que apoyen sus
actividades.

Optimizar la aplicacién de los recursos disponibles de los diferentes programas
destinadas.

Buscar la creacién de alianzas estratégicas entre el sector social y el privado a fin
de atraer inversiones que impulsen el desarrollo econdémico del sector pesquero en
el municipio.

Coordinar acciones con las instituciones financieras, publicas y privadas para
acercar los financiamientos de las actividades productivas de los pescadores.
Apoyar a las organizaciones de pescadores en la consecucion de créditos blandos
para el fortalecimiento de su actividad.

Mantener actualizada la informacién relacionada al avance de sus indicadores de
gestion y desempenio.

Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.
Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en

apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Administracién de proyectos, manejo de personal, tecnologia de la
informacion, carrera técnica o Bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afos. Produccién agropecuaria, pesquera, administracion publica y/o 3 afios de
experiencia en el desempefio de su profesion.
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DIRECCION DE AGRICULTURA Y GANADERIA

FUNCION BASICA

Gestionar programas y apoyos estatales o federales, asi como coordinar su ejecucién en el
marco del Plan Municipal de Desarrollo, atendiendo las lineas de accion marcadas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Coordinar, controlar y evaluar los programas y acciones encaminadas a fortalecer
la actividad agricola y ganadera en el Municipio.

2. Promover el fortalecimiento de las organizaciones econdmicas y de grupos
prioritarios a través de la canalizacion de recursos y programas que apoyen sus
actividades.

Planear, organizar, fomentar y proteger la produccion ganadera y las actividades
que incidan en el desarrollo econémico del sector rural del Municipio.

Efectuar convenios con las instancias correspondientes el establecimiento de
acciones tendientes a conservar la sanidad y calidad de origen de los productos y
subproductos pecuarios que se procesan en el Municipio, asi como las que
fomenten el desarrollo de las actividades ganaderas.

Optimizar la aplicacién de los recursos disponibles de los diferentes programas
destinadas.

Buscar la creacion de alianzas estratégicas entre el sector social y el privado a fin
de atraer inversiones que impulsen el desarrollo econémico del sector pesquero en
el municipio.

Coordinar acciones con las instituciones financieras, publicas y privadas para
acercar los financiamientos a actividades de los productores rurales del municipio.
Apoyar a las organizaciones de en la consecucion de créditos blandos para el
fortalecimiento de su actividad.

Mantener actualizada la informacion relacionada al avance de sus indicadores de
gestién y desempefio.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacion Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

. Realizar las demas funciones que le delegue la superioridad en el ambito de su
competencia.
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FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Administracién de proyectos, manejo de personal, tecnologia de la
informacion, carrera técnica o Bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Administracion de proyectos agropecuarios en sector publico o privado y/o 3 afios
de experiencia en el desempefio de su profesion.

DIRECCION DE PROYECTOS PESQUEROS Y ACUICOLAS

FUNCIONES BASICAS

Impulsar la investigacion y capacitacion, ademéas de promover el ordenamiento pesquero,
para garantizar el aprovechamiento de las especies y ecosistemas acuéticos, coordinando
y supervisando la ejecucion de proyectos y programas del sector pesquero, con la finalidad
de fortalecer el sector pesquero y acuicola.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Elaborar y dar seguimiento el programa operativo anual de la Unidad Administrativa
a su cargo.

Disefar estrategias que beneficien al sector pesquero y acuicola, coadyuvando en
las acciones de vinculacién de instituciones del sector social, la iniciativa privada
con los productores, con la finalidad de innovar con tecnologia y mejora continua en
los procesos productivos del Sector pesquero y acuicola.

Desarrollar acciones para concientizar a los productores de la realizacién de una
pesca responsable, para evitar la sobreexplotacibn y no se vea afectado el
ecosistema marino, con el propdsito de mantener un ciclo regenerativo y conservar
los recursos para generaciones futuras.

Generar y dar difusion a la informacion estadistica de produccion, comercializacion
e indicadores de desarrollo, asi como el registro municipal de las organizaciones y
productores del sector pesquero y acuicola, recabando informacion e intercambiar
con otras dependencias del sector sobre la produccién y comercializacién que se
obtiene en el Municipio, con la finalidad facilitar la toma de decisiones.

Impulsar la celebracibn de convenios con las instancias de Gobierno, con
organismos de los sectores privado y social, asi como con instituciones académicas
y cientificas, en los cuales se promocione el desarrollo sustentable de la pesca,
participando en reuniones con todos los actores involucrados en las diferentes
cadenas productivas del sector pesquero, para llevar a cabo proyectos e
investigaciones que impulsen la pesca sustentable y la acuacultura y maricultura,
con el propoésito de conservar los ecosistemas y la biodiversidad maritima
Tamaulipeca.
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Supervisar la ejecucion de proyectos y programas relacionados con el desarrollo
pesquero, vigilando que su ejecucién se desarrolle de acuerdo a los lineamientos
establecidos y la utilizacion éptima de los recursos pesqueros, con la finalidad de
racionar objetivamente los alimentos obtenidos por pesquerias, para la aportacion
de alimentos proteinicos a bajo costo y desarrollando una mejora en la calidad de
vida de los productores.

Compaginar las acciones necesarias con el Centro Regional de Investigacion
Pesquera y Acuicola, para el desarrollo de los estudios biolégico-pesqueros que
coadyuven en el ordenamiento de la actividad pesquera y acuicola, realizando
reuniones periédicas de retroalimentacion entre las Dependencias involucradas,
para conocer el estado actual de los estudios, con la finalidad de unificar los criterios
de investigacion con base en las necesidades del sector pesquero.

Coordinar los programas de asistencia técnica y capacitacion a los proyectos que
implemente la Secretaria de Desarrollo Rural, Pesca y Acuacultura en el ambito
pesquero y acuicola, acudiendo a las comunidades para disefiar, implementar y dar
asistencia técnica a los proyectos que sean viables para las comunidades, con el
propdsito de poner a su alcance, innovacién y transferencia tecnolégica para dar un
valor agregado a sus productos.

Realizar en el &mbito de su competencia las actividades y funciones establecidas
en los documentos normativos, a fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a las
metas programadas.

. Efectuar reuniones de trabajo para informar de los avances de las actividades que
le competen a la Direccion a cargo, con la finalidad de que el Secretario de desarrollo
rural se mantenga informado del seguimiento de las actividades encomendadas.

. Coordinar los proyectos, programas y presupuestos elaborados en la Direccion a
cargo, supervisando que cumplan con la metodologia establecida, con la finalidad
de someterlos a la aprobacion de Secretario de desarrollo rural.

. Atender en el ambito de su competencia las comisiones que le encomiende el
Secretario de Desarrollo rural, ejecutando la comisiéon conforme a los acuerdos
establecidos, con la finalidad de informarles el resultado de las mismas.

. Acudir en el dmbito de su competencia en representacion del Secretario de
Desarrollo rural a reuniones y eventos del sector agropecuario, pesquero, acuicola
y forestal, asistiendo a las reuniones encomendadas, con la finalidad de dar
seguimiento a los compromisos contraidos.

. Atender en el ambito de su competencia, las audiencias solicitadas por los
ciudadanos, recibiéndolos y analizando sus peticiones, con el propésito de
canalizarlas a las areas correspondientes.

. Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones legales, lineamientos internos,
manuales administrativos y toda aquella normatividad aplicable al control de
procesos, recursos humanos, materiales y financieros asignados a su cargo.

. Coordinar y supervisar que las funciones de las areas a su cargo se realicen en
apego al Cédigo de Etica de los Servidores Publicos.

. Atender las Solicitudes de Informacién Publica que le sean turnadas por la Unidad
de Transparencia, asi como mantener actualizada la informacion publica que le
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corresponda para que sea publicada en el portal de Transparencia del Municipio de
San Fernando y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

18. Realizar las demés funciones que le delegue la superioridad en el &mbito de su
competencia.

FORMACION PROFESIONAL Y CONOCIMIENTOS

Preferentemente Administracién de proyectos, manejo de personal, tecnologia de la
informacion, carrera técnica o Bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL

3 afios. Gestion de proyectos en el sector publico o con organizaciones
pesqueras/acuicolas, gestion administrativa y/o 3 afios de experiencia en el desempefio de
su profesion.
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